
                               
 

Spremljanje individualne mobilnosti  
na Univerzi v Novem mestu 

 

 
1. Uvod 
Spremljanje individualne mobilnosti je ključnega pomena za zagotavljanje kakovosti in trajnostnega 
razvoja programov mednarodnih izmenjav. Sistematično spremljanje individualne mobilnosti omogoča 
poglobljen vpogled v vpliv teh izkušenj na posameznike in institucijo. Na Univerzi v Novem mestu smo 
razvili sistem spremljanja, ki omogoča vpogled v izkušnje posameznikov, merjenje doseženih ciljev in 
prepoznavanje priložnosti za izboljšanje. Rezultati spremljanja služijo kot osnova za nenehno 
izboljševanje programov in spodbujanje širše mednarodne vključenosti Univerze v Novem mestu. 
 
2. Cilji spremljanja: 

• oceniti vpliv mobilnosti na akademski, strokovni in osebni razvoj udeležencev; 
• pridobiti povratne informacije za izboljšanje programov mobilnosti; 
• meriti uspešnost mobilnosti glede na opredeljene cilje; 
• spodbujati širjenje pridobljenih znanj in izkušenj. 

 
3. Kazalniki za spremljanje 
 
a) Kvantitativni kazalniki 

Število udeležencev glede na vlogo 
• študenti  
• osebje 

Članica:  

• UNM FZV 
• UNM FEI 
• UNM FS 
• UNM FPUV 

Vrsta mobilnosti (delež mobilnosti) 

• študij  
• prakso  
• KIP 
• poučevanje 
• usposabljanje 

Delež študentov z manj priložnostmi 
vključenih v program 

• zdravstvene ovire 
• ekonomske ovire 
• izredni študij 
• drugo 

 
b) Kvalitativni kazalniki 

Doseganje ciljev mobilnosti 
• Jasnost in izvedba ciljev, opredeljenih pred mobilnostjo 
• Samoocena udeležencev glede doseganja strokovnih in osebnih 

ciljev 

Razvoj kompetenc: 
 

• Ocena izboljšanja jezikovnih, medkulturnih in strokovnih 
kompetenc 

• Pridobljene dodatne kompetence (mehke veščine, digitalne 
spretnosti) 

Povratne informacije: 
 

• Zadovoljstvo udeležencev z organizacijo mobilnosti 
• Ocena podpore gostujoče in domače institucije 

Vpliv mobilnosti: 
 

• Uporaba pridobljenih znanj po vrnitvi (npr. akademski uspeh, 
nova sodelovanja) 

• Prispevek k promociji mobilnosti in internacionalizaciji 
domače univerze 

 
 



                               
 
c) Kazalniki uresničevanja zelene strategije 

• Delež udeležencev, ki izberejo trajnostne oblike prevoza 
• Število izplačanih finančnih spodbud za uporabo trajnostnih oblik prevoza 
• Število virtualnih mobilnosti 
• Število organiziranih delavnic, predavanj ali seminarjev na temo trajnostne mobilnosti 
• Delež digitalno oddanih prijav in obrazcev glede na vse prijave 
• Zadovoljstvo udeležencev z uvedenimi ukrepi 

 
 
4. Poročanje in analiza 

• Priprava letnega poročila o individualni mobilnosti, ki vključuje kvantitativne in kvalitativne 
kazalnike 

• Analiza trendov in predlogi za izboljšanje procesov 
• Objavljanje izbranih zgodb udeležencev kot promocijskega gradiva 

 
 
 
 
 




