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1 POSLANSTVO IN VIZIJA

1.1 Poslanstvo

Univerza v Novem mestu (v nadaljevanju: univerza) postaja eden izmed nacionalnih
centrov znanosti, osrednji nosilec avtonomnega, intelektualnega, moralnega, kulturnega
in gospodarskega potenciala regije pa tudi sirse. Svoje poslanstvo uresnic¢uje s predanim
in znanstveno podprtim delom vseh zaposlenih in studentov. Uspesnost dela se kaze v
dosezkih na izobrazevalnem, znanstvenoraziskovalnem in poslovnem podrocju. Z
zavezanostjo k odlicnosti v izobrazevanju in raziskovalnem delu pomembno prispeva k
razvoju druzbe, kakovosti zivljenja posameznikov in sonaravnemu trajnostnemu razvoju
okolja.

1.2 Vizija

Univerza je s svojo izobrazevalno, znanstveno in umetnisko dejavnostjo ter aktivno
vpetostjo v lokalno, slovensko in mednarodno okolje prepoznana kot ugledna visokosolska
ustanova v slovenskem in mednarodnem okolju. Z vsestransko odli¢nostjo, stimulativnimi
delovnimi in studijskimi pogoji, visokimi standardi akademske kulture in etike,
odzivnostjo na sedanje in prihodnje potrebe druzbe, enakostjo in nediskriminatornostjo,
pravicnostjo, vkljuc¢evalnostjo in trajnostno naravnano dejavnostjo bo zagotavljala
dolgoroéno osebno in socialno varnost, moznosti za intelektualni razvoj in kreativnost ter
ustvarjanje dobrin v skladu s potrebami Druzbe 5.0.
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2 PREDSTAVITEV

2.1 Organiziranost

Univerza v Novem mestu je visokosolski zavod. Njene ustanoviteljice so Univerza v Novem
mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko (UNM FEI), Univerza v Novem mestu
Fakulteta za poslovne in upravne vede (UNM FPUV), Univerza v Novem mestu Fakulteta
za strojnistvo (UNM FS) in Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede (UNM
FZV), ki so hkrati tudi njene élanice. Nacionalna agencija za kakovost v visokem $olstvu
(v nadaljevanju: NAKVIS) je univerzo akreditirala 21. 9. 2017 in jo vpisala v javno
evidenco visokosolskih zavodov, ki jo vodi po deseti alineji 51. f ¢lena Zakona o visokem
solstvu. Akreditacija je veljavna do 30. 9. 2029.

V sodni register je bila vpisana 1. 2. 2018.

Organizacijsko strukturo univerze prikazuje naslednja shema.
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Shema 1° Organizacijska shema univerze
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Univerza ima konstituirane vse organe: upravni odbor, senat, rektorja in Studentski svet.

Upravni odbor se je v letu 2023 sestal na stirih sejah in med drugim obravnaval in sprejel
program dela za leto 2023 in njegov rebalans, sprejel letno porocilo za 2022 ter se seznanil
s samoevalvacijskim porocilom za studijsko leto 2021/2022.

Senat se je sestal na devetih sejah, na katerih je obravnaval in sprejel program dela za
leto 2023, poslovno porocilo za 2022, samoevalvacijsko porocilo za studijsko leto 2021/2022,
spremembe obveznih sestavin ze akreditiranih studijskih programov, okvirni studijski
koledar za studijsko leto 2023/2024 in razpis za vpis v studijske programe 1. stopnje za
studijsko leto 2024/2025, sprejel je tudi predloge tem in mentorjev oziroma somentorjev
doktorskih disertacij, posodobljena Merila za habilitacije, razpis za vpis na podiplomske
studijske programe za studijsko 2023/2024, Pravilnik o priznanjih in nagradah na
Univerzi v Novem mestu in njenih ¢lanicah, Pravilnik o mednarodni mobilnosti, Pravilnik
o preverjanju podobnosti vsebine zakljucnega dela in pogojih za njegovo zacasno
nedostopnost, imenoval Komisije Senata Univerze v Novem mestu, Pravilnik o splosnih
pogojih poslovanja knjiznice Univerze v Novem mestu in njenih ¢lanicah, dopolnitev
Pravilnika o standardih za izvolitve v nazive na UNM FEI, potrditev prorektorja za
kakovost in prorektorja za studentske zadeve.

Rektor je opravljal dela in naloge v skladu s statutom univerze.

Studentski svet je sprejel program aktivnosti za leto 2023 in porocilo o njihovi realizaciji
za leto 2022.

2.2 Osnovni podatki o izobrazevalni dejavnosti

22.1 Vrste in stevilo studijskih programov

Univerza ima akreditiranih 18 studijskih programov na vseh treh stopnjah studija in osem
studijskih programov za izpopolnjevanje. Clanice 1zvajajo:

o sedem visokosolskih strokovnih studijskih programov prve stopnje,

e osem magistrskih studijskih programov druge stopnje,

e tri doktorske studijske programe tretje stopnje in

e osem studijskih programov za izpopolnjevanje.

Vi studijski programi so skladno z novelo Zakona o visokem Solstvu iz decembra 2016 de
1ure akreditirani trajno, de facto pa je njihova veljavnost vezana na akreditacijo univerze.

UNM FEI je do 30. 9. 2023 izvajala tri studijske programe, od tega dva na prvi stopnji in
enega na drugi stopnji, in sicer:

e na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Upravljanje in poslovanje,
za izvedbo redne oblike studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot
redni in izredni studij;

e na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Poslovna informatika, za
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1zvedbo redne oblike studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot redni
in izredni studij;

na drugi stopnji: magistrski Studijski program Upravljanje poslovnih in
informacijskih sistemov kot izredni studjij.

S 1. 10. 2023 je prislo do prenosa treh studijskih programov z UNM FPUV na UNM FEI,
In sicer:

na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Upravljanje z okoljem, za
izvedbo redne oblike studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot redni
1n izredni studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Upravljanje z okoljem kot izredni
studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Poslovna ekonomija kot izredni
studij.

UNM FPUYV je do 30. 9. 2023 izvajala stiri studijske programe, enega na prvi stopnji, dva
na drugi in enega na tretji stopnji:

na prvi stopnji- visokosolski strokovni studijski program Upravljanje z okoljem, za
1zvedbo redne oblike Studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot redni
1n izredni studij;

na drugi stopnji magistrski studijski program Upravljanje z okoljem kot izredni
studiy;

na drugi stopnji: magistrski studijski program Poslovna ekonomija kot izredni
studij;

na tretji stopnji: doktorski studijski program Poslovna ekonomija in upravljanje
kot izredni studjij.

Ker je s 1. 10. 2023 prislo do prenosa studijskega programa prve stopnje in dveh studijskih
programov druge stopnje z UNM FPUV na UNM FEI je od 1. 10. 2023 UNM FPUV
izvajala studijski program:

na tretji stopnji: doktorski studijski program Poslovna ekonomija in upravljanje
kot 1zredni studjij.

UNM FS je izvajala tri studijske programe, po enega na vsaki stopnji:

na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Tehnologije in sistemi, za
1izvedbo redne oblike Studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot redni
in izredni Studij;

na drugi stopnji: magistrski studijski program druge stopnje Tehnologije in sistemi
v strojnistvu kot izredni studij;

na tretji stopnji: doktorski studijski program tretje stopnje Sonaravne tehnologije
in sistemi v strojnistvu kot izredni studij.

UNM FZV je izvajala osem studijskih programov, od tega tri na prvi stopnji, stiri na drugi

stopnjl in enega na tretji stopnji:

na prvi stopnji: visokosolski strokovni Studijski program Zdravstvena nega, za
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1zvedbo redne oblike studija je pridobljena koncesija Republike Slovenije kot redni
in izredni studij;

e na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Fizioterapija kot redni in
1zredni studij;

e na prvi stopnji: visokosolski strokovni studijski program Fitoterapija kot izredni
studij;

¢ na drugi stopnji: magistrski studijski program Vzgoja in menedzment v zdravstvu
kot izredni studij;

e na drugi stopnji: magistrski studijski program druge stopnje Integrirana
zdravstvena in socialna oskrba, kot izredni Studij;

e na drugi stopnji: magistrski studijski program Zdravstvena nega kot izredni studij;

e na drugi stopnji magistrski studijski program Fizioterapija kot izredni studij, ki ga

je prvic zacela izvajati v studijskem letu 2022/2023;

na tretji stopnji: doktorski studijski program Zdravstvene vede kot izredni studij.

UNM FZV ima akreditiranih tudi osem studijskih programov za izpopolnjevanje, in sicer:
Gerontoloska zdravstvena nega, Perioperativna zdravstvena nega, Pacient v intenzivni
obravnavi, Oskrba onkoloskega pacienta, informiranje,
zdravstvena nega, Edukacija v zdravstvu in Menedzment v zdravstvu.

Genomsko Patronazna

222 Stevilo studentov in diplomantov po vrstah studijskih programov

Tabela 1:Stevilo $tudentov in diplomantov po vrstah studijskih programov

Stevilo vpisanih Stevilo diplomantov
Vrsta programa studentov 2022/2023 2023
Redni Izredni Redni Izredni
Visokosolski strokovni studijski programi 1. stopnje 612 376 87 104
Magistrski studijski programi 2. stopnje / 164 / 36
Doktorski studijski programi 3. stopnje / 34 / 3
Programi za izpopolnjevanje / 0 / 0
SKUPAJ 612 574 87 143

2.3 Osnovni podatki o raziskovalni dejavnosti

Na celotni univerzi uspesno delujejo stirje instituti za znanstvenoraziskovalno dejavnost
na fakultetah in eden na ravni univerze. Znanstvenoraziskovalno dejavnost izvaja
raziskovalni in pedagoski kader na posameznih fakultetah, ki v okviru svoje delovne
obveznosti izvaja tudi osnovno raziskovalno in strokovno delo. Organizacija institutov je
nadrejena organizaciji raziskovane skupine.

Decembra 2023 je bilo v institut na UNM FZV vkljudenih 16 raziskovalcev (eden manj kot
lani), UNM FEI 13 raziskovalcev (eden manj kot lani), UNM FPUYV trije raziskovalci (eden
veé kot lani), UNM FS Sest raziskovalcev (eden manj kot lani).
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Na c¢lanicah redno spremljamo kazalnike raziskovalne uspesnosti zaposlenih. Glavni
odraz raziskovalne uspesnosti so bibliografski kazalci raziskovalne uspesnosti, objavljeni
v Sicris. Skupni rezultati kaZzejo na uspesnost objav in citiranosti (tabela 2), pri ¢emer so
se povecale tocke iz kakovostnih objav in citiranosti.
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Tabela 2: Stevilo totk uspesnosti 2023 (SICRIS, 31. 12. 2023)

UNM FS UNM FPUV UNM Fzv UNM FEI SKUPAJ UNM
Al objave Tocke Ocena Tocke Ocena Tocke Ocena Tocke Ocena Tocke | Ocena
Upostevane tocke 244,90 0,65 304,33 0,81 1012,23 2,70 1456.17 3,88 3016,1 8,04
A” —izjemni dosezki 0 0 0 0 85,03 0,06 85,03 0,06 170,06 0,12
A' — zelo kvalitetni dosezki 0 0 145,68 0,10 410,48 0,27 598,91 0,40 1155,07 | 0,77
A % — pomembni dosezki 50 0,03 145,68 0,10 410,48 0,27 598,91 0,40 1205,07 0,8
Ocena Al 0,68 1,01 3,30 4,74 9,73
Citiranost
e o e | g E
l(ilir}llaé Olr;:_ijz%(;rg)evnejse delo v zadnjih 10 219 11 262 156 648
h-indeks v zadnjih 10 letih (2013-2023) 13 5 24 18 60
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Pomembno merilo raziskovalne uspesnosti je tudi objavljanje znanstvenih c¢lankov in
drugih rezultatov znanstvenoraziskovalnega dela. Tudi ta kaze na uspesnost
raziskovalcev. V letu 2023 smo objavili stiri ¢lanke vec kot lani oziroma skupaj 43 izvirnih
znanstvenih c¢lankov, ki so bili indeksirani v bazah SCI, SSCI, SCOPUS ne glede na

mati¢nost zaposlenih.

Tabela 3 Objave zaposlenih na ¢lanicah univerze v letu 2023 (SICRIS, 31. 12. 2023)

[Vrsta objave Stevilo
1.01 Izvirni znanstveni ¢lanek %5
(43)1

1.06 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje) 1
1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci 41
2.01 Znanstvena monografija 1
2.12 Kon¢no porocilo o rezultatih raziskav 20
Urednik serijske publikacije 32
[Urednik zbornika / monografske publikacije 5

1 Stevilo élankov, uvrséenih v indeksiranih revijah (SCI, SSCI in SCOPUS)

Raziskovalci na ¢lanicah so v letu 2023 prijavili, izvedli ali dobili povrnjena sredstva za
osemnajst (18) projektov, v skupni vrednosti 221.360,46 EUR, pri ¢emer smo morali del
sredstev zaloziti, del sredstev pa ni vkljucenih v skupen izracun zaradi zamika pri izplacilu
sredstev v obliki razli¢nih delezev zaposlenih v placah. Izjemnega pomena je dejstvo, da je
vecCina projektov nastala na pobudo gospodarskih in negospodarskih subjektov iz okolja.
Na c¢lanice naslavljajo razlicne izzive, ki jih skupaj resujejo v raziskovalno-razvojnih
projektih, v katerih aktivno sodelujejo tudi studenti. Na ta nacin Studenti pridobijo
kompetence resevanja realnih izzivov okolja ze v ¢asu studija in si izboljsajo moznost
zaposlitve.

V letu 2023 smo skupaj z Alumni klubi ¢lanic izvedli 11 okroglih miz, na katerih so
sodelovali ugledni strokovnjaki iz univerzitetnega prostora, gospodarstva in
negospodarstva. Izvedenih je bilo tudi Sestintrideset (36) (18 UNM FEI, 15 UNM FZV, 2
UNM FPUV, 1 UNM FS) predavanj gostujoéih visoko$olskih uéiteljev in strokovnjakov iz
prakse.

V letu 2023 sta izsli dve (2) Stevilki revije EB — Revija za ekonomske in poslovne
vede/Journal of Economic and Business Sciences in dve (2) stevilki revije JHS — Revija za
zdravstvene vede/Journal of Health Sciences in stiri (4) Stevilke revije Pedagoska obzorja
— Didactica Slovenica. Izsli sta tudi dve (2) stevilki revije SKEI — medunarodni
interdisciplinarni ¢asopis, kjer sodelujemo pri izdaji.

V letu 2023 je bila Univerza organizator oziroma soorganizator petih (5) mednarodnih

znanstvenih konferenc, in sicer Izzivi globalizacije in druzbeno-ekonomsko okolje EU,
Racunovodstvo i revizija u teoriji 1 praksi, MES — Mediji i ekonomija, EDASOL — Circular
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Economy as Part of the Concept of Sustainable Development of Society, Celostna
obravnava pacienta. Soorganizirali pa smo tudi dve (2) (mednarodni) S$tudentski
konferenci, SKEI 2023 — Digitalizacija i inovacije ter 15. studentsko konferenco s podrocja
zdravstvenih ved. Konference so namenjene predstavitvam dosezkov Studentov,
diplomantov, raziskovalcev in drugih. So priloznost, da udelezenci dobijo povratno
informacijo o svojem delu in promovirajo univerzo.

Tabela 4: Pomembnejsi projekti ¢lanic univerze izvedeni ali izvajani v letu 2023

Vrednost Status na dan

Zap. $t. | Clanica Projekt vletu 2023 | 30.12.2023

[novativni  okoljsko-podnebno naravnani sistemi
upravljanja govedorejske kmetije

[Vpliv integriranih klini¢nih poti na izide pacientov,
2. [UNM FEI |komunikacijo in stroskovno ucinkovitost — L7-2631] 8.707,16 Zakljucen
[Aplikativni raziskovalni projekt ARIS

[Uporabnost, ucinkovitost in zadovoljstvo s spletno
integrirano klini¢no potjo za paciente z okvarami

1. [UNM FEI 2.149,35 Zakljucen

3. [UNM FEI |hrustanca kolenskega sklepa s poudarkom na spletnem 1.795,93 V teku
programu vadbe — L7-50184: Aplikativni raziskovalnil
rojekt ARIS

[zboljSanje trajnostnega dnevnega prevoza na delo in|
Studij: Primerjalna analiza najboljsih praks v EU, nacrt]

4. UNM FEI za urbana obmocja in sirse v Sloveniji — V5-2331; Ciljnil 1.235,65 V teku
raziskovalni program 2023
Skupaj
UNM FEI 13.888,09
Terapevtske fitokmetije: razvoj terapevtskih aktivnosti
5. [UNM FZV [|kot podpore dejavnosti zdravstvenega varstva nal 14.270,54 V teku

kmetijah

[Vpliv integriranih klini¢cnih poti na izide pacientov,
6. [UNM FZV Jkomunikacijo in stroskovno ucéinkovitost — L7-2631] 69.933,76 Zakljucen
[Aplikativni raziskovalni projekt ARRS

[Promocija poklicev v dolgotrajni oskrbi — V3-2243:
Ciljni raziskovalni program 2022

[MozZnosti razvoja zelis¢arstva v Sloveniji — V4-2207:
Ciljni raziskovalni program 2022

[novativno izobrazevanje na podro¢ju redkih bolezni —

7. [UNM FZV 19.718,75 V teku

8. [UNM FZV 20.994,56 V teku

9. UNM FZV V3-2359: Ciljni raziskovalni program 2023 2.115,00 Vteku
[Vrzeli med potrebami in celovito, integrirano in
10. UNM FZV [kontinuirano zdravstveno obravnavo razli¢nih skupin 3.564,00 V teku

marginaliziranih odraslih na podroc¢ju dusevnega
zdravja — V3-2311: Ciljni raziskovalni program 2023
[Dvig zdravstvene pismenosti za uc¢inkovito navigacijo
11. [UNM FZV |po zdravstvenem sistemu V3-2327: Ciljni raziskovalni 1.782,40 V teku

rogram —2023: Ciljni raziskovalni program 2023
[Uporabnost, u¢inkovitost in zadovoljstvo s spletno
integrirano klini¢no potjo za paciente z okvarami
12. [UNM FZV |hrustanca kolenskega sklepa s poudarkom na 16.289,36 V teku
spletnem programu vadbe — L7-50184: Aplikativni
raziskovalni projekt ARIS

13. [UNM FZV |[ERASMUS+: Well@School Zakljucen

14. [UNM FZV |ERASMUS+:wExchange 8802,00 V teku

15. [UNM FZV |Erasmus+: ProY&O V teku
[UNM FZV |Erasmus+: Heal 14.064,00 V teku
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Skupaj

UNM FZV 171.534,37
[zboljSanje trajnostnega dnevnega prevoza na delo in|

[UNM Studij: Primerjalna analiza najboljsih praks v EU, nacrt

16 Ippuv o urbana obnjloéja in girde v S]lovganijip— V5-2331; Ciljni] 760400 Vteku

raziskovalni program 2023

Skupaj

[UNM 7.604,00

FPUV

[Promocija $tudija s STE(A)M podro¢ij za poklice
17 [UNM FS prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami] 27.021,50 V teku
za mlade izven javnih univerzitetnih sredisc. - MIZS

Napredni proizvodni sistemi - osnove za strukturiranje

18. UNM FS Modeliranje, upravljanje, vodenje in krmiljenje 1.312,50 Zakljucen
Skupaj
UNM FS 28.334,00
Skupaj
UNM 221.360,46

UNM in njene ¢lanice ze vsa leta spodbujajo raziskovalno delo z internimi projekti. Od leta
2020 UNM se posebej podpira raziskave, ki nadgrajujejo pedagoski proces in spodbujajo
povezavo med akademskim delom in druzbenimi potrebami, kot je digitalni in zeleni
prehod. Raziskovalci in studenti, ki se vkljucujejo v taksen raziskovalni projekt, za
1zvedeno raziskovalno delo dobijo placilo. UNM je v letu 2023 podpirala druzbeno
relevantne projekte, v katerih so aktivno sodelovali studenti.

UNM je leta 2020 ustanovila sklad za povracilo stroskov za odprti dostop z namenom
podpore objav v javnhem dostopu. Tudi v letu 2023 smo nadaljevali s podporo raziskovalcem
pri objavljanju v revijah z odprtim dostopom brez naroc¢niskih ali avtorskopravnih
omejitev koristi, ker to pomeni hitrejse Sirjenje znanstvenih izsledkov, vecje stevilo
bralcev, vecjo vidnost rezultatov raziskovalnega dela ter posledi¢no mozno vecjo citiranost
avtorjev.

Od 2021 dalje projektna pisarna nudi avtorjem znanstvenih c¢lankov tudi strokovno
podporo. Z namenom izboljsanja kakovosti in povecanja moznosti objav lahko raziskovalke
in raziskovalci UNM posljejo svoje znanstvene prispevke v strokovni pregled prorektorici
za znanstvenoraziskovalno dejavnost, ki jih posreduje ustreznim recenzentom. Projektna
pisarna je tudi v letu 2023 izvajala delavnice (tri) in druge podporne dejavnosti za dvig
kakovosti znanstvenoraziskovalnega dela na UNM ter redno informirala raziskovalce o
aktualnih raziskovalnih in razvojnih razpisih.

UNM je v letu 2023 okrepila obstoje¢o mednarodno mrezo in $irila internacionalizacijo
znanstvenoraziskovalnega dela z novimi partnerji, ki jih je pridobila pri vzpostavitvi
evropske zveze univerz (European Univeristy Allience) »StudyEU Amber Road«, ki
zdruzuje univerze iz Finske, Nemc¢ije, Latvije, Avstrije, Poljske, Ceske, Slovenije ter Bosne
in Hercegovine.

UNM je v letu 2022 pristopila k podpisu sporazuma o reformi vrednotenja
znanstvenoraziskovalnega dela, ki ga je pripravila Evropska komisija, v letu 2023 je
aktivno sodelovala pri pripravi novih meril za ocenjevanje in vrednotenje
znanstvenoraziskovalnega dela ter dosezkov raziskovalcev, ki bodo temeljila na presoji
kakovosti in pomembnosti raziskovalnega dela in ne na preprostem stetju znanstvenih
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objav. Tudi sicer se je UNM aktivno vkljucevala v vse dejavnosti na nacionalni in evropski
ravni, povezanimi s preoblikovanjem vrednotenja znanstvenoraziskovalnega dela.

Na UNM se vsako leto intenzivneje posvecamo promociji in popularizaciji znanosti.
Znanstvenoraziskovalne dosezke smo promovirali z naslednjimi dejavnostmi: objava
raziskovalnih novic na spletu in druzbenih omrezjih, letni izbor najodlicnejsih znanstvenih
clankov studentov 2. in 3. stopnje, Evropska no¢ raziskovalcev ter druge dejavnosti za
diseminacijo, promocijo in popularizacijo znanosti. Vzpostavljen zavihek promocija
znanosti na spletni strani UNM ponuja moznost za obvescanje najsSirSe znanstvene,
strokovne in Sirse javnosti v Sloveniji in ker je tudi v angleskem jeziku tudi v
mednarodnem prostoru o najnovejsih raziskovalnih dosezkih raziskovalcev UNM in
nacrtovanih raziskovalnih dejavnostih. Raziskovalce ter vodje projektov smo spodbujali k
predstavitvi njihovega raziskovalnega dela s kratkimi ¢lanki in slikovnim gradivom.
Njihove objave smo promovirali tudi na druzbenih omrezjih, in sicer na profilih ¢lanic
UNM na Facebooku in na profilu UNM na LinkedInu.

Clanice UNM s spodbujanjem objav v kakovostnih in odmevnejsih znanstvenih in
strokovnih revijah in drugimi dejavnostmi redno ciljno skrbijo za diseminacijo in promocijo
raziskovalnega dela med strokovno in lai¢no javnostjo. Splosno javnost nagovarjajo z
rednimi objavami na spletnih straneh, druzbenih omrezjih, redno in intenzivno sodelujejo
tudi z regionalnimi in nacionalnimi mediji.

Tudi v letu 2023 so c¢lanice UNM sodelovale v dogodkih evropske pobude Noc
raziskovalcev. Organizirane so bile razlicne prireditve, predstavitve, delavnice, okrogle
mize itd. Dogodki v okviru No¢i raziskovalcev imajo namen ozavescati splosno javnost in
mladino o pomenu in vplivu znanstvenega dela, raziskav in inovacij na vsakdanje zZivljenje.

V letu 2023 smo veliko truda vlozili v spodbujanje raziskovalcev za sodelovanje pri
aktivnostih na podro¢ju odprte znanosti, npr. objavljanje v odprtem dostopu. Na to temo
smo organizirali posebno delavnico.

Raziskovalci UNM so se udelezevali tudi razlicnih regionalnih in nacionalnih dogodkov za
promocijo znanosti, zlasti med mladostniki in otroki, npr. Znanstival, Znanost na cesti,
No¢ raziskovalcev, namenjenih predstavitvi in popularizaciji znanstvenega dela.

2.4 Osnovni kadrovski podatki o stevilu zaposlenih

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na univerzi zaposlenih 42,80 FTE oseb. 1z koncesijskih sredstev
je placo prejemalo za 35,23 FTE zaposlenih. Iz projektov je bilo financiranih 3,17 FTE
zaposlenih, 4,40 FTE zaposlenih je bilo financiranih iz prihodkov trzne dejavnosti.

Na rektoratu je bilo zaposlenih za 18,30 FTE oseb: 1,15 na vodstvenih delovnih mestih
(plaéna skupina B) 2,00 FTE kot visokoSolski sodelavci (plaé¢na skupina D1) in 15,15 FTE
na strokovno tehniénih delovnih mestih (pla¢na skupina J). Vsi so bili placani iz
koncesijskih sredstev.

Na ¢lanicah univerze pa je bilo za 24,50 FTE zaposlenih. Na vodstvenih delovnih mestih

(pla¢na skupina B) ni bilo zaposlenih, visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev (placna
skupina D1) je bilo za 21,00 FTE, in 3,50 FTE strokovno tehni¢nih delavcev (plaéna
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skupina J po kolektivni pogodbi). 16,93 FTE je bilo pla¢nih iz koncesijskih sredstev, 3,17
FTE iz projektov in 4,40 FTE iz trzne dejavnosti.

2.5 Sredstva, s katerimi razpolaga univerza

2.56.1 Financna sredstva

Univerza je v letu 2023 (po nacelu finanénih tokov) ustvarila skupne prihodke v visini
2.441.652 EUR. 1z naslova koncesije za izvajanje javne sluzbe v visokem Solstvu v visini
2.312.082 EUR, od tega 2.253.790 EUR za izvajanje studijske dejavnosti rednega studija
za koncesionirane visokosolske strokovne studijske programe prve stopnje, 57.565 EUR za
razvojne projekte, 727 EUR za interesno dejavnost studentov in 9.062 EUR za zascitno
opremo in dezinfekcije prostorov. Prihodki iz naslova mednarodne mobilnosti znasajo
35.655 EUR. Drugi prihodki v visini 3.906 EUR predstavljajo prihodke iz naslova nagrad
zaposlenih invalidov nad kvoto in prihodke JS RS za razvoj kadrov in stipendij. Iz naslova
sredstev na vpogled je univerza prejela 7 EUR. V letu 2023 so skupni odhodki univerze
znasali 2.439.352 EUR, v pretezni meri na racun stros$kov dela na univerzi (rektoratu)
zaposlenih delavcev in transferjev clanicam univerze.

2.5.2 Materialna sredstva

Univerza ne razpolaga z materialnimi sredstvi. Vsa, ki jih potrebuje za svoje delo (prostori
in oprema), do zdaj najema pri svoji ¢lanici Univerzi v Novem mestu Fakulteti za
ekonomijo in informatiko. Enako velja za prostore, v katerih delujejo druge clanice
univerze in del opreme, ki jo uporabljajo, imajo ¢lanice v svoji lasti. Vsi prostori in pretezni
del opreme clanic so bili nabavljeni iz sredstev, ustvarjenih s trzno dejavnostjo, le manjsi
del opreme pa so prejele kot donacijo zainteresiranih gospodarskih druzb.

2.6 Opis okolja, v katerem deluje univerza

Univerza v Novem mestu deluje na obmoc¢ju Jugovzhodne Slovenije. Poleg univerze v
Jugovzhodni Sloveniji delujejo tudi drugi visokosolski zavodi, vendar niso povezani z
univerzo. Univerza v Novem mestu je najvecja visokosolska ustanova v jugovzhodnem delu
Slovenije. étudijski programi clanic univerze, predvsem na prvi stopnji, v pretezni meri
pokrivajo potrebe po izobrazevanju studentov iz te regije, delno iz vse Slovenije in tujine.
Po povrsini Jugovzhodna Slovenija predstavlja najvecjo statisticno regijo v Sloveniji in
zajema 13,2 % celotne povrsine Slovenije. Sestavlja jo 21 ob¢in, ki se precej razlikujejo po
velikosti, z osrednjim mestom Novo mesto, ki je najvecje in predstavlja Sesto najvecje
mesto v drzavi. V Novem mestu so zelo razviti pestri srednjesolski programi, ki so tudi
nasa pomembna baza za studij pri nas.

V Jugovzhodni Sloveniji zivi 7 % celotnega prebivalstva drzave, kar predstavlja peti
najvecji delez med vsemi regijami. Kljub temu je regija med redkeje poseljenimi, saj na
kvadratnem kilometru zivi 55 prebivalcev, kar je skoraj polovico manj od drzavnega
povprecja. Prebivalci te regije so po starosti mlajsi in manj izobrazeni v primerjavi s
slovenskim povpreé¢jem. Delez prebivalcev v starosti od 0 do 14 let je najvisji (16,4 %),
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medtem ko je deleZ prebivalcev nad 64 let drugi najmanjsi (19,8 %) v drzavi.

cves

najvecje med vsemi regijami, z okoli 11 rojstvi na 1.000 prebivalcev. Povprecna starost
mater ob rojstvu otrok je bila najnizja, prav tako je bil visok delez tretje rojenih otrok
oziroma otrok visjega reda, skoraj 20 %.

Izobrazbena sestava regije je nizja od slovenskega povprecja. Kar 25 % prebivalcev ima
koncano samo osnovno $olo. Delez prebivalcev z visjesolsko ali visokosolsko izobrazbo je
22 %, kar je za 3 odstotne tocke manj od drzavnega povprecéja. Stopnja studentov na 1.000
prebivalcev je v povprecju visoka, podobno kot v savinjski in gorenjski regiji.

Vsi nasteti kazalci so zadosten razlog, da drzava prevzame skrb za izobrazevanje v
Jugovzhodni regiji na visokosolski stopnji in sedanjo zasebno univerzo preoblikuje v javno
ustanovo.

Stopnja delovne aktivnosti v regiji je nadpovprecna. Stopnja anketne brezposelnosti je
nizja od drzavnega povprecja. Jugovzhodna Slovenija se lahko pohvali tudi z visokim bruto
domacim proizvodom na prebivalca v drzavi, BDP regije pa predstavlja skoraj desetino
celotnega bruto domacega proizvoda Slovenije. Zelo pomemben kazalec gospodarske
aktivnosti v drzavi in regiji je dodana vrednost. Druzbe v Jugovzhodni Sloveniji so v letu
2022 ustvarile 2.226 milijonov evrov (leta 2021 2.051 milijonov evrov) neto dodane
vrednosti oziroma 8,5 % veé kot v letu 2021 (Informacija o poslovanju gospodarskih druzb,
samostojnih podjetnikov in zadrug v JV Sloveniji v letu 2022, 2023, str. 3-5).

Druge znacilnosti regije vkljucujejo nadpovprecno stevilo osebnih avtomobilov, visjo
povprecno placo, drugo najvisjo povrsino stanovanj in najnizjo stopnjo tveganja revséine
med regijami. Obseg komunalnih odpadkov na prebivalca je bil cetrti najnizji v drzavi
(SURS, 2024).

Dejavnosti univerze in njenih ¢lanic so tesno povezane z gospodarskimi in upravnimi
organizacijami z obmoé&ja JV Slovenije (pa tudi SirSe), v katerih se diplomanti élanic
uspesno zaposlujejo. Univerza bo pomembno prispevala k uresni¢evanju regionalnega
razvojnega programa za JV Slovenijo, ki za obdobje 2021-2027 izpostavlja pomembne cilje
oziroma prioritete (Razvojni center Novo mesto, Regionalni razvojni program regije
Jugovzhodna Slovenija za obdobje 2021-2027, 2022, str. 43—70):

e gospodarska, pametna in trajnostna JV Slovenija (raziskave, razvoj in inovativna
dejavnost v regiji; podporno okolje za rast in konkurencnost gospodarske regije;
digitalna preobrazba regije; razvoj kadrov in kompetenc; trajnostno upravljanje,
razvoj in promocija turisticne ponudbe destinacij v regiji; identiteta naravne in
kulturne dedis¢ine; razvoj kmetijstva, gozdarstva in ohranjanje vitalnega
podezelja),

e zelena in nizkoogliicna JV Slovenija (varovanje naravnih virov; vedja energetska
ucinkovitost in spodbujanje obnovljivih virov energije; prehod na krozno
gospodarstvo; prilagajanje podnebnim spremembam; izboljsanje in ohranjanje
biotske raznovrstnosti, zelene infrastrukture v urbanem okolju in zmanjSanje
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onesnazevanja; trajnostna mobilnost),

e mobilna in bolj povezana JV Slovenija (razvoj cestne infrastrukture; razvoj
zelezniske infrastrukture; razvoj letaliske infrastrukture in storitev; razvoj reCnega
prometa; razvoj Sirokopasovnih povezav),

e socialna, solidarna in pravicna regija JV Slovenija (zdravo in aktivno Zivljenje ter
kakovost zivljenja; socioekonomska integracija marginaliziranih skupnosti,
migrantov in ranljivih skupin preko programov, ukrepov, socialnih storitev;
1zboljSanje ucinkovitosti trga dela in dostopa do kakovostne zaposlitve preko
infrastrukture, programov in socialnih inovacij; izboljSanje dostopa do kljuc¢nih in
kakovostnih storitev v izobrazevanju, usposabljanju in vsezivljenjskem ucenju
preko programov in infrastrukture; zagotovitev kakovostnih pogojev in
infrastrukture za razvoj in krepitev programov druzbenih dejavnosti),

o regija JV Slovenija, ki je blize drzavljanom, s spodbujanjem trajnostnega in
celostnega razvoja mestnih in podezelskih obmocij ter lokalnih pobud (trajnostni
razvoj mest, mestnih naselij in naselij mestnih obmoc¢ij; zeleno, podjetno in radozivo
podezelje; izdelava regionalnega prostorskega plana; razvoj problemskih obmocij;
revitalizacija razvrednotenih/degradiranih obmo¢ij).

Univerza s svojimi ¢lanicami nudi Studentom programe s studijskih podrocij, ki so tudi na
ravni Slovenije zanje zanimivi. V studijskem letu 2022/23 je bilo najvec studentov na ravni
drzave vpisanih v Studijske programe s podro¢ja Poslovne in upravne vede, pravo (15.795),
Tehnika, proizvodne tehnologije in gradbenistvo (13.586) ter podroc¢ja Zdravstvo in
socialna varnost (11.789). Najmanj Studentov je bilo vpisanih v programe s podrodja
Kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo (2.160) (https://pxweb.stat.s1/SiStat
Data/pxweb/sl/Data/-/0955045S.px/table/tableViewLayout2/). Navedeni programi so
aktualni tudi za gospodarski in negospodarski sektor jugovzhodne Slovenije in Sirse.
Najpomembnejsi gospodarski subjekti iz neposrednega okolja so: TPV, d. o. 0., Krka, d. d.,
Adria Mobil, d. o. o., Krka zdraviliséa, d. o. 0., Revoz, d. d., Mikrografija, d. o. o., idr.

V letu 2023 se je regija soocala s pomanjkanjem kadra v razlicnih poklicnih skupinah, nié¢
drugacne niso napovedi tudi za naprej. Raziskava Poklicni barometer 2023
(https://www.ess.gov.si/partnerji/trg-dela/poklicni-barometer/) na ravni Slovenije za leto
2024 napoveduje pomanjkanje naslednjih poklicev: financni analitiki, inZenirji strojnistva,
programerji racunalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij,
razvijalci programske opreme, strokovni sodelavci za zdravstveno nego, poklici za
zdravstveno in socialno oskrbo na domu, fizioterapevti, strokovnjaki za rac¢unovodstvo,
revizijo ter strokovnjaki tehni¢no-tehnoloskih strok (razen elektrotehnike). Vse to pric¢a o
nujnosti izobrazevanja kadrov s podrocja studijskih programov univerze.

2.7 Poudarki iz porocila

Izpostavljamo:
e uspesna reakreditacija univerze,
e kadrovska krepitev univerze (rektorata) s ciljem postopnega zagotavljanja s
statutom univerze predvidenih nalog za ¢lanice univerze,
e dopolnitev in posodobitev pravnih aktov univerze, zahtevanih z ZViS (statut,
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pravila za razporejanje sredstev koncesije), predpisi NAKVIS (sistem in poslovnik
kakovosti), in drugih aktov s ciljem poenotenja pravnih podlag delovanja ¢lanic
univerze,

e posodobitev visokosolskih strokovnih studijskih programov prve stopnje
Zdravstvena nega in Fizioterapija, ki jih izvaja c¢lanica Univerze v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede,

e intenziviranje medsebojnega sodelovanja znanstvenoraziskovalnih institutov
clanic,

e podpis novih sporazumov o sodelovanju s po velikosti sorodnim evropskimi
univerzami,

e vecja vkljucenost studentov v znanstvenoraziskovalno delo,

e organiziranje mednarodnih znanstvenih konferenc s podroc¢ij delovanja clanic
univerze,

e intenziviranje aktivnosti za povecanje prepoznavnostli univerze v regionalnem
okolju in Sirse,

e razsiritev in poglobitev sodelovanja z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti,
gospodarskimi interesnimi zdruzenji in nevladnimi organizacijami,

e uspesno izvedena CMEPIUS evalvacija mednarodne dejavnosti univerze.
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3 ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE ZA DELOVANJE

Delovanje univerze in ¢lanic, poleg zakonov in na njihovi osnovi izdanih podzakonskih
predpisov zlasti s podrocja visokega solstva, urejajo njihovi pravni akti. Z njimi so dolocene
kompetence ter odgovornosti in pravice Studentov in delavcev univerze in ¢lani v procesih
odlocanja.

Clanice imajo sprejete vse pravne akte, ki jih potrebujejo pri svojem delu. K statutu in
pravnim aktom, ki urejajo pravice in dolznosti studentov, so ¢lanice pridobile predhodna
mnenja studentskih svetov. K pravnim aktom, katerih veljavnost je pogojena s
predhodnim soglasjem drzavnih organov, so soglasja prav tako pridobile.
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4 REALIZACIJA STRATESKIH IN DOLGOROCNIH CILJEV, RAZVOJNIH
CILJEV LETA 2023, KRATKOROCNIH CILJEV LETA 2023 TER NACRTA
IZVAJANJA STUDIJSKE DEJAVNOSTI ZA LETO 2023

4.1 Realizacija strateskih in dolgorocnih ciljev univerze v letu 2023

Univerza si postavlja za obdobje 2021-2024 Sest strateskih ciljev:

razvo] univerze in studijskih programov clanic: kadrovska krepitev univerze,
posodabljanje studijskih programov in razvijanje novih, zagotavljanje ustreznih
prostorskih pogojev UNM, posodabljanje tehni¢no-tehnoloske in druge opreme za
izvajanje pedagoskega In znanstvenoraziskovalnega procesa UNM, zagotavljanje
dostopa do bibliografskih baz;

zagotavljanje in izboljSevanje sistema kakovosti dela univerze: kakovostno izvajanje
studijskih programov clanic, razvijanje metodologije merjenja kakovosti, oblikovanje
nabora reprezentativnih kazalcev za sprotno spremljanje kakovosti, uporaba sodobnih
oblik poucevanja in ucenja, krepitev aktivnosti kariernega centra, izvajanje tutorstva,
spodbujanje dela z najboljsimi Studenti in  vkljuéevanje le-teh v
znanstvenoraziskovalno delo;

internacionalizacija in mednarodno sodelovanje: pridobitev ECHE listine UNM z
uveljavitvijo nacel Erasmus + programa in uresnicevanjem prednostnih nalog
Erasmus + programa, oblikovanje mreze strateskih partnerstev z izbranimi
univerzami v EU in Sirse okrepitev sodelovanja, krepitev aktivnosti
internacionalizacije doma;

krepitev raziskovalne dejavnosti: medsebojno sodelovanje znanstvenoraziskovalnih
institutov oz. ¢lanic univerze, povecanje mednarodne odmevnosti znanstvenih objav,
razvijanje in spodbujanje raziskovalne dejavnosti med studenti, organizacija in
1izvedba mednarodnih znanstvenih konferenc in izdajanje znanstvenih revij;
druzbeno odgovornega delovanja in tvorno sodelovanje z okoljem: odpiranje univerze
Sirsi javnosti, povezovanje z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti, organiziranje
predavanj za zainteresirano javnost in stanovska ter interesna zdruzenja,

promocija univerze: povecanje prepoznavnosti univerze v sirsem okolju.

4.2 Realizacija razvojnih ciljev univerze (ciljev razvojnega stebra financiranja)

Univerza je s koncesijsko pogodbo o financiranju studijske dejavnosti in interesne dejavnosti

studentov v obdobju 2021-2024 pridobila sredstva iz razvojnega stebra financiranja za

realizacijo

institucionalnih razvojnih ciljev univerze na podrocju kakovosti studija,
internacionalizacije in sodelovanja z okoljem, v letu 2023 je bilo zanje zagotovljenih
30.543,57 EUR, realizirana poraba razvojnih sredstev pa je znasala 31.102,58 (iz
tabele 5 za 2023) EUR;

skupaj z Univerzo v Novi Gorici, Fakulteto za tehnologijo polimerov in Visoko Sola za
proizvodno inzenirstvo pa tudi na podrocju sistemskih razvojnih ciljev, in sicer za
Promocijo $tudija s STE(AM podroéij za poklice prihodnosti s kakovostnimi
aktivnostmi in vsebinami za mlade izven javnih univerzitetnih sredisc, v letu 2023 je
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bilo zanje zagotovljenih 27.021,50 EUR, porabljenih 35.869,10 EUR.

V imenu in za ra¢un univerze institucionalne razvojne cilje univerze, financirane iz razvojnega
stebra financiranja, izvajajo ¢lanice Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in
informatiko, Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo in Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede, sistemske razvojne cilje pa Univerza v Novem mestu
Fakulteta za strojnistvo.
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Obrazlozitev realizacije razvojnih ciljev s podrocia KAKOVOSTI STUDIJA

1. Razvoyni cilj: Izboljsanje procesa poucevanja na koncesioniranih studijskih programih
Ukrep 1: Zagotovitev IKT podpore za uvajanje sodobnih oblik poucevanja

Analiza stanja’

IKT podpora je za kakovosten studij dandanes nujna, zato zeli univerza v pogodbenem
obdobju do leta 2024 sredstva RSF prioritetno nameniti kakovosti studija z izboljsanjem
IKT podpore. Univerza zeli izboljsati proces poucevanja na koncesioniranih studijskih
programih z IKT podporo s ciljem dviga kakovosti Studija in kompetenc studentov. Ker se
nacini ucinkovitega in uspesnega poucevanja z generacijami bistveno spreminjajo ter se
1zjemno hitro razvijajo nova orodja in ucni pripomocki, je tehnoloska posodobitev opreme
za pedagoske namene nujna za dvig kompetenc nasih studentov oz. diplomantov. Brez
poznavanja sodobne opreme, Se posebno na podro¢ju tehnike, racunalniStva in
informatike, so nasi diplomanti prikrajs$ani za bistven del znanja.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

Realizacija aktivnosti zagotovitve IKT podpore za uvajanje sodobnih oblik poucevanja v
letu 2023 je bila izvedena v vec¢jem obsegu, kot je bila nacrtovana. Za najem opreme so bila
nacrtovana razvojna sredstva v visini 5.090,60 EUR. Realizirana je bila poraba sredstev
v visini 4.202,11 EUR, ki smo jih porabili za najem in vzdrzevanje razlicne programske
opreme na podro¢ju racunalnisko podprtega inzeniringa, ki omogoca raziskovalno in
pedagosko delo na podroc¢ju energetike, procesnega strojnistva, avtomatizacije in robotike,
dinamike tekocin, mehanike trdnin ter na drugih podrocjih tehnike in naravoslovja.

2. Razvojni cilj: Izboljsanje koncesioniranih studijskih programov
Ukrep 1: Posodobitev koncesioniranih studijskih programov

Analiza stanja’

Ustanovitev univerze in razvoj njenih studijskih programov je usklajen s strateskimi cilji
razvojne in kadrovske politike statisticnih regij JV Slovenije in Spodnje posavske regije.
Vsi koncesionirani studijski programi UNM izobrazujejo za visoko zaposljive poklice,
obenem pa jih redno posodabljamo v skladu s potrebami trga dela in razvojnimi potenciali
regije. S studijskim letom 2019/2020 in 2020/2021 smo zaceli z izvajanjem posodobljenih
studijskih programov Tehnologije in sistemi ter Poslovna informatika. V naslednjem
razvojnem obdobju nacrtujemo nadaljnjo smiselno prenovo koncesioniranih sStudijskih
programov.

Vse prenove bodo usmerjene k izboljSevanju kakovosti studijskega programa in doseganju
ustreznih kompetenc diplomantov.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V letu 2023 je bila izvedena posodobitev visokosolskega strokovnega studijskega programa
prve stopnje Zdravstvena nega, Fizioterapija in Tehnologije in sistemi.
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Dosedanje aktivnosti niso bile povezane s stroski, ki bi bili kriti iz razvojnih sredstev.

3. Razvojni cilj: Vkljucevanje studentov koncesioniranih studijskih programov v
razvojno-raziskovalno delo

Ukrep 1: (So)organizacija (mednarodne) znanstvene in §tudentske konference

Analiza stanja’

Poleg izvajanja kakovostnega pedagoskega procesa je eden od pomembnih ciljev fakultete
tudi znanstvenoraziskovalno delo, v katero vkljucujemo studente v najvec¢ji mozni meri.
Studentske konference so se izkazale kot zelo uéinkovit naéin za spodbujanje studentov k
predstavitvi rezultatov njihovega raziskovalnega dela. Izkusnje so pokazale, da je
udelezba na sStudentski konferenci hkrati motivacija za kakovostno izvedbo
raziskovalnega dela in razvoj kompetenc za kakovostno raziskovalno delo, interpretacijo
dognanj in njihovo predstavitev v javnosti. Enako pa velja tudi za mednarodne znanstvene
konference, na katerih studenti sodelujejo vsaj kot poslusalci, ¢e ne tudi kot aktivni
udelezenci z lastnimi prispevki.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V letu 2023 je bila univerza soorganizator petih (5) mednarodnih znanstvenih konferenc,
in sicer Izzivi globalizacije in druzbeno-ekonomsko okolje EU, Racunovodstvo i revizija u
teoriji 1 praksi, MES — Mediji 1 ekonomija, Celostna obravnava pacienta in EDASOL —
Circular Economy as Part of the Concept of Sustainable Development of Society.
Soorganizirali pa smo tudi dve (2) (mednarodni) Studentski konferenci, SKEI 2023 —
Digitalizacija i inovacije ter 15. studentsko konferenco s podrocja zdravstvenih ved. Ciljno
vrednost za leto 2023 ukrepa »(So)organizacija (mednarodne) znanstvene in studentske
konference« smo torej presegli.

V studijskem letu 2022/2023 so se mednarodne studentske konference SKEI 2023, ki se je
odvijala v organizaciji partnerske institucije Sveudiliste/Univerzitet “Vitez“ Travnik iz
Bosne in Hercegovine, udeleZile §tiri (4) Studentke. Ob tej priloZznosti je bil izdan zbornik
prispevkov (ISSN - 1986-5945, COBISS.SI-ID - 167424003). Studentske konference s
podro¢ja zdravstvenih ved se je udeleZilo dvanajst (12) Studentov.

Studenti pa so bili prisotni na mednarodnih znanstvenih konferencah Izzivi globalizacije
in druzbeno-ekonomsko okolje EU (Sestintrideset (36) $tudentov), Celostna obravnava
pacientov (enaintrideset (31) $tudentov), Racéunovodstvo i revizija u teoriji i praksi (dve
(2) $tudentki) ter MES — Mediji i ekonomija (dve (2) $§tudentki). Konferenc se je aktivno
udeleZilo kar enainsedemdeset (71) $tudentov univerze.

Nadaljevali pa smo tudi z intenzivnim vkljucevanjem sStudentov v razvojno raziskovalno
delo. Na ravni univerze smo presegli cilj vkljucenosti 3 % studentov v razlicne interne
projekte. Najbolj intenzivno so bili v te aktivnosti v letu 2023 vkljuceni studenti
koncesioniranih studijskih programov. V internih projektih je bilo vkljucenih vec kot
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sedemdeset (70) Studentov, kar predstavlja 13,3 % vseh $tudentov na koncesioniranih
programih. Koordinacija internih projektov je bila krita iz drugih virov.

V letu 2023 smo za namene teh aktivnosti namenili 1.299,68 € razvojnih sredstev, in sicer
za stroske povezane s Studentsko konferenco SKEI 2023 ter udelezbo studentk na
mednarodnih znanstvenih konferencah Ra¢unovodstvo 1 revizija u teoriji i praksi ter MES
— Medjiji 1 ekonomija.

Ukrep 2. Udelezba studentov na domacih in mednarodnih tekmovanjih

Analiza stanja’

Udelezba studentov na domacih in mednarodnih tekmovanjih prispeva k razvoju
strokovnih kompetenc studentov. Udelezba na tekmovanjih jih spodbudi k poglabljanju
znanja na specificnem podroc¢ju, da svoje znanje primerjajo s studenti drugih fakultet.
Tovrstne aktivnosti so za studente pomembne, saj s tem pridobijo strokovna in jezikovna
znanja ter neprecenljive osebne izkusnje, hkrati pa zacnejo tkati osebne vezi v domacem
in mednarodnem okolju, ki jim lahko pomagajo pri zaposlovanju.

K razvijanju strokovnih in podjetniskih kompetenc in povecevanju moznosti zaposlitve oz.
samozaposlitve studentov oz. diplomantov c¢lanic univerze, bo prispevalo spodbujanje
studentov k udelezbi na podjetniskih tekmovanjih doma in v tujini. Hiter razvoj stroke in
zahtevne gospodarske razmere namrec¢ zahtevajo od posameznikov tudi delovanje pod
pritiski ter hitre odlocitve. Da so te povezane z mednarodnim okoljem, pa je danes dejstvo.
Fakultete spodbujajo mednarodno mrezenje studentov z udelezbo na mednarodnih
znanstvenih konferencah in tekmovanjih z razli¢nih podrocij.

Studenti UNM se vsako leto udelezujejo tekmovanj in natecajev doma in v tujini. Namen
tekmovanj je Studente spodbujati in navajati na hitro in pravilno odloc¢anje, ki postaja ena
najpomembnejsih sposobnosti in veséin sodobnega vodje in tudi vrhunskega strokovnjaka.

Vse te aktivnosti so izjemnega pomena za prepoznavnost univerze v domacem in tujem
okolju. Se posebej, ker zelimo pridobiti vecje Stevilo vpisanih studentov. Poleg tega pa
1zkusnje kazejo, da sodelovanje studentov na tekmovanjih povecuje motivacijo za redno
opravljanje studijskih obveznosti, pri katerih dosegajo boljse rezultate in jih motivirajo k
hitrejSemu zakljucku studija. S tovrstnimi aktivnostmi zelimo nadaljevati in njihov obseg
povecevati, saj dosedanje izkusnje kazejo, da se ti Studenti po zakljucku studija tudi takoj
ali vsaj zelo kmalu zaposlijo.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

Univerza je spodbujala mrezenje studentov z udelezbo na domacih in mednarodnih
tekmovanjih z razlicnih podrocij, in sicer podjetnistva, inovativnosti, trzenjskih strategij,
trzenjskega komuniciranja, informacijsko komunikacijskih tehnologij in reanimacije v
zdravstvu. Tako se je v letu 2023 tekmovanj udelezilo osemnajst (18) studentov univerze.
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Vletu 2023 smo za namene teh dejavnosti namenili 2.530,82 EUR, in sicer za potne stroske
In stroske nastanitve Studentov na mednarodnih tekmovanjih in stroske udelezbe
studentov na tekmovanju Best CPR Team in druge stroske v zvezi z udelezbo.

ObrazloZitev realizacije razvojnih ciljev s podrocia INTERNACIONALIZACIJE

1. Razvojni cilj° Krepitev mednarodne povezanosti z INTERNACIONALIZACIJO
DOMA

Ukrep 1: Organizacija in izvedba mednarodne poletne sole

Analiza stanja’

Poletne sole predstavljajo za studente univerze kakovostno mednarodno izkusnjo v okviru
koncepta internacionalizacije doma. Srecajo se s tujimi studenti in predavatelji, s katerimi
skozi ves teden razvijajo ideje in poglabljajo znanje na specificnem podrocju.

S poletnimi Solami prispevamo k promociji univerze, izboljSujemo zadovoljstvo nasih
studentov ter povecujemo njihovo pripadnost univerzi, povecujemo vpetost univerze v
lokalno in mednarodno okolje, spodbujamo njeno sodelovanje s strokovnjaki iz
gospodarstva in negospodarstva in s sorodnimi visokosolskimi zavodi v sosednjih drzavah
ter krepimo vpetost univerze v mednarodno okolje s sodelovanjem predavateljev iz drzav
udelezencev poletne sole.

Nase okolje je idealno za izvedbo tovrstnih poletnih sol, ker je v JV Sloveniji veliko
uspesnih podjetij, ki so zrasla iz lokalnega okolja in so moc¢no vpeta v globalno okolje. Novo
mesto kot regijski center je sedez Stevilnih javnih zdravstvenih in drugih zavodov. Ruralno
okolje JV Slovenije, ki po vseh kazalcih socialno in gospodarsko zaostaja za razvojem
urbanih sredis¢, nudi veliko moznosti predvsem za razvoj podjetnistva, ki temelji na
naravnih danostih lokalnega okolja. Pogoj za razvoj podjetnistva je t. 1. digitalizacija
podezelja, zato so informacijske in podjetniske kompetence nujne za razvoj pametnega
podezelja. Trenutna zdravstvena in posledi¢no gospodarska kriza je pokazala, da je ravno
na podro&ju kmetijstva veliko priloznosti, ki jih je treba izkoristiti. Cedalje bolj se namreé
zavedamo, da je zdrava hrana tista, ki bo povecevala kakovost Zivljenja na dolgi rok. Glede
na razmere ne smemo zanemariti pomena lokalnega turizma, ki pomembno prispeva k
zaposljivosti prebivalstva in konkurencnosti okolja. Prav obmoéje JV Slovenije je z
naravnimi zdraviliséi in Stevilnimi Se ne trzno zanimivimi naravnimi izviri priloznost za
nadaljnji razvoj.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V studijskem letu 2022/2023 smo nadaljevali s tradicijo organiziranja mednarodnih
poletnih sol. Poletna sSola z naslovom »Poslovne priloznosti v glokalnem okoljuk, ki je bila
namenjena studentom ekonomije, podjetnistva in sorodnih ved, ki si zelijo izboljSati svojo
moznost zaposlitve s pridobitvijo kompetenc s podroc¢ja prepoznavanja poslovnih
priloznosti v lokalnem in globalnem oziroma glokalnem okolju, smo organizirali v zacetku
julija, in sicer je potekala od 3. do 7. julija 2023.
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V enotedenski intenzivni poletni Soli je Sestindvajset (26) studentov iz Slovenije (UNM
FED, Hrvaske (Veleuéiliste “Lavoslav Ruzi¢ka” u Vukovaru), Bosne in Hercegovine (BLC
Banja Luka College, Sveuciliste/Univerzitet “Vitez“, FINra — Visoka skola za finansije 1
ra¢unovodstvo) ter Srbije (Ekonomska fakulteta Univerze v Nisu, Fakultet za projektni i
inovacioni menadZzment »Prof. dr Petar Jovanotié«) oblikovalo poslovni naért. Nad delom
Studentov so bedeli visokosolski uéitelji UNM FEI ter pet (5) mentorjev s partnerskih
Institucij. Studenti so v narodnostno mesanih skupinah oblikovali poslovne nacrte za
spletno aplikacijo, kjer je mogoce oblikovati in narociti oblacilo po svojih zeljah, za mobilno
aplikacijo za zmenke oz. iskanje partnerja, za hotel za hisne ljubljencke s spremljajo¢imi
storitvami, za nevladno organizacijo, katere namen je spodbujanje zenskega podjetnistva,
ter za prostor z gostinsko ponudbo za druzenje mladih in igranje igric v zZivo.

Na poletni soli so se prepletala najsodobnejsa teoreticna spoznanja stevilnih predavateljev
kot tudi najnaprednejSe praktic¢ne resitve na podrocju iskanja in prepoznavanja poslovnih
priloznosti. Udelezenci so prisluhnili §tirinajstim (14) predavanjem visokosolskih uéiteljev
in strokovnjakov iz okolja. Udelezili so se ogleda uspesnih slovenskih podjetij.

Poleg sinergicnih ucinkov sodelovanja med studenti in predavatelji razliénih drzav je
poletna Sola pripomogla k povezovanju teorije in prakse, kar so kot pomembno izpostavili
tudi ocenjevalci poslovnih idej. Poletna Sola je omogocila pridobitev poglobljenega
aplikativnega znanja in kompetenc, ki nadgrajujejo tiste, ki jih pridobijo v obstojecem
kurikulumu. Studenti so izboljgali moznost vedje zaposljivosti s pomo&jo pridobljenih
kompetenc s podrocja prepoznavanja poslovnih priloznosti v lokalnem in globalnem oz.
lokalnem okolju. Z vsebino poletne sole smo prispevali predvsem k razvoju naslednjih
kompetenc:
e poznavanje in razumevanje procesa iskanja in prepoznavanja poslovnih priloznosti
ter usposobljenost za njihovo uporabo v praksi;
e poznavanje in razumevanje mehanizmov za opredeljevanje potencialnih
priloznosti;
e poznavanje in usposobljenost za izvedbo raziskave trga;
e poznavanje in razumevanje procesov evalvacije poslovne ideje, njenih znacilnosti
in priloznosti za njen uspeh na trgu;
e sposobnost kakovostne predstavitve poslovne ideje lokalni in mednarodni javnosti
(komunikacijske kompetence).

Ker je na poletni soli klju¢en poudarek na pridobivanju razlicnih prakti¢nih znanj na
podlagi prakticnih Studij primerov in delavnic oblikovanja poslovnih priloZznosti, smo
prepricani, da so udelezenci poletnih $ol izboljsali tudi svoje moznosti za vecjo zaposljivost.
Slednje se namre¢ kaze ze danes, saj domaci in tuji udelezenci poletnih Sol ze zacenjajo
samostojne podjetniske poti oz. so se odlocili za akademsko pot in Ze predajajo znanje
naslednjim generacijam, nekateri udelezenci so zaposleni na delovnih mestih, na katerih
pomembno prispevajo k ustvarjanju dodane vrednosti v regiji. V zelji po nadgraditvi
znanja pomemben delez studentov studij nadaljuje na drugi in tretji stopnji na studijskih
programih ¢lanic UNM.

V letu 2023 smo za predstavljene aktivnosti, povezane s poletno solo, porabili 6.533,40 €
razvojnih sredstev. In sicer smo sredstva namenili za gradivo (majica, blokec, svinénik,
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mapa) in kosila udelezencev, noéitve in vedéerje tujcev ter izlete, s katerimi so spoznavali
kulturne in naravne znamenitosti Slovenije. V znesek niso stete ure redno zaposlenih
visokosolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev.

Ukrep 2: Vzpostaviti mednarodna pedagoska partnerstva in izvajati pouk v mednarodnih
timih

Analiza stanja’

Mednarodna pedagoska partnerstva so inovativna oblika mednarodnega sodelovanja, ki
omogoca aktivno mednarodno izkusnjo celotni generaciji Studentov. Clanice univerze
razvijajo internacionalizacijo v sklopu Erasmus+ programa in drugih povezav z
visokosolskimi institucijami v tujini.

Vzpostavitev mednarodnih pedagoskih partnerstev, v sklopu katerih bodo studenti pri
pripravi seminarskih in raziskovalnih nalog sodelovali s studenti partnerskih fakultet v
tujini, je nova oblika internacionalizacije doma. Predavatelj oz. koordinator tega projekta
je vzpostavil sodelovanje s predavateljem istega oz. sorodnega predmetnega podrocja na
partnerski fakulteti. Skupaj sta razvila izhodisca za sodelovanje studentov in opredelila
pricakovane rezultate. V okviru tega sodelovanja studenti spoznavajo in primerjajo dobre
prakse iz tujine. S tem lahko omogocimo celi generaciji studentov mednarodno izkusnjo na
izkustveni ravni, tudi tistim, ki se iz razlicnih razlogov ne morejo udeleziti mednarodne
izmenjave.

Taka oblika dela spodbuja pri studentih tudi razvoj kompetenc za uporabo IKT. Za izvedbo
tega ukrepa bo studentom omogocena ustrezna IKT za izvedbo videokonferenc in drugih
aktivnosti.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V letu 2023 je bilo realizirano sodelovanje s Sveucilistem Sjever za mednarodno pedagosko
partnerstvo. Aktivnosti so potekale v okviru uéne enote Higiena z ekologijo. Na projektu
je bila v studijskih letih 2022/2023 in 2023/2024 angazirana ena visokosolska uciteljica v
obsegu 0,05 FTE. S to aktivnostjo so bili v letu 2023 povezani stroski v visini 2.231,67
EUR, in sicer 1.981,87 EUR za stroske dela in 249,00 EUR za stroske sprejema studentov
iz partnerske institucije, ki so ob zakljucku letnega projekta obiskali naso fakulteto.

Obrazlozitev realizacije razvojnih ciljev s podro¢ja SODELOVANJE Z OKOLJEM

1. Razvoyni cilj: Utrjevanje prepoznavnosti univerze in njene vioge kot sidrisca
lokalnega in regionalnega razvoja

Ukrep 1: Spodbujanje podjetniske aktivnosti med mladimi ter krepitev kompetenc
rac¢unalnistva, informatike in multimedije

Analiza stanja’
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Strategija drzave in Evrope poudarja pomen pametne, trajnostne in vkljucujoce
gospodarske rasti kot nacina za odpravo strukturnih pomanjkljivosti evropskega
gospodarstva, za izboljsanje njegove konkurencnosti in produktivnosti ter podporo
trajnostnemu socialno-trznemu gospodarstvu. Temu pa je mogoce slediti le z inovativnimi
1dejami izobrazenemu prebivalstvu, ki zna oblikovati poslovni podjem.

Ker je spodbujanje inovativnosti in podjetniske miselnosti temelj razvoja sodobne druzbe
in temelj ustvarjanja novih delovnih mest, je treba podjetnisko razmisljanje razvijati zelo
zgodaj. Tako ne preseneca, da se podjetniske vsebine v svetu uvajajo ze v osnovnosolsko
1zobrazevanje. Na UNM smo pripravili delavnice, ki smo jih in bomo izvajali po osnovnih
in srednjih Solah z namenom oblikovanja podjetniskih kompetenc, uporabnih tudi v
vsakdanjem zivljenju posameznika. Iz tega razloga zelimo vsako leto organizirati
podjetnisko tekmovanje oz. natecaj za podjetniske ideje osnovnosolske in srednjesolske
mladine, ki prijavljajo ideje z razlicnih aktualnih podrocij.

Vedno bolj pa se zavedamo, da so za konkuren¢nost nujne tudi kompetence s podrocja
racunalnistva in informatike, kar je se dodatno poudarila trenutna svetovna zdravstvena
kriza. V trenutku smo se posamezniki in gospodarske druzbe morali prilagoditi novim
pogojem dela. Nekoc zZelja delati od doma ob pomoci sodobne tehnologije je ¢ez noc¢ postala
realnost. Zal pa se je ob tem pokazalo, da imajo subjekti zaradi pomanjkljivega znanja in
kompetenc zaposlenih s podro¢ja informatike in ra¢unalnistva pogosto tezave z izvedbo
obsega aktivnosti v obsegu, ki je bila mogoc¢a pred tem. Pomanjkanje tovrstnih vescin pa
je presenetljivo opazno tudi pri mlajsih, zato zelimo z delavnicami s podrocja racunalnistva
in informatike ter multimedije okrepiti tovrstna znanja ravno pri mladih (osnovnosolci in
srednjesolci), saj so ravno ti tisti, ki bodo najbolj izpostavljeni konkurenénemu okolju. Ze
danes ni namrec vec dovolj le poznavanje osnovnih orodij za urejanje besedil in tabel, ker
delodajalci pricakujejo poglobljeno znanje le-tega, ob tem pa tudi znanje s podrocja
oblikovanja spletnih strani, naprednega oblikovanja slikovnega materiala in podobno.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V studijskem letu 2022/2023 smo v skladu z nacrtom najprej oblikovali vsebino vabila na
6. Podjetniski natec¢aj Univerze v Novem mestu Fakultete za ekonomijo in informatiko,
podjetniskega natecaja za osnovnosolce in srednjesolce. Vabilo smo posredovali
ravnateljem oz. na kontaktne spletne naslove, ki so za posamezne sole navedeni na spletni
strani Ministrstva za visoko Solstvo, znanost in inovacije (h
https://paka3.mss.edus.si/registriweb/default.aspx). Vabilo smo poslali neposredno
mentorjem dosedanjih udelezencev natecaja ter posameznikom, s katerimi smo vzpostavili
stik prek podjetniskih delavnic. Finale podjetniskega natecaja je potekalo v Zivo aprila
2023, ko je petintrideset (35) osnovnosolskih in srednjesolskih ekip oz. sto enaindvajset
(121) uéencev in dijakov iz vse Slovenije pod mentorstvom devetnajstih (19) mentorjev
predstavilo svoje poslovne ideje. Ekipe iz vse Slovenije so predstavile ideje s podrocja
pripomockov za lazje in bolj varno ter zdravo zivljenje oz. zivljenje z manj stresa, izdelke
za pomocC pri studijskih izzivih, izdelke za personalizacijo oblacil, celad, skodelic ali
avtomobilov, izdelke oz. storitve za prezivljanje prostega casa, aplikacije za spremljanje
zdravstvenega stanja. Pri svojih idejah so bili tudi prakticni, oblikovali so ideje za najem
avtomobilov, pripomocek in aplikacijo za spremljanje kakovosti vode v bazenih ter
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spremljanje kakovosti zraka v prostoru, napravo za nadzor svetil in elektricnih aparatov
v gospodinjstvu ter aplikacijo za spremljanje javnega potniskega prometa. Spodbudno je
tudi dejstvo, da so oblikovali tudi aplikacijo, ki spodbuja varéevanje, da so s svojimi idejami
naslovili problematiko zdravega prehranjevanja ljudi in zivali ter oblikovali pripomocek
za zmanjsanje volumna plasti¢nih odpadkov. S svojimi idejami so se vracali tudi k naravi,
tako je bilo kar nekaj idej, v katerih so izkorisc¢ali mo¢ naravnih zelis¢ v prehrani ter pri
zdravljenju nekaterih bolezni. Med prijavljenimi in predstavljenimi idejami je med
srednjesolci zmagala ideja Aplikacija HIT HOT, ki so jo pod mentorstvom Patricije
Kastelic Volf in Lucije Filipéi¢ Krizaj iz Solskega centra Srecka Kosovela Sezana,
gimnazije in ekonomske $ole oblikovali Taj Razem, An Semoli¢ in Sajra Makié. Zirijo sta
prepricali z dobro utemeljenimi kljucnimi prvinami poslovne ideje, poudarkom na
inovativnosti in predvsem z uporabnostjo izdelka, saj aplikacija pri narocanju hrane z
osebnim prevzemom omogoca prihranek ¢asa in zmanjsuje gneco na prevzemnih mestih.
Kupec namrec¢ ob narocilu in plac¢ilu hrane dobi natan¢no uro prevzema, kar mu poleg
omenjenega omogoca tudi, da prevzame se toplo hrano.

Med osnovnosolci je zmagala ideja Racunko, ki so jo pod mentorstvom mag. Andreje Viste
in Tanje Krapez predstavile Sara Kopatin, Iris Kovac¢ in Vanesa Gregorc iz Osnovne Sole
Draga Bajca Vipava. Predstavile so didakti¢no igraco, ki pomaga otrokom pri rac¢unanju.
Kot taka je primerna za predsolske otroke ter prvo- in drugosolce.

Vse poslovne ideje smo zbrali, oblikovali in izdali zbornik (ISBN 978-961-6770-62-0,
COBISS.SI-ID: 148603139).

V letu 2023 smo v skladu z naértom oblikovali tudi seznam Stirinajst (14) podjetniskih
delavnic, ki smo jih prav tako ponudili osnovnim in srednjim solam. V letu smo izvedli
osem (8) podjetniskih delavnic, in sicer na Strokovni gimnaziji éolskega centra Kranj,
Gimnaziji in ekonomski sSoli, na Ekonomski soli Novo mesto, na Srednji soli Slovenska
Bistrica. Izvedli smo delavnice: Neverbalna komunikacija na zaposlitvenem razgovoru,
Koraki priprave na zaposlitveni intervju, Spremno pismo — vasa vstopnica do intervjuja,
Zivljenjepis — osnovno orodje iskanja dela, Kako vstopiti na podjetnisko pot, Kdo so moji
kupci, Mozni viri financiranja in Kako prepric¢ati poslovne partnerje v potencial poslovne
ideje. Dijakom smo vedno predstavili teoreticne osnove, v nadaljevanju pa smo delali na
primerih. Seveda smo jih ob tem povabili tudi na podjetniski natecaj, na katerega so se
nekateri prijavili.

Fakulteta za ekonomijo in informatiko je v letu 2023 pripravila tudi nabor IKT delavnic
za srednjesolce in njihove mentorje, od tega je izvedla tri (3) delavnice z naslovom Izzivi
uporabe Ul v Solstvu, Umetna inteligenca danes in ChatGPT kot osebni tutor.

Uspesno smo izvedli tudi 3. Natecaj uporabe sodobnih informacijsko-komunikacijskih
tehnologij, ki je bil razdeljen na tri podrocja. Prva skupina dijakov je morala pripraviti
videoposnetek na eno od stirih tem, in sicer: Generativna umetna inteligenca kot tutor,
Izobrazevanje pojutriSnjem, Digitalna pismenost in izzivi pri uporabi tehnologije ter
Robotika v vsakdanjem zivljenju. Druga skupina dijakov je pripravljala multimedijsko
spletiS¢e namenjeno studentom informatike, medtem ko so dijaki tretjega sklopa
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tekmovanja pripravljali napovedni model s pomocjo orodja Orange. Tekmovanja se je
udelezilo Stirideset dvainSestdeset (40) srednjeSolcev iz vse Slovenije (pod mentorstvom
trinajstih (13) uciteljev).

Verjamemo, da bo marsikateri udelezenec podjetniskega in informacijsko-
komunikacijskega natecaja v prihodnosti stopil na podjetnisko pot oz. pomembno prispeval
pri digitalizaciji Slovenije. O tem prica tudi dejstvo, da so vsi oddani izdelki bili zelo dobri,
zato smo bili pozitivno preseneceni. Resnic¢no je videti, da so danes srednjesolci Ze zelo
vescl podajanja video zgodb in tehnicne izvedbe montaze video posnetkov in/ali postavitve
multimedijskega spletiSca, dobri pa so tudi pri uporabi umetne inteligence.

V letu 2023 smo za predstavljene aktivnosti, ki so bile glede na nacrt realizirane celo v
vec¢jem obsegu, porabili 4.977,48 € razvojnih sredstev, s katerimi smo pokrili potne stroske
povezane z izvedbo podjetniskih delavnic, stroske lekture za zbornik podjetniskega
natecaja, njegov tisk ter zunanjo podporo za izvedbo IKT natecaja. Je pa treba opozoriti,
da v znesku ni upostevano delo redno zaposlenih visokosolskih uciteljev in strokovnih
sodelavcev.

Na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za strojni$tvo je bilo izvedenih devet (9) strokovnih
ekskurzij v neposredno delovno okolje in udelezba na Forumu IRT.

Ukrep 2: Krepitev aktivnosti kariernega centra za sodelovanje z gospodarstvom in $irSim
druzbenim okoljem

Analiza stanja’

Karierni center je bil Ze v prejsnjem razvojnem obdobju ustanovljen na Univerzi v Novem
mestu Fakulteti za zdravstvene vede. V letu 2021 so bile aktivnosti kariernega centra
prenesene na raven univerze. Aktivnosti kariernega centra na ravni univerze so usmerjeni
k povecevanju prepoznavnosti univerze in zlasti koncesioniranih studijskih programov v
okolju. V ta namen karierni center izvaja razlicne promocijske aktivnosti, ki povezujejo
tudi znanstvene in umetniske dosezke.

7. vecjo prepoznavnostjo univerze se krepita povezovanje z institucijami okolja in
vkljucenost nasih visokosSolskih uciteljev in raziskovalcev pri razresevanju 1zzivov
gospodarskih in negospodarskih subjektov lokalnega okolja.

Ukrep uresnicuje strateski cilj povezovanja z gospodarskimi in negospodarskimi subjekti
s poudarkom na izvajanju programov vsezivljenjskega ucenja.

Pri povezovanju univerze z institucijami okolja ne pridobivajo samo c¢lanice univerze,
temvec tudi institucije, s katerimi se povezujejo. Z vsemi navedenimi ukrepi bomo krepili
ze dobro zastavljeno sodelovanje z institucijami okolja. Sporazume imajo z institucijami
okolja, visokosolskimi zavodi iz Slovenije in tujine in drugimi organizacijami.

Vsi ukrepi so usmerjeni k izobrazevanju kakovostnih kadrov, ki bodo s svojo strokovnostjo
in druzbeno odgovornostjo prispevali k razvoju stroke ter kakovostnemu delu na svojem
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strokovnem podrocju. Kot rezultat teh aktivnosti so se v tem razvojnem obdobju na primer
na Univerzi v Novem mestu Fakulteti za zdravstvene vede izvajali studijski programi za
izpopolnjevanje/deli studijskih programov kot oblika vsezivljenjskega ucenja, po narocilu
ministrstva za zdravje je bilo izvedeno tudi izobrazevanje za zaposlene v domovih starejsih
obc¢anov.

K temu lahko pomembno prispevajo tudi strokovnjaki iz okolja, ki predstavljajo pomembno
vez univerze z okoljem in nacin pretoka znanja med akademskim okoljem in prakso.
Clanice univerze v ta namen letno organizirajo $tevilna izobrazevanja in okrogle mize ter
redno organizirajo gostujoca predavanja, s katerimi obogatijo pedagoski proces.

Izvedene aktivnosti v letu 2023 in stroski ter realizacija kazalnikov:

V letu 2023 je bilo v okviru razvojnih sredstev organiziranih deset (10) okroglih miz. V
pedagoski proces koncesioniranih s$tudijskih programov vkljuéili enaintrideset (31)
strokovnjakov iz lokalnega in mednarodnega okolja, ki so studentom predstavili trenutne
izzive gospodarskih in negospodarskih subjektov. Nacrtovane vrednosti teh dveh kazalcev
omenjenega ukrepa so bile torej presezene.

Realizirana je bila izvedba umetniskih dogodkov za popularizacijo koncesioniranih
studijskih programov, in sicer je bila v prostorth UNM organizirana razstava slikarskih
del Ljubiteljskih avtorjev z naslovom »Gradimo mostove raznolikosti«. Akademski pevski
zbor UNM je izvedel tri (3) nastope. Kazalec je bil presezen.

V aktivnosti univerze (gostujoéa predavanja, okrogle mize, strokovna sredanja) je bilo
vkljucéenih 31 gostujocih predavateljev iz Slovenije in tujih univerz ter sStevilni
strokovnjaki iz lokalnega in nacionalnega okolja. Stroski gostovanja predavateljev in
1zvedbe dogodkov so v letu 2023 znasali 4.373,46.

Za koordinacijo aktivnosti v sklopu kariernega centra je bilo porabljenih 4.953,96 € za
zaposlitev 0,1 FTE vodje kariernega centra.

Realizacija institucionalnih razvojnih ciljev UNM, kot je povzeta v tabeli 5, je bila v letu

2023 izvedena v skladu z nacrtom. Realizacija je sledila ciljem stiriletnega razvojnega
obdobja.
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Tabela 6 Realizacija sistemskih razvojnih ciljev v letu 2023

tehnologyy m varovanju ckolja

Naértovana| Realizitna . . =
- - - C e e vrednoat ¥ | vrednost v | Ukrep/i za doseganje - Izhodiséna Ciljna DoseZena
Razvojoo podrofje nacionalnega pomena Razvojm eilj FUR FUR - &b Eazalei vrednost leto | vrednost leto| +vrednost leto
za za razvojnega cilja ag2g 2023 2023
leto 2023 | leto 2023 - - ==
1. Popis stanja v
0,00 00 [|cbravmavenihregiahin Razvit skupni koncept 0
: : razvo] skupnega koncepra =
promeajeloh akovnost
2. Bkupna priprava in
razéirjanje kakovestmih Razvita ena (1)
(interakrivnih) veebin, ki bi ;.m'a e-\'ubiua’: Razvita ena (1) nova
540430 | 596700 [Mhlebioznatopodpore gy porih covechin 0 recsiniane o |*ToEuinA: xaziane
fzbirmi) predmecin = veebmpo | ST
podrogja naraveslovja in evedujih fclah
tehnike
1. Promocija &tudija s STE(AM 3. Uzpozabljanje néreljer
Promocija 5tudija in povefanje vpisa ma podroéju p] 3 ] =8 poR e B :in ® 5.106.45 | 12.551.00 S:i?i m;ﬁ:\mi mi:l:_ Stevilo izvedenih o Izvedeno eno (1)  Izvedena mi (3
»5TE{A)M= za poklire pribndnnsri / za warmotezenje +aebi i za mlade izven javnil - ’ = ’ \'Eebiu 15.?1-1&5 3o 1.12 \-51:;5 08 " |uzpesabljan] ueposabljanje usposabljanja
zmanj za Drabo 5.0 rerzitetnih & i..n. I‘Biwni ings -
razvojm al] FTPO, UNG, UL VEVO) 4. Razwo] polemih ol na
podrodiu naprednth - R
0,00 0,00 |materialor in rehnolost, “:1*“1" ‘1;‘1’31 veebin za 0
naravoelov)a ter varovanja poletne soie
ckolja.
5. Drganizadija izvedbe Stevilo izvedenih polemnih Izvedba ene (1) | Izvedba weh (3)
8.106.45 | 11.166,10 E?&?ﬂiﬁeﬂlﬁ;ﬁ ol za dijake 0 poleme zole polemmnih 2ol
6. Skupna  orgamizasjal
5.404.30 | 750177 nareda)er za Bole na podrofu|Srevilo 1zvedenih 0 Izvedba enega | Izvedba dveh (2)
- i - ’ napredmh matenalor  in|nateéajev (1) natecaja natséajev
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Realizacija sistemskega razvojnega cilja — Promocija studija s STE(A)M podroéij za poklice

prihodnosti s kakovostnimi aktivnostmi in vsebinami za mlade izven javnih univerzitetnih
sredis¢ na UNM FS v letu 2023 je bila izvedena v vecjem obsegu, kot je predvideno v
splo$nih programskih ciljih. Predvideni stroski sistemskega razvojnega cilja so bili v letu
2022 27.021,50 EUR. Delni vzrok za vecji obseg predvidenih aktivnosti je bil kasnejsi
zacetek izvedbe projekta v letu 2021 in s tem povezanim prenosom dela aktivnosti v leti
2022 in 2023. Povecan obseg dela pri posameznih ukrepih je posledica sprotnega

posodabljanja aktivnosti, povezanih z izvajanjem usposabljanj, organizaciji poletnih $ol
ter izvedbi natecajev. V letu 2023 smo porabili za sistemske razvojne cilje 35.869,10 EUR.

4.3 Realizacija kratkoroc¢nih ciljev univerze za leto 2023

Tabela 7: Realizacija kratkoroc¢nih ciljev univerze za koledarsko leto

Razvoj univerze in
Studijskih
programov clanic

Letni cili Ukrepi za doseganje Kazalci Ciljna vrednost Dosezena vrednost
] cilja kazalnika v letu 2023 |kazalnika v letu 2023
Pozitivna ocena
. skupi
., .. |Podaljsanje p}ne
Ponovna akreditacija e e strokovnjakov o ..
. akreditacije .. Realizirano
univerze . zunanji
univerze C .
institucionalni

evalvaciji univerze.

Kadrovska krepitev
univerze.

Stevilo zaposlenih v
rektoratu univerze

22 (17,50 FTE -
povecanje: 3,00 FTE
nova zaposlitev.

21 (18,3 FTE).

Razvoj kadrov —

127 habilitiranih,

studijskih programov
in razvijanje novih.

stevilo habilitiranih| 19g habilitiranih, izvedenih 31
visokosolskih naértovanih 12 tonk rvolit
diteljev in postopkov za izvolitev
uct postopkov za ponovno v naziv
sodelavcev izvolitev v naziv.
Realizirano.
Izvajanje studijskih | Posodobljeni trije (3)
programov. visokosolski
Posodobljeni Posodobitev strokovni studijski
Studijski programi programov prve programi prve
Posodabljanje stopnje. stopnje Zdravstvena

nega, Fizioterapija in
Tehnologije in
sistemi.

Studijski programi
prve, druge in
tretje stopnje

Akreditiranih 18
studijskih programov
prve, druge in tretje
stopnje.

Akreditiranih 18
studijskih programov
prve, druge in tretje
stopnje.

Zagotavljanje
ustreznih prostorskih

pogojev UNM.

Prostor

3.305,51 m? v lasti,
416,85 m2 v najemu.

3.305,51 m? v lasti,
416,85 m2 v najemu.
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Nakup oz. najem
dodatne sodobne
laboratorijske opreme
za potrebe izvajanja

ucenja.

poucevanja in
ucenja v

pedagoskih

in proznih oblik
poucevanja in ucenja

v pedagoskih

pedagoskega in
znanstvenoraziskoval
Laboratorijska nega procesa UNM: ..
Realizirano.
Tehniéno-tehnologka [°PFema npr. oprema za
in druga oprema za 1ZY.edl?0 o
izvajanje pedagoskega laboratorijskih vaj pri
in naravoslovnih
znanstvenoraziskovaln pr.edme.tih iI.I pri
ega procesa UNM. kabinetnih vajah za
klini¢ne predmete.
Nakup oz. najem
sodobne IKT opreme
IKT infrastruktura 7 potreb(j, 1zvaJ.anJa Realizirano.
pedagoskega in
znanstvenoraziskoval
nega procesa UNM.
Omogocen dostop do
1 placljive
bibliografske baze in
12 prosto dostopnih
.. bibliografskih baz, ki
Zagotavljanje dostopa |.. .. . . ..
do bibliografskih baz. Bibliografske baze jih 139nu]am0 .na Realizirano.
nasih spletnih
straneh in jih
predstavimo
studentom v zacetku
studijskega leta.
Uresnicevanje
dokumenta Strategija
Zagotavljanje sistema (Indikatorji razvoja za obdobje Uresnicevana
kakovosti. kakovosti 2022—-2030 in strategija
Poslovnika kakovosti
na ravni UNM.
Samoevalvacijsko ..
Kakovostno izvajanje poroéilo. Realizirano.
studijskih programov |Ankete
Slani Akcijski nacrt ..
Zagotavljanje in clanic. ulJirepov. Realizirano.
izboljsevanje
sistema kakovosti [Razvijanje
dela univerze metodologije merjenja
kakovosti, oblikovanje [Kazalci za sprotno | Letno spremljanje
nabora spremljanje indikatorjev Realizirano.
reprezentativnih kakovosti kakovosti.
kazalcev za sprotno
spremljanje kakovosti.
Inovativne in Permanentna
Uporaba sodobnih prozne oblike uporaba inovativnih
oblik poucevanja in Realizirano.
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studijskih studijskih programih.

programih

Delavnice

kariernega centra Permanentno

za osebnih in izvajanje programa Realizirano.
Aktivnosti kariernega profesionalni razvoj KC.
centra. studentov

Individualno

svetovanje Izvedeno svetovanje. Realizirano.

studentom

Tutorji visokosolski
ucitelji in studenti po
Izvajanje tutorstva.  [Tutorstvo posameznih letnikih Realizirano.
studija na vseh treh
stopnjah studija.
Stevilo aktivno

Mednarodna vkljucenih studentov Pre§eina realizacija:

Studentska na konferencah v . dvalvnosemdeset (82)
Spodbujanie dela z onferenca skladu z zahtgvaml studentov na
najboljdimi Studenti in ) .pos.amezmh konferencah.
vKljucevanie le-teh v studijskih programov.
znanstvenoraziskovaln Povecanje stevila Realizirano:

o delo.

Udelezba studentov
na domacih in
mednarodnih
tekmovanjih

studentov aktivno
vkljuc¢enih na
tekmovanjih.

Sedemnajst (17)
Studentov na
tekmovanjih.

Internacionalizacija
in mednarodno
sodelovanje

Podpisi sporazumov o
sodelovanju s tujimi

Podpisan sporazum

40 mednarodnih
bilateralnih
sporazumov s tujimi

Presezna realizacija:
petdeset (50)
mednarodnih

bilateralnih

univerzami. univerzami na ravni | SPorazumov s tujimi
univerze (10 novih). | univerzami na ravni
univerze..
Sedemnajst (17) tujih|Presezena realizacija:
Viljucevanje predava‘?eljev dvajset (20) ‘?ujih
. . sodeluje v predavateljev
gostujocih . .
.. pedagoskem procesu sodeluje v
predavateljev iz . .
. vl 1 v skladu s potrebami | pedagoskem procesu
tujine v studijske |, ... . .
rograme UNM¥ studijskih programov|v skladu s potrebami
P UNM. studijskih programov
UNM.
Internacionalizacija Nadaljevanje izvedbe
doma Mednarodno sporazuma o
pedagosko mednarodnem Realizirano.
partnerstvo pedagoskem
partnerstvu (1).
Poletna sol
oletna soia z Izvedena ena (1) ..
mednarodno oletna Sola Realizirano.
udelezbo P ’
Mednarodni projekt Vsaj eno (1) Presezena realizacija:

oz. raziskava

sodelovanje v

tri (3) sodelovanja v
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mednarodnem
projektu.

mednarodnih
projektih.

Medsebojno
sodelovanje

1h institutov oz. ¢lanic

UNM.

znanstvenoraziskovaln

Skupni projekti

Vsaj dva (2) skupno
prijavljena projekta.

Realizirano: dva (2)
prijavljena skupna
projekta, en (1)
skupni projekt v
izvajanju.

Objave rezultatov

ega dela visokosolskih
uciteljev in sodelavcev

znanstvenoraziskovaln

Znanstvene objave

1 objava na zaposlena
2 FTE (docent in visji

habilitacijski naziv)
na leto v indeksiranih

Realizirano: ena (1)
objava na zaposlena 2
FTE (docent in vigji
habilitacijski naziv)

delovanje in tvorno
sodelovanje z
okoljem

UNM®. revijah. na leto v il.lldeksiranih
revijah.
Izvedba in
predstavitev
seminarskih /
e jektnih /
Razvijanje in prO]e n .
L . raziskovalnih /
spodbujanje Raziskovalna e .
. . aplikativnih nalog pri ..
. raziskovalne dejavnost . . Realizirano.
Krepitev . . . uc¢nih enotah na vseh
. dejavnosti med studentov .
raziskovalne . . treh stopnjah
. . studenti. o er s
dejavnosti studijskih programov
v skladu z uénimi
nacrti posameznih
ucnih enot.
L. Stiri (4) Realizirano: pet (5)
Organizacija in L C .
. .. Mednarodna (so)organiziranih (so)organiziranih
izvedba mednarodnih . .
. znanstvena mednarodnih mednarodnih
znanstvenih . .
konferenca znanstvenih znanstvenih
konferenc.
konferenc na leto. konferenc.
. .. | Realizi * izd,
Izdane stevilke revij Eia 1z.1 rano 1 ane
v s .. stevilke revij (2
(2 stevilki revije EB |,, ~. . .. .
. v .. |Stevilki revije EB in 2
in 2 stevilki revije e ..
.. . .. .. | stevilki revije JHS,
Izdajanje znanstvenih .. JHS, 4 stevilke revije . ..
. Revija . . 4 stevilke revije
revij. Pedagoska obzorja — . .
. . . Pedagoska obzorja —
Didactica Slovenica), | . . .
.. Didactica Slovenica),
sodelovanje: 2 sodelovanje: 2
stevilki revije SKEL. |, ~. - O
stevilxi revie stevilki revije SKEI.
Realizacija dogodkov
za $irso javnost v
. . C e kladu s Studijski
Odpiranje univerze Dogodki za sirso sadu s.s u, s 1n.[1 ..
Siréi savnosti vnost koledarjem: Dnevi Realizirano.
) ) ) odprtih vrat, teden
Druzbeno univerze in okrogle
odgovorno mize.

Povezovanje z
gospodarskimi in
negospodarskimi
subjekti.

Izvedba programov
vsezivljenjskega
ucenja za potrebe
zaposlenih v
(ne)gospodarstvu

Razpis programov
vsezivljenjskega
ucenja. Izvedba v

skladu s prijavami.

Realiziran razpis
programa. Zacetek
izvajanja studijskega
programa za
izpopolnjevanje
Genomsko
informiranje.
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Sodelovanje s
sorodnimi
institucijami pri
promociji STE(AM
poklicev.

Izvedba dveh (2)
poletnih $ol, enega (1)
izobrazevanja
uditeljev in enega (1)
natecaja.

Presezena realizacija:
Izvedba treh (3)
poletnih $ol, treh (3)
izobrazevanj uciteljev
in dveh (2) nateéajev.

Sodelovanje z

Nadaljevanje in
nadgradnja
sodelovanja v skladu
z letnim nacrtom

Organiziranje
predavanj za
zainteresirano javnost
in stanovska ter
interesna zdruzenja.

delovnimi mentorji | izvedbe prakti¢nega Realizirano.
in podjetji izobrazevanja na
visokosolskih
strokovnih studijskih
programih.
Realizacija
izobrazevalnopromoci Realizirano.
Izobrazevalno- jskih aktivnosti v Sedem (7)
promocijski projektijskladu s potrebami in izobrazevalno
za dijake pobudo gospodarskh promocijskih
in negospodarskh aktivnosti.
subjektov.
Realizirano.

Predavanje

Izvedena predavanja
glede na interes
poslovnega okolja.

Stiri (4) izvedene
aktivnosti v
sodelovanju s
stanovskimi in
interesnimi
zdruzenji.

Promocija univerze

Povecanje
prepoznavnosti
univerze v sirsem
okolju.

Informativni dnevi

Izvedba treh (3)
informativnih dni za
prvo, drugo in tretjo

Realizirano.

Izvedba stirih (4)
informativnih dni za

stopnjo. prvo, drugo in tretjo
stopnjo.
Sodelovanje na .
ovanje r Predstavitev na

specializiranih .. .

.. kariernih dnevih ..
sejmih S, Realizirano.
. . srednjih Sol in
visokosolskega ...
. N . podjetij.
izobrazevanja
Obvescanje
srednjih Sol, Permanentno
kadrovskih sluzb obvescanje o

odjetij, studijskih programih, ..
pocyety S prog ! Realizirano.

gospodarske in
obrtne zbornice o
moznostih vpisa v
studijske programe.

intenzivneje v ¢asu
informativnih dni in
Vpisov.

Ocena realizacije in obrazloZitev vecjih odstopanj:

Ugotavljamo, da smo uresnicili vse kratkorocne cilje za leto 2023, pri nekaterih smo dosegli
celo boljse rezultate od nacrtovanih.
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4.4 Realizacija nacrta izvajanja Studijske dejavnosti v skladu z 72. g élenom ZViS

Clanice univerze izvajajo osemnajst (18) akreditiranih Studijskih programov na vseh treh
stopnjah Studija. Studijska podro¢ja, na katerih izvajajo $tudijske programe, so za
studijsko leto 2022/2023 navedena v spodnji tabeli. S 1. 10. 2023 je prislo do prenosa
studijskih programov z UNM FPUV na UNM FEI, kar je razlozeno v podpoglavju 2.2
Osnovni podatki o izobrazevalni dejavnosti.

Tabela 8: Studijska podrodja, na katerih so se izvajali Studijski programi

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko

Razvoj in analiza
programske opreme in
aplikacij

Ime programa Stopnja | ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
0488 — Interdisciplinarne
Uvravlianie in 16203 — visokosolsko izobrazevalne
pravijan) 1 180 strokovno aktivnosti/izidi, pretezno 7 6
poslovanje . . . .
izobrazevanje poslovne in upravne vede,
pravo
0488 — Interdisciplinarne
izobrazevalne
. aktivnosti/izidi, pretezno
Upravjanje oslovne in upravne vede
poslovnih in 17003 — magistrsko P P ’
. 1 2 120 . N . pravo 8 7
informacijskih izobrazevanje 0613 —
sistemov A .
Razvoj in analiza
programske opreme in
aplikacij
0488 — Interdisciplinarne
izobrazevalne
aktivnosti/izidi, pretezno
16203 — visokosolsko | poslovne in upravne vede,
Poslovna
informatika 1 180 strokovno pravo 7 6
izobrazevanje 0613 —
Razvoj in analiza
programske opreme in
aplikacij
Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede
Ime programa Stopnja | ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
Upravljanie z 16203 — visokosolsko 0521 —
- 1 180 strokovno . . 7 6
okoljem . . . Okoljske znanosti
izobrazevanje
UpI‘{iVl]fi.n]e z 2 120 17003 - nvlaglst.rsko 0521 — Okoljske znanosti 8 7
okoljem izobrazevanje
0488 — Interdisciplinarne
. izobrazevalne
Poslovn.a. " 2 120 17903 3 nvlaglst.r sko aktivnosti/izidi, pretezno 8 7
ekonomija izobrazevanje .
poslovne in upravne vede,
pravo
0488 - Interdisciplinarne
izobrazevalne
aktivnosti/izidi, pretezno
poslovne in upravne vede,
Poslovna pravo
ekonomija in 3 180 18@%%;3225;3?21‘0 0521 — 10 8
upravljanje L Okoljske znanosti
0613 —
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* Prenos studijskih programov na UNM FEI z dne 1. 10. 2023.

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo

Ime programa Stopnja | ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
Tehnologiie in 16203 — visokosolsko 0715 —
. 08y 1 180 strokovno Metalurgija, strojnistvo in 7 6
sistem1 . N . .
izobrazevanje kovinarstvo
0715 — Interdisciplinarne
Tehnologiie in izobrazevalne
. 08y 17003 — magistrsko aktivnosti/izidi, pretezno
sistemi v 2 120 . N . . . 8 7
L izobrazevanje tehnika, proizvodne
strojnistvu e .
tehnologije in
gradbenistvo
Sonaravne 0715 —
tehnologije in 3 180 | 18202—doktorsko | oot giia, strojnistvoin | 10 8
sistemi v izobrazevanje .
L kovinarstvo
strojnistvu
Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede
Ime programa Stopnja | ECTS Klasius SRV Klasius P-16 SOK EOK
Zdravstvena 16203 — visokosolsko 0913 —
1 180 strokovno Zdravstvena nega in 7 6
nega . . . .y
izobrazevanje babistvo
0915 —
16203 — visokosolsko | Terapija in rehabilitacija
Fizioterapija 1 180 strokovno 0914 — 7 6
izobrazevanje Medicinska diagnosti¢na
in terapevtska tehnologija
16203 — visokogolsko Tra di(::si);r;;na in
Fitoterapija 1 180 strokovno . L. 7 6
. . . dopolnilna medicina in
izobrazevanje .
terapya
Vzgoja in . 0910 —
menedzment v 2 120 17903 ~ nvlaglst.rsko Zdravstvo, podrobneje 8 7
izobrazevanje .
zdravstvu neopredeljeno
Integrirana 0900 —
g . 17003 — magistrsko Zdravstvo in socialna
zdravstvena in 2 120 . . . . 8 7
. izobrazevanje varnost, podrobneje
socialna oskrba .
neopredeljeno
Zdravstvena 17003 — magistrsko 0913 — . 7
2 120 . v . Zdravstvena nega in 8
nega izobrazevanje .y
babistvo
Fizioterapija 2 120 17003 — maglstr sko 0915 - 'I"e.raplij'a m 8 7
izobrazevanje rehabilitacija
0910 —
Zdravstvo, podrobneje
neopredeljeno
Zdravstvene 18202 — doktorsko 0988 — Interdisciplinarne
3 180 . v . . . 10 8
vede izobrazevanje izobrazevalne
aktivnosti/izidi, pretezno
zdravstvo in socialna
varnost

Naslednja tabela prikazuje pregled realizacije nacrta vpisa v prvi letnik studija za

studijske programe s koncesijo.
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Tabela 9- Realizacija vpisa v prvi letnik za naslednja stiri studijska leta v primerjavi z
zadnjim razpisom in Stevilom vpisanih studentov v prvi letnik za koncesionirane studijske
programe (redni studij)

Stevilo razpisnih Stevilo Nacrtovano stevilo razpisa vpisnih mest
vpisnih mest za | $tudentov, ki so v | za Slovence in EU za vpis v 1. letnik po
e Slovence in EU studijskem letu studijskih letih
Ime studijskega . N
za vpis v 1. 2023/2024 prvic
rograma
prog letnik za vpisan v 1. letnik
studijsko leto Studijskega 2023/24 | 2024/25 | 2025/26 | 2026/27
2023/2024 programa

Univerza v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko

Upravljanje in
. . 80 47 80 80 80 80

poslovanje 1. stopnja
Posl infa tika 1.

0s oxlzna informatika 39 93 39 39 40 40
stopnja
U ljanj koljem 1.

pravianie z oxohem 20 9 20 20 20 20
stopnja

Univerza v Novem mestu Fakulteta za zdravstvene vede

Zdravstvena nega
. 70 69 70 70 70 70
1. stopnja

Univerza v Novem mestu Fakulteta za strojnistvo

Tehnologiie in sistemi 1.
ehnologije in sistemi 50 48 50 50 50 50

stopnja

Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede

Univerza v Novem mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede nima koncesioniranih studijskih

programov.

Ocena realizacije in obrazlozitev vecjih odstopanj:

Glede na predhodno studijsko leto ¢lanice univerze niso spreminjale stevila razpisanih
mest za vpis v 1. letnik studija prve stopnje. Opazamo namreé¢, da sedanje generacije
studentov prepoznavajo univerzo in njene c¢lanice kot sodobno institucijo z zanimivimi
interdisciplinarnimi studijskimi programi, ki jim omogocajo pridobivanje in razvoj
kompetenc, potrebnih za konkuriranje na trgu dela v 21. stoletju.

Raziskave v gospodarskih in negospodarskih subjektih tudi predvidevajo, da se bodo pri
delodajalcih pojavile potrebe po visoko izobrazeni delovni sili, kar pomeni, da bo cedalje
vec delovnih mest, za katera bo potrebna najmanj dokoncana prva stopnja. O pomanjkanju
ustrezno izobrazenega kadra s podrocij nasih studijskih programov na lokalni ravni in tudi
ravni drzave kot celote pric¢ajo tudi podatki raziskave Poklicni barometer 2023.

Na osnovi teh podatkov v studijskem letu 2025/2026 nacrtujemo povecanje stevila

razpisnih mest na studijskem programu prve stopnje Poslovna informatika. S povecanjem
stevila vpisanih studentov zelimo slediti Strategiji digitalne preobrazbe Slovenije do leta
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2030 in na trg dela tako prispevati diplomante z ustreznimi kompetencami. Dejstvo
namrec je, da digitalna transformacija zajema vse sektorje druzbe, od izobrazevanja,
zdravstva, industrije, financ, trgovine do javne uprave. S tem narasta potreba po
strokovnjakih, ki ne le razumejo temelje tehnologije, ampak so tudi sposobni oblikovati,
razvijati in upravljati kompleksne informacijske sisteme, ki poganjajo sodobno
gospodarstvo in druzbo. Ti strokovnjaki so in bodo kljuéni za razvoj novih aplikacij,
sistemov za obdelavo podatkov, varnostnih resitev in inovativnih tehnoloskih izdelkov, ki
oblikujejo naso prihodnost. Poleg tega se z razvojem novih tehnologij, kot so umetna
inteligenca, strojno ucenje in internet, odpirajo nove moznosti za resevanje kompleksnih
problemov in izboljsanje kakovosti zZivljenja, kar se dodatno poudarja pomembnost tega
studijskega podrocja.
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5 REALIZACIJA LETNEGA KADROVSKEGA NACRTA

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na univerzi in njenih clanicah zaposlenih za 42,80 FTE
delavcev. Na sami univerzi (upravi univerze) je bilo na dan 31.12.2023 zaposlenih za 18,30
FTE delavcev. Na clanicah univerze pa je bilo konec leta 2023 zaposlenih za 24,50 FTE
delavcev.

S programom dela za leto 2023 je bilo naértovano, da se bo na univerzi (upravi univerze)
stevilo zaposlenih v letu 2023 zaradi postopnega zdruzevanja opravil, ki so skupna vsem
¢lanicam, s prezaposlitvami iz ¢lanic na univerzo, povecalo na 17,50 FTE.

Prezaposlitev delavcev na univerzo c¢lanice univerze niso nacrtovale nadomescati z
nadomestnimi zaposlitvami. Nacrtovale pa so stevilo zaposlenih v letu 2023 povecati za
priblizno za 3,00 FTE na rac¢un vodstvenih del na univerzi oz. ¢lanici.

Naértovano je bilo, da bodo iz drzavnega prora¢una (koncesijska sredstva za temeljni
steber financiranja in razvojni steber financiranja) pla¢anih za 42,38 FTE delavcev.

Dejansko stanje na dan 31. 12. 2023 pa je bilo naslednje:

Na dan 31. 12. 2023 je bilo na univerzi in njenih ¢lanicah zaposlenih za 42,80 FTE
delavcev. 0,72 FTE vec¢ kot na isti dan predhodnega leta oz. 7,28 FTE manj od nacrtov.
Realizirane so bile zaposlitve vec visokosolskih uciteljev in pravnika VII/2.

Na univerzi (upravi univerze) je bilo na dan 31. 12. 2023 zaposlenih za 18,30 FTE delavcev,
kot je bilo nac¢rtovano.

Na clanicah univerze je bilo konec leta 2023 zaposlenih za 24,50 FTE delavcev oz. 3,18
FTE manj kot predhodno leto, pretezno na raéun prezaposlitev na univerzo (upravo
univerze).

Iz drzavnega proracuna (koncesijska sredstva za temeljni steber financiranja in razvojni
steber financiranja) je bilo na zadnji dan leta 2023 pla¢anih za 16,93 FTE delavcev oz. 1,97
FTE manj od naértovanega (zaradi prezaposlitev na univerzo).

Obseg dela pogodbenih sodelavcev je bil v letu 2023 nacrtovan v obsegu 22,25 FTE.
Dejansko je bilo s pogodbenimi delavei opravljenega za 28,09 FTE dela. Razliko
pripisujemo nerealiziranih zaposlitev visokosolskih uciteljev, njihove fluktuacije,
bolniskih odsotnosti.

Stevilo habilitiranih visokogolskih uciteljev se je povecalo za 31, od tega je bilo 10 ponovnih
in 21 prvih izvolitev oz. za 19 vec, kot je bilo nacrtovano.

Ocena realizacije:

Kadrovski nacrt je bil v dobrsni meri realiziran. Odstopanja niso negativno vplivala na
delovanje univerze in njenih clanic. Kadrovska izvedba koncesioniranih studijskih
programov je natancneje predstavljena v naslednji tabeli.
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Tabela 10-Realizacija kadrovskega nacrta za studijske programe s koncesijo
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6 REALIZACIJA NACRTA RAVNANJA S STVARNIM PREMOZENJEM

Univerza nima stvarnega premozenja in v letu 2023 investicij vanj tudi ni nacrtovala. Za
svoje delovanje je uporabljala prostore in opremo v lasti svoje ¢lanice UNM FEI ter opremo
v lasti svoje ¢lanice UNM FZV.
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7 REALIZACIJA LETNEGA PROGRAMA INTERESNIH DEJAVNOSTI
STUDENTSKEGA SVETA

Za interesno dejavnost Studentov univerze je bilo v letu 2023 namenjenih 727,32 EUR, in
sicer za interesno dejavnost studentov UNM FEI 224,69 EUR, UNM FS 186,41 EUR, UNM
FPUV 13,31 EUR in UNM FZV 302,91 EUR.

Realizacija programov interesnih dejavnosti Studentskih svetov clanic in zbirnik za
univerzo so v prilogi.
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8 OCENE

8.1 Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev

Univerza je izpolnila vse cilje, ki si jih je zastavila za leto 2023, pri nekaterih so rezultati
celo boljsi kot nacrtovano. Vse to nam je omogocalo kakovostno izvedbo studijskih
programov c¢lanic in s tem kakovostno delovanje univerze kot celote. Ugotavljamo tudi, da
se je Stevilo prvic¢ vpisanih na visokosolske strokovne studijske programe ¢lanic univerze
glede na predhodno leto povecalo, zlasti belezijo porast vpisa programi Poslovna
informatika ter Upravljanje z okoljem. Ugotavljamo, da Studenti letoSnje generacije bolj
resno pristopajo k studiju kot predhodne generacije (manj opustitve Studija v prvih
tednih). Zadovoljni smo tudi s Stevilom vpisanih Studentov v nekoncesionirane $tudijske
programe prve, druge in tretje stopnje.

Univerza se zaveda pomena, ki ga ima za okolje, v katerem deluje. Uspesno smo
organizirali 6. Podjetniski natecaj Univerze v Novem mestu Fakultete za ekonomijo in
informatiko, ki se ga je udelezilo petintrideset (35) osnovnoSolskih in srednjesolskih ekip
oz. sto enaindvajset (121) udencev in dijakov iz vse Slovenije in pod mentorstvom
devetnajstih (19) mentorjev predstavilo svoje poslovne ideje. Fakulteta za ekonomijo in
informatiko je uspesno izvedla tudi 3. Natecaj uporabe sodobnih informacijsko-
komunikacijskih tehnologij. Tekmovanja se je udeleZilo dvainsestdeset (62) srednjesolcev
iz vse Slovenije (pod mentorstvom trinajstih (13) uéiteljev).

K dvigu digitalnih kompetenc smo prispevali tudi s partnerstvom pri projektu Digitalna
avantura DigiA (Javni razpis za sofinanciranje usposabljanj otrok in mladih za krepitev
digitalnih kompetenc ter spodbujanje in promocijo naravoslovnih in tehniskih poklicev
Ministrstva za digitalno preobrazbo), katerega namen je krepitev digitalnih kompetenc
otrok in mladih. Sodelovalo je deset (10) dijakov Ekonomske Sole Novo mesto. Uspe$no
smo izvajali 18 nacionalnih in mednarodnih projektov.

V letu 2023 smo soorganizirali pet (5) mednarodnih znanstvenih konferenc s podrodij
delovanja ¢lanic univerze ter dve (2) (mednarodni) studentski konferenci. V letu 2023 smo
izdali tudi tri (3) revije, in sicer EB — Revija za ekonomske in poslovne vede (2 §tevilki),
JHS — Revija za zdravstvene vede (2 Stevilki), Pedagoska obzorja — Didactica Slovenica (4
stevilke) in sodelovali pri izdaji revije SKEI — medunarodni interdisciplinarni éasopis (2
Stevilki).

8.2 Ocena gospodarnosti in ufinkovitosti poslovanja

Univerza (in njene ¢lanice) s finanénimi sredstvi, ravna kot dober gospodar. Kljub temu
da sredstva koncesije, ki jih dobiva iz drzavnega proracuna za izvedbo visokosolskih
strokovnih studijskih programov, ne pokrivajo vseh stroskov, ki pri tem nastanejo
(investicij v prostore in opremo oziroma amortizacije zanjo), so univerza in njene ¢lanice
iz lastnih virov zagotovil ustrezno materialno bazo za izvedbo vseh, torej tudi
koncesioniranih studijskih programov.

46



Univerza v Novem mestu

8.3 Ocena notranjega nadzora javnih financ

Univerza sredstva drzavnega proracuna prejema iz naslova koncesijske pogodbe,
sklenjene z ministrstvom, pristojnim za visoko Solstvo. V skladu z zakonom o javnih
financah ima znadéaj prejemnika proracunskih sredstev (té. 7 prvega odstavka 3. ¢lena
ZJF), zato zanjo pravila notranjega nadzora javnih financ, ki se uporabljajo za javne
visoko$olske zavode, posredne prorac¢unske uporabnike, ne veljajo (10. poglavje ZJF naéina
in izvedbe notranjega nadzora prejemnikov prorac¢unskih sredstev ne ureja). Kljub temu
univerza in njene clanice oziroma njihovi upravni odbori skrbno in tekoce spremljajo
uporabo materialnih in financénih sredstev.

8.4 Ocena ucinkov poslovanja univerze na razvoj okolij, v katerih deluje

Univerza v Novem mestu je v letu 2023 prispevala k dodani vrednosti okolja Jugovzhodne
Slovenije in SirSe z akreditiranimi sedmimi (7) visokoSolskimi strokovnimi Studijskimi
programi prve stopnje, osmimi (8) magistrskimi §tudijskimi programi ter tremi (3)
doktorskimi studijskimi programi. Vsi programi studentom nudijo sodobno znanje, ki ga
lahko neposredno uporabijo pri delu v gospodarstvu ali negospodarstvu ali pa nadaljujejo
studij na drugi oz. tretji stopnji. S tem Univerza s ¢lanicami prispeva k dvigu izobrazbene
ravni v druzbi ter zagotavlja visoko izobrazeno delovno silo za gospodarske in
negospodarske subjekte Jugovzhodne Slovenije in Sirse, ki so tako Se konkurencnejsi na
globalnih trgih.

Ob tem posebej poudarjamo, da Univerza nudi moznost studija v domacem okolju, s ¢imer
lahko studirajo tudi posamezniki, ki se v nasprotnem primeru tega tako zaradi
pomanjkanja casa ali financ¢nih sredstev ne bi mogli privosciti. Posebej izpostavljamo tudi
ugotovitve raziskave Zavoda RS za zaposlovanje, ki je pokazala, da so nasi Studijski
programi na vseh treh stopnjah se kako aktualni za potrebe trga v 21. stoletju. Ugotovili
so namrec¢, da na obmocju JV Slovenije in na ravni Slovenije kot celote primanjkuje
ustrezno izobrazenega kadra na podrocju racunovodstva in revizije ter oglasevanja. Zlasti
pa je pomanjkanje kadra napovedano za poklice: finan¢ni analitiki, inZenirji strojnistva,
programerji racunalniskih aplikacij, razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij,
razvijalci programske opreme, strokovnjaki za racunovodstvo, revizijo ter strokovnjaki
tehni¢no-tehnoloskih strok (razen elektrotehnike). Tako na lokalni ravni, kot $irse pa je
napovedano pomanjkanje tudi strokovnjakov s podroc¢ja zdravstvene nego ter zdravstvene
in socialne oskrbe na domu in fizioterapevtov. Pohvalimo se lahko tudi z ve¢jim stevilom
studentov, vpisanih v visokosolski strokovni studijski program Upravljanje z okoljem ter
magistrski studijski program Upravljanje poslovnih in informacijskih sistemov, smer
Upravljanje in razvoj informacijskih sistemov, s ¢cimer pomembno prispevamo druzbi 5.0.

Univerza je okrepila povezanost z lokalnim in mednarodnim okoljem, kar studentom
omogoca, da ze v casu studija spoznajo potencialne delodajalce. V studijskem letu
2022/2023 oz. letu 2023 smo v pedagoski proces kot gostujoce predavatelje vkljucili
Sestintrideset (36) priznanih strokovnjakov iz prakse in tujine. Na tovrstne izzive pa so
Studenti skupaj s strokovnjaki iz prakse iskali resitve tudi na enajstih (11) tematskih
okroglih mizah v Studijskem letu in v aplikativnem ARIS projektu. Rezultat teh projektov
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so resitve, ki so jih sodelujoce organizacije vkljucile v poslovni proces, ali pa bodo to
naredile v bliznji prihodnosti. S projekti bomo nadaljevali tudi v letu 2024.

Univerza je novo znanje prispevala neposredno v gospodarstvo, saj so visokosolski ucitelji
1zvajali delavnice za zaposlene v gospodarstvu in javnem sektorju. V letu 2023 smo zaceli
z izvajanjem studijskega programa za izpopolnjevanje Genomsko informiranje.

Pozitiven vpliv na okolje bodo imeli rezultati projektov, ki so se v letu 2023 zakljucili oz.
smo zaceli z njihovim izvajanjem. Ob tem moramo nujno poudariti tudi vpliv Univerze, ki
ga je ta z organizacijo podjetniskega natecaja in natecaja uporabe sodobnih informacijsko-
komunikacijskih tehnologij imela na slovenske osnovnosolce in srednjesolce. Namen
natecajev je namrec bil spodbuditi podjetnisko miselnost med mladimi, spodbuditi njihovo
inovativnost in kreativnost ter krepiti kompetence s podroc¢ja racunalnistva in
informatike. Rezultat so bile izvirne poslovne ideje, ki resujejo izzive vsakdanjega
zivljenja. Ekipe iz vse Slovenije so predstavile ideje. Verjamemo, da bo marsikateri
udelezenec natecajev v prihodnosti stopil na podjetnisko pot oz. pomembno prispeval pri
digitalizaciji Slovenije. K temu pa so pripomogle tudi ponujene podjetniske delavnice za
osnovno$olce, srednjeSolce in njihove mentorje. V letu 2023 smo izvedli enajst (11)
podjetniskih in IKT delavnic za dijake razlicnih srednjih Sol iz Slovenije.

Univerza je pustila pomemben vtis tudi v mednarodnem okolju, saj je skupaj s ¢lanicami
(so)organizirala pet (5) mednarodnih znanstvenih konferenc. Fakulteta za ekonomijo in
informatiko je skupaj s Fakulteto za poslovne in upravne vede soorganizirala mednarodno
znanstveno konferenco »Izzivi globalizacije in druzbenoekonomsko okolje EU«, na kateri
je s prispevki sodelovalo oseminsedemdeset (78) aktivnih udelezencev iz Slovenije, drzav
Zahodnega Balkana. Fakulteta za zdravstvene vede je organizirala mednarodno
znanstveno konferenco »Celostna obravnava pacienta«, na kateri je aktivno sodelovalo vec
kot sto (100) strokovnjakov s podro¢ja zdravstvenih ved, predstavljenih pa je bilo 83
prispevkov. Tuji partnerji so nas povabili k soorganiziranju konferenc Ra¢unovodstvo i
revizija u teorijii praksi, MES — Mediji 1 ekonomija in EDASOL 2023 — Circular Economy
as Part of the Concept of Sustainable Development of Society.

Soorganizirali smo tudi dve (2) (mednarodni) Studentski konferenci, SKEI 2023 —
Digitalizacija i inovacije ter 15. studentsko konferenco s podrocja zdravstvenih ved.
Konference so namenjene predstavitvam dosezkov studentov, diplomantov, raziskovalcev
in drugih ter priloznost, da udelezenci dobijo povratno informacijo o svojem delu in
promovirajo univerzo. Nadaljevali smo tudi z vzpostavljanjem novih povezav v
mednarodnem okolju. Podpisali smo deset (10) novih bilateralnih sporazumov. S tem so
vzpostavljene nove povezave, ki nam bodo v prihodnjih letih omogocile dodatne moznosti
za mednarodno izmenjavo studentov, visokosolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev, ter
tudi za nova partnerstva pri prijavah na mednarodne projekte. Nadaljevanje sodelovanja
pri soorganizaciji mednarodne Studentske konference s podrocja ekonomije in informatike
SKEI 2023 ter studentske konference s podrocja zdravstvenih ved nam omogoca tudi vecjo
vkljucenost studentov vseh stopenj studija v znanstvenoraziskovalno delo. Organizirane
(mednarodne) poletne $ole pa nedvomno prispevajo k ozaveséanju mladih za pozitiven in
skrben odnos do okolja ter pomagajo razvijati kompetence s podroc¢ja podjetnistva in
digitalizacije.
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Sprejeto na seji senata 23. februarja 2024 in seji upravnega odbora 23. februarja 2024.

Rektor:
prof. dr. Marjan Blazic¢

Predsednik upravnega odbora:
Joze Derganc
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B RACUNOVODSKO POROCILO ZA LETO 2023

Pripravila: Natasa Savor, mag. ekon. in posl. ved
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PODATKI UNIVERZE
Sedez zavoda: UNIVERZA V NOVEM MESTU, Na Loko 2, 8000 Novo mesto.

Univerza v Novem mestu (v nadaljevanju UNM) je bila vpisana v sodni register 1. 2. 2018.
Ustanovili so jo naslednji druzbeniki:

UNM Fakulteta za poslovne in upravne vede,
UNM Fakulteta za ekonomijo in informatiko,
UNM Fakulteta za strojnistvo,

UNM Fakulteta za zdravstvene vede.

Predmet poslovanja univerze so naslednje dejavnosti:

47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami

47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in revijami

47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potrebséinami

56.300 Strezba pijac

56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi

58.110 Izdajanje knjig

58.140 Izdajanje revij in druge periodike

58.190 Drugo zaloznistvo

64.920 Drugo kreditiranje

68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih in najetih nepremicnin,

69.103 Druge pravne dejavnosti,

69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje,
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje,

73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja,

74.300 prevajanje in tolmacenje,

74.900 Druge nerazvrscene strokovne in tehni¢ne dejavnosti,

82.110 Nudenje celovitih pisarniskih storitev,

82.190 Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamicne pisarniske dejavnosti
82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srecanj,

71.121 Geofizikalne meritve, kartiranje,

71.129 Druge inzenirske dejavnosti in tehni¢no svetovanje,

71.200 Tehnicno preizkusanje in analiziranje,

72.110 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju biotehnologije,

72.190 Raziskovalna in razvojna dejavnost in drugih podroc¢jih naravoslovja in
tehnologije,

72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju druzboslovja in humanistike,
85.421 Visjesolsko izobrazevanje,

85.422 Visokosolsko izobrazevanje,

85.600 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje,

91.011 Dejavnost knjiznic,

91.012 Dejavnost arhivov,

94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj.
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9 RACUNOVODSKE INFORMACIJE

9.1 Racunovodske usmeritve

9.1.1 Nacela sestavljanja racunovodskih izkazov

7 rac¢unovodskimi izkazi razumemo bilanco stanja, izkaz poslovnega izida, izkaz denarnih
tokov in izkaz gibanja kapitala. Pri krogotoku poslovnih listin, na podlagi katerih so
sestavljeni bilancni izkazi, je uposStevano nacelo nastanka poslovnih dogodkov. Prihodki,
ki se ne navezujejo na poslovno leto 2023, so ustrezno ¢asovno razmejeni. Prihodki so
evidentirani po nacelu denarnega toka in po vrstah dejavnosti. Izkazi so resnicna in
postena predstavitev podatkov in informacij o poslovanju fakultete. Upostevane so
temeljne racunovodske usmeritve, in sicer razumljivost, ustreznost, zanesljivost,
primerljivost.

Postavke v rac¢unovodskih izkazih so vrednotene v skladu z rac¢unovodskimi standardi.

9.1.2 Zakonske in druge pravne podlage za sestavo racunovodskih izkazov

Racunovodski izkazi in letno porocilo UNM so pripravljeni v skladu z:

e Pravilnikom o sestavljanju letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava,

¢ Navodilom o pripravi zakljuénega ra¢una drzavnega in proracunskih proracunov
ter metodologije za pripravo porocila o doseZenih ciljih in rezultatih neposrednih in
posrednih uporabnikov proracuna,

e Slovenskimi racunovodskimi standardi in

¢ Navodili s stani MIZS.

9.1.3 Vrednotenje
Priizkazovanju in vrednotenju postavk so uporabljena doloc¢ila Slovenskih racunovodskih
standardov. Temeljni racunovodski predpostavki sta uposte-vanje nastanka poslovnih

dogodkov in uposte-vanje casovne neomejenosti delovanja. Racunovodski izkazi so
pripravljeni na podlagi nacela nabavne vrednosti.

9.1.4 Navedba o davini zavezanosti

UNM ni davéna zavezanka za davek na dodano vrednost.

9.2 Pojasnila k racunovodskim izkazom

9.2.1 Bilanca stanja

Finanéno (premozenjsko) stanje je prikazano v bilanci stanja. Zbirni podatki o sredstvih
in obveznostih do njihovih virov po stanju na dan 31. 12. 2023 so prikazani v tabeli:

52



Univerza v Novem mestu

Tabela 11-Bilanca stanja

Znesek | Struk Znesek | Strukt
SREDSTVA NA DAN 31.12.2023 V EUR | tura |VIRINA DAN 31.12.2023 V EUR ura
DOLGOROCNA SREDSTVA IN KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN
SREDSTVA V UPRAVLJANJU 38.220 | 14,55% | PASIVNE CASOVNE RAZM. 59.093 | 22,51%
KRATKOROCNA SREDSTVA IN LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE
AKTIVNE CASOVNE RAZM. 224.285 | 85,45% | OBVEZNOSTI 203.412 | 77,49%

100,00

Skupaj 262.505 % | Skupaj 262.505 | 100,00%

V okviru dolgorocnih sredstev in sredstev v upravljanju sta razvrséeni:
¢ Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva in
¢ Dolgorocne terjatve iz poslovanja.

Med opremo je evidentiran registrator delovnega casa za zaposlene, ki je bil nabavljen v
letu 2019 in bo v kratkem amortiziran. Dolgoro¢ne terjatve (3 letne pogodbe) iz poslovanja
izkazujejo terjatev iz naslova Erasmus.

Kratkorocna sredstva:

e dobroimetje na transakcijskem racunu,

e kratkorocCne terjatve do uporabnikov enotnega kontnega nacrta.
Med kratkoroénimi terjatvami do uporabnikov enotnega kontnega nacrta so evidentirane
kratkorocne terjatve do MIZS in ZZZS. MIZS nakazuje sredstva za izvajanje Studijske
dejavnosti na UNM. UNM po vnaprej dolocenih kljuéih prerazporedi sredstva na fakultete.

Kratkorocne obveznosti in pasivne ¢asovne razmejitve so na dan 31.12.2023 izkazovale
59.093 EUR stanja. V sklopu kratkoro¢nih obveznosti in pasivnih ¢asovnih razmejitev so
zajete:

e kratkorocne obveznosti do zaposlenih,

e kratkorocne obveznosti do dobaviteljev in

e druge kratkoroc¢ne obveznosti iz poslovanja.

Kratkorocne obveznosti do zaposlenih izkazujejo obveznosti za osebni dohodek december,
1izplacan v januarju 2024. Kratkorocne obveznosti do dobaviteljev izkazujejo stanje
nezapadlih obveznosti na dan 31. 12. 2023 in bodo poravnane ob dospetju. Druge
kratkorocne obveznosti izhajajo iz nezapadlih obracunanih prispevkov od osebnega
dohodka za mesec december in so bili poravnani v januarju 2024.

Lastni viri in dolgorotne obveznosti na dan 31. 12. 2023 izkazujejo vrednost
ustanovitvenih vplacil ustanoviteljic, zmanjSanih za negativni poslovni izid v letu 2018,
2019 in 2021. V letu 2023 je UNM dosegla pozitiven poslovni izid.

9.2.2 Izkaz prihodkov in odhodkov

Prihodki so povecanja gospodarskih koristi v obracunskem obdobju v obliki povecanj
sredstev (na primer denarja ali terjatev zaradi prodaje storitev) ali zmanjsanj dolgov (na
primer zaradi opustitve njihove poravnave). Razélenjujejo se na poslovne prihodke,
finanéne prihodke in druge prihodke.
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Odhodki so zmanjsanja gospodarskih koristi v obracunskem obdobju v obliki zmanjsanj
sredstev ali povedanj dolgov (na primer zaradi zaracunanih obresti). Razvrséajo se na
poslovne odhodke, finanéne odhodke in druge odhodke.

Poslovni izid je razlika med prihodki in odhodki v obracunskem obdobju. Poslovni izid
(dobigek ali izguba) se v knjigovodskih razvidih in rac¢unovodskih izkazih ugotavlja s
primerjanjem ustreznih pripoznanih prihodkov in odhodkov. Presezek prihodkov nad
odhodki je dobicek, presezek odhodkov nad prihodki pa izguba.

Tabela 12:1zkaz poslovnega izida za leto 2023 (v EUR )

2023 2022
Prihodki 2.469.939 2.119.429
Odhodki 2.324.892 2.113.315
Poslovni izid 145.047 6.114

Iz tabele je razvidno, da se prihodki in odhodki v letu 2023, razlikujejo od leta pred tem.
Kot je ze navedeno, MIZS od zadetka leta nakazuje sredstva za izvajanje Studijske
dejavnosti na UNM. UNM razporedi sredstva po vnaprej dolocenih kljuc¢ih na posamicne
fakultete. UNM je v letu 2023 ustvarila pozitiven poslovni izid v visini 145.047 EUR.

Graf 1- Poslovni 1zid 2023
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Prihodki

UNM je v letu 2023 ustvarila 2.433.690 EUR prihodkov. Visina in struktura ustvarjenih

prihodkov je prikazana v tabeli.

Tabela 13°Visina in struktura ustvarjenih prihodkov

zneski EUR struktura v %
2023 2022 2023 2022
CELOTNI PRIHODKI 2.469.939| 2.119.429 100,00 % 100 %
PRIHODKI OD POSLOVANJA 2.466.746 | 2.117.076 99,88 % 99,87 %
FINANCNI PRIHODKI 8 9 0 % 0,0 %
OSTALI PRIHODKI 3.185 2.344 0,12 % 0,13 %

Iz tabele je razvidno, da je UNI prejela skoraj vse prihodke iz poslovanja. V prihodkih iz

poslovanja so evidentirani:

e prihodki 1z dotacij MIZS, ki temeljijo na koncesijski pogodbi in zavzemajo najvisjo

postavko,

e prihodki iz naslova Erasmus+, mobilnost sStudentov in osebja,
e prihodki iz naslova projekta Prilagojene oblike pomoc¢i karierne orientacije
posebnim skupinam studentom Univerze v Novem mestu, ki se je izvajal v letu

2023,

e prihodki iz Javnega stipendijskega, razvojnega, invalidskega in prezivninskega
sklada Republike Slovenije, ki so namenjeni stipendiranju studentov za mobilnost,
e prihodki z naslova zaracunanih storitev oziroma prihodki s trga.

Finanéni prihodki izkazujejo prejeta a vista sredstva.

Med ostalimi prihodki so uvrséeni prihodki iz naslova izplacanih nagrad za zaposlenega

invalida nad kvoto in prejeta donacija.

Odhodki

UNM je v letu 2023 evidentirala 2.324.657 EUR odhodkov. Struktura odhodkov je

prikazana v tabeli.

Tabela 14 Visina in struktura ustvarjenih odhodkov

zneski EUR struktura v %
2023 2022 2023 2022
CELOTNI ODHODKI 2.324.657| 2.113.315 100,00 % 100,00 %
STROSKI BLAGA, MATERIALA IN
1. | STORITEV 61.604 30.194 2,65 % 1,43 %
2. | STROSKI DELA 758.598 298.648 32,63 % 14,13 %
3. [ AMORTIZACIJA 961 961 0,04 % 0,05 %
4. | DRUGI STROSKI 11.491 6.269 0,49 % 0,30 %
5. [DRUGI ODHODKI 1.492.003| 1.777.243 64,19 % 84,09 %

Celotni odhodki so razclenjeni na:

e stroske blaga, materiala in storitev (pisarniski material, strogki telefona in postnih
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storitev, propagande in reklame, vzdrzevanja racunalniskih programov, stroski
varstva pri delu, tiskarske in graficne storitve, stroski placilnega prometa,
komunalnih storitev),

e stroske dela,

e amortizacije,

e druge stroske,

e druge odhodke (transferji prejetih sredstev s strani MIZS na ostale fakultete).

Iz medletne primerjave lahko ugotovimo povecanje stroskov blaga, materiala in storitev,
strogkov dela in drugih strogkov. Stevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v letu 2023 v
primerjavi z letom pred tem, je vecje za 12 zaposlenih, posledi¢no so visji tudi stroski dela
in nizji drugi odhodki — transferji na ostale ¢lanice univerze.

9.3 Porocilo o prejetih sredstvih iz proracuna Republike Slovenije

Obrazlozitev odhodkov

V letu 2023 je univerza po nacelu denarnih tokov iz naslova koncesijske pogodbe pridobila
2.312.081,70 EUR. Za izvajanje studijske dejavnosti prve stopnje je bilo namenjeno
2.253.789,31 EUR, razvojni steber 57.565,07 EUR, interesno dejavnost studentov 727,32
EUR. Prihodki, pridobljeni iz naslova koncesije, so bili porabljeni v skladu s koncesijsko
pogodbo. Veéinski del prihodkov (1.621.327,54 EUR) je bil prerazporejen na ¢lanice
univerze. Sredstva za interesno dejavnost so bila v celoti razporejena na ¢lanice univerze,
medtem ko so bila sredstva za izvajanje studijske dejavnosti prerazporejena na clanice po
vnaprej doloc¢enih kljucih delitve.

V okviru Univerze so bila sredstva porabljena za izplacilo osebnih dohodkov, prispevkov
in drugih osebnih prejemkov v visini 691.935. Za izdatke za blago in storitve Univerze je
bilo porabljenih 25.367 EUR. V primerjavi z letom pred tem so tovrstni prihodki precej
visji, saj so v letu 2023 bile dokoncno izvedene prezaposlitve skupnih sluzb iz ostalih ¢lanic.

Iz primerjave financénega nacrta 2023 z realizacijo ugotovimo nekoliko razhajanj, in sicer:
e nacrtovani odhodki za izplacilo plaé¢, prispevkov iz pla¢ in drugih osebnih
prejemkov so bili nekoliko niZji kot realiziranih (3,92 %), razhajanje med
predvidenimi izdatki za prehrano med delom, prevoz na delo in z dela, regres,
odpravnino ob upokojitvi je minimalno (6.295 EUR),
e realizirani izdatki za blago in storitve za izvajanje studijske dejavnosti so bili nizji
kot planirani,
e razporeditev sredstev na c¢lanice univerze je bilo visje od planiranih, saj je bil obrok
za mesec december prerazporejen v decembru 2023.

1z posebnega dela letnega porocila je razvidna negativna razlika med prihodki in odhodki
1z naslova MIZS, ki je bila izravnana v januarju 2024.

Sprejeto na seji upravnega odbora 23. februarja 2024.

Rektor:
prof. dr. Marjan Blazi¢

Predsednik upravnega odbora:
Joze Derganc
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