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Na podlagi 19. ¢lena zakona o visokem Solstvu, 9. ¢lena in drugega odstavka 41.
¢lena Akta o ustanovitvi visokosolskega zavoda Univerza v Novem mestu, je
Upravni odbor Univerze v Novem mestu dne 15.06.2022, 06. 09. 2022, 24. 01.
2023 1n 24. 2. 2023 sprejel

STATUT UNIVERZE V NOVEM MESTU

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Univerza v Novem mestu (v nadaljevanju: univerza) je avtonomni izobrazevalni
in znanstveno raziskovalni visokosSolski zavod, katerega ustanoviteljice so
Fakulteta za zdravstvene vede, Fakulteta za tehnologije in sisteme, Fakulteta za
poslovne in upravne vede Novo mesto in Fakulteta za upravljanje, poslovanje in
informatiko Novo mesto.

2. ¢len
Izrazi v tem statutu, ki so zapisani v moski slovniéni obliki, se uporabljajo

nevtralno za moski in Zenski spol.

3. clen
Ime univerze je: Univerza v Novem mestu.

Skraj$ana oznacba imena je: UNM.

V poslovanju s tujino uporablja univerza ime v angleskem jeziku: University of
Novo mesto.

Skrajsana oznacba imena v angleskem jeziku je: UNM.

Sedez univerze je v Novem mestu. Poslovni naslov univerze je Na Loko 2, Novo
mesto.

Univerza je pravna oseba.

4. ¢len
Univerza ima pecéat okrogle oblike. Obris tvorita napisa v slovenskem in
angleskem jeziku Univerza v Novem mestu in University of Novo mesto. V sredi
je znak Univerze.

Pri opravljanju javne sluzbe na podlagi koncesije uporablja univerza pecat

okrogle oblike. Obris tvorita napisa v slovenskem in angleskem jeziku Univerza
v Novem mestu in University of Novo mesto in grb Republike Slovenije.
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Clanica univerze ima pecat okrogle oblike. Obris tvorita napisa Univerza v
Novem mestu in ime ¢lanice. V sredini pedata je znak univerze.

Pri opravljanju javne sluzbe na podlagi koncesije uporablja élanica pedat okrogle
oblike. Obris tvorita napisa Univerza v Novem mestu in ime ¢&lanice. V sredini
pecata je grb Republike Slovenije.

5. ¢len
Univerza ima logotip in znak, ki ju uporablja na vseh listinah univerze in na
drugih sredstvih izrazanja njene istovetnosti kot so zastava, napisi, publikacije
ipd. Logotip in znak Univerze ter nadin njune uporabe (enotna grafiéna podoba)
doloca splo$ni pravni akt univerze, ki ga sprejme upravni odbor univerze.

I1. NACELA DELOVANJA UNIVERZE

6. ¢clen
Univerza je pri izvajanju svoje dejavnosti avtonomna.

7. ¢len

Univerza uresnicuje svojo avtonomijo s tem, da v skladu s svojim poslanstvom

1zvaja izobraZevalno in znanstveno-raziskovalno delo, zlasti da samostojno:

omogocéa svobodo raziskovanja in posredovanja znanja,

oblikuje strategijo svojega razvoja,

doloéa pravila svoje organizacije in delovanja,

oblikuje in sprejema svoje Studijske in raziskovalne programe ter doloda

nacin njihovega izvajanja,

5. podeljuje strokovne in znanstvene naslove v skladu z zakonom ter podeljuje
¢astne doktorate in nazive zasluznih profesorjev,

6. odloéa o enotnih standardih dlanic univerze za izvolitve v nazive
visokosolskih uéiteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev in
soodlo¢a o izvolitvah v nazive visoko$olskih uditeljev, znanstvenih delavcev
in visokosolskih sodelavcev v skladu s tem statutom oz. enotnimi standardi
za izvolitve v nazive,

7. odloéa o zaposlovanju uditeljev, znanstvenih delavcev in sodelavcev
univerze,

8. odloca o oblikah sodelovanja z drugimi organizacijami,

9. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, podzakonskimi akti, tem
statutom in na njegovi osnovi sprejetimi drugimi akti.

Ll

Na univerzi je prepovedana diskriminacija glede na narodnost, raso, spol, spolno
usmerjenost, starost, veroizpoved, politi¢no ali drugo prepridanje, gmotno stanje,
rojstvo, izobrazbo, druzbeni poloZaj, invalidnost, telesne ali psihiéne lastnosti in
omejitve, socialno ali regionalno poreklo ali katerokoli drugo osebno okoliéino.

Univerza uposteva nacéelo uravnoteZene zastopanosti spolov, to je najmanj 40-

odstotno zastopanost enega spola pri sestavi posvetovalnih in usklajevalnih
organov, delovnih teles in organov, ki delujejo na ravni UNM in njenih ¢élanic, kot
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tudi pri imenovanju ali predlaganju predstavnic in predstavnikov Univerze ali
¢lanic v delovne skupine in organe zunaj univerze.

Ne glede na prej$nji odstavek nacela uravnotezene zastopanosti spolov ni mogoce
upostevati:
— priimenovanju ali predlaganju edine predstavnice ali predstavnika.
~ pri imenovanju ali predlaganju treh predstavnic ali predstavnikov, pri
¢emer mora biti med imenovanimi ali predlaganimi predstavnicami ali
predstavniki vsaj en predstavnik ali predstavnica vsakega od spolov, razen
ée to n1 mogoce zaradi izjem iz naslednjih dveh aline;.
— ce je ¢lanstvo doloéeno zaradi funkcije.
— Ce v CGasu priprave predloga ni na izbiro osebe doloéenega spola, ki pozna
podrocje dela in izpolnjuje druge predpisane pogoje za zasedbo mesta.

Univerza mora zagotavljati pogoje za varno in zdravo studijsko in delovno okolje
za Studente in zaposlene na univerzi v skladu z ustavo in drugimi pravnimi akti,
ki urejajo varnost in zdravje pri delu.

8. ¢len
Na univerzi ni dopustno delovanje politiénih strank in verskih organizacij.

9. ¢len
Uniformirani pripadniki policije ali oborozenih sil ne smejo v svojstvu dela, ki ga
opravljajo, nepovabljeni vstopiti v prostore univerze in njenih ¢lanic, razen v
nujnih primerih posredovanja, ko je v nevarnosti Zivljenje in telo ali premozenje.

III. DEJAVNOST IN NALOGE UNIVERZE

10. ¢len
Univerza izvaja:
85.422 Visokosolsko izobrazZevanje
47.610 Trgovina na drobno v specializiranih prodajalnah s knjigami
47.621 Trgovina na drobno s ¢asopisi in z revijami
47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisarniskimi potrebséinami
56.102 Okrepcevalnice in drugi podobni obrati
56.210 Priloznostna priprava in dostava jedi
56.300 Strezba pijac
58.110 Izdajanje knjig
58.140 Izdajanje revij in druge periodike
58.190 Drugo zaloznistvo
63.110 Obdelava podatkov in s tem povezane dejavnosti
63.120 Obratovanje spletnih portalov
64.920 Drugo kreditiranje
68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicénin
69.103 Pravne dejavnosti
69.200 Racunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
70.220 Drugo podjetnisko in poslovno svetovanje
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71.129
71.200
72.110
72.190

72.200

73.200
74.300
74.900
82.110
82.190

82.300
85.421
85.590
85.600
91.011
91.012
94.120

Druge inZenirske dejavnosti in tehniéno svetovanje

Tehnic¢no preizkus$anje in analiziranje

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodju biotehnologije
Raziskovalna in razvojna dejavnost na drugih podrodjih naravoslovja in
tehnologije

Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrodu druzboslovja in
humanistike

Raziskovanje trga in javnega mnenja

Prevajanje in tolmadenje

Druge nerazvrséene in tehniéne dejavnosti

Nudenje celovitih pisarniskih storitev

Fotokopiranje, priprava dokumentov in druge posamiéne pisarniske
dejavnosti

Organiziranje razstav, sejmov, sreéanj

Vi§jesolsko izobrazevanje

Drugje nerazvrséeno, izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
PomozZne dejavnosti za izobrazevanje

Dejavnosti knjiznic

Dejavnost arhivov

Dejavnost strokovnih zdruzen;j

V okviru dejavnosti 85.422, 72.110, 72.190 72.200 univerza sama ali prek svojih
¢lanic opravlja izobrazevalno in znanstveno raziskovalno delo na naslednjih
izobrazZevalnih podro¢jih po KLASIUS in na naslednjih znanstveno raziskovalnih
disciplinah po klasifikacij FRASCATI:

A.Izobrazevalna podrodja (Klasius P16, 2017):
02 Umetnost in humanistika:

0213 Likovna umetnost,
0215 Glasba, ples in uprizoritvene umetnosti;

03 Druzbene vede, novinarstvo in informacijska znanost:

0311 Ekonomija;

04 Poslovne in upravne vede, pravo:

0413 Poslovanje in upravljanje, menedZment,
0488 Interdisciplinarne izobraZevanje aktivnosti/ izidi, preteZno
poslovne in upravne vede, pravo;

05 Naravoslovje, matematika in statistika:

0521 Okoljske znanosti;

06 Informacijske in komunikacijske tehnologije:

0611 Uporaba ra¢unalnika,

0612 Nadrtovanje in administracija podatkovnih baz in radunalnigke
omrezij,

0613 Razvoj in analiza programske opreme in aplikacij;

07 Tehnika, proizvodna tehnologija in gradbenistvo:

0715 Metalurgija, strojnistvo in kovinarstvo,
0788 Interdisciplinarne, izobrazevalne aktivnosti, pretezno tehnika,
proizvodna tehnologija in gradbenistvo;

08 Kmetijstvo, gozdarstvo, ribiStvo in veterinarstvo:
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0888 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/ izidi, pretezno
kmetijstvo, gozdarstvo, ribistvo in veterinarstvo;
09 Zdravstvo in socialna varnost:
0900 Zdravstvo in socialna varnost, podrobneje neopredeljeno,
0910 Zdravstvo, podrobneje neopredeljeno,
0913 Zdravstvena nega in babistvo,
0914 Medicinska diagnosti¢na in terapevtska tehnologija
0915 Terapija in rehabilitacija,
0917 Tradicionalna in dopolnilna medicina in terapija,
0988 Interdisciplinarne izobrazevalne aktivnosti/izidi, pretezno
zdravstvo in socialna varnost.

B. Znanstvenoraziskovalne discipline (FRASCATI klasifikacija, 2015):

1 Naravoslovne vede:
1.02 Rac¢unalnis$tvo in informatika,
1.05 Zemlja in okolje,
1.07 Druge naravoslovne vede;
2 Tehniske in tehnoloske vede:
2.11 Druge tehniske in tehnoloske vede;
3 Medicina in zdravstvene vede:
3.03 Zdravstvene vede,
3.05 Druge medicinske vede;
4 Kmetijske vede in veterina:
4.05 Druge kmetijske vede;
5 Druzbene vede:
5.02 Ekonomaija in poslovne vede;
6 Humanistic¢ne vede:
6.04 Umetnost.

Univerza ali d&lanica, ki opravlja dejavnost, za katero je potrebno javno
pooblastilo, opravlja to dejavnost v okviru tega pooblastila.

11. élen

Univerza za sebe in svoje ¢lanice izvaja naslednje naloge:

1.
2.

o

©® o

spremljanje in zagotavljanje kakovosti delovanja univerze,

zagotavlja enotne standarde in normative pri izvedbi izobrazevalnega in
znanstveno-raziskovalnega dela, imenovanju v nazive visokoSolskih
uciteljev in nagrajevanju delavcev univerze,

organiziranje in izvedba meduniverzitetnega in mednarodnega sodelovanja
univerze,

organiziranje in izvedba univerzitetnega Sporta,

. 1zvajanje svetovalne dejavnosti Studentom, diplomantom, zaposlenim in

drugim subjektom,

1zvajanje knjiznicne dejavnosti,

1zvajanje zalozniske dejavnosti,

izvajanje finanénih in racunovodskih opravil,

. izvajanje kadrovskih, upravnih in pravnih opravil,

10.izvajanje in vodenje investicij in investicijskega vzdrZevanja univerze ter

upravljanje njenega premozenja,
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11.razvo] 1in vzdrzevanje racunalniS§ke infrastrukture ter nadzor nad
delovanjem informacijskega sistema univerze,

12.upravno pravna in administrativna podpora organom univerze in njihovim
delovnim telesom,

13.1zvajanje enotnega protokola,

14.uresnicevanje drugih nalog, ki so kot skupne dolodene v letnem programu
dela univerze.

Visino in naéin pokrivanja stroskov, ki univerzi nastanejo z izvajanjem
navedenih nalog, dolo¢i upravni odbor univerze.

IV. PRAVNA SPOSOBNOST, ODGOVORNOST IN ZASTOPANJE UNIVERZE

12. ¢len
Univerza nastopa v pravnem prometu samostojno, brez omejitev, v svojem imenu
In za svo] racun ter sklepa pravne posle v okviru dejavnosti, dolodenih z aktom o
ustanovitvi in tem statutom.

Univerza odgovarja za svoje obveznosti z vsem svojim premozenjem. Univerza ne
odgovarja za obveznosti svojih ¢élanic in pridruZenih é&lanic, razen, ée jih je po
sklepu upravnega odbora univerze izrecno prevzela.

Clanice in pridruZene ¢lanice ne odgovarjajo za obveznosti univerze, razen &e so
jih izrecno prevzele v imenu in za radun univerze.

Clanice pri izvajanju nacionalnega programa visokega Solstva, za katerega
zagotavlja sredstva Republika Slovenija, nastopajo v pravnem prometu s
pooblastili, ki jih doloc¢a akt o ustanovitvi univerze in ta statut, v imenu in za
racun univerze. Tovrstno poslovanje ¢lanic ureja splo$ni pravni akt univerze, ki
ga sprejme upravni odbor univerze.

Univerza ima svoj ziro racun.

13. ¢len
Univerzo zastopa in funkcijo poslovodnega organa opravlja rektor univerze.

V. SESTAVA IN ORGANIZACIJA UNIVERZE

14. ¢len
Univerzo sestavljajo ustanoviteljice in ¢lanice brez ustanoviteljskih pravic (v
nadaljevanju: ¢lanice), pridruZene ¢lanice in samostojne organizacije.

(lanice, v kolikor akt o ustanovitvi univerze ali ta statut ne dolodata drugace,
ohranijo pravno sposobnost in pravno subjektiviteto, ki so jo imele ob vkljuéitvi v
univerzo, morajo pa pri svojem delovanju, na naéin, ki ga doloéa splo$ni pravni
akt univerze, ki ureja logotip in znak univerze, izpostaviti ¢lanstvo v univerzi. Pri
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svojem delovanju élanice upostevajo odloéitve organov univerze, sprejete v okviru
njihovih pooblastil dolo¢enih s tem statutom.

Pridruzene ¢lanice ohranijo pravno sposobnost in pravno subjektiviteto, ki so jo
imele ob pridruZitvi, morajo pa pri svojem delovanju, na nacin, ki ga dolo¢a
pravilnik univerze, ki ureja logotip in znak univerze, izpostaviti svoje pridruzeno
¢lanstvo univerzi.

Ustanoviteljice imajo v zvezi z ¢lanstvom v univerzi pravice in obveznosti, ki jih
doloc¢ata akt o ustanovitvi univerze in ta statut.

Clanice brez ustanovitelyskih pravic in pridruzene élanice imajo v univerzi
pravice in obveznosti, ki jih doloéata akt o ustanovitvi univerze, ta statut in
pogodba o vkljuéitvi oz. prikljuditvi.

Clanice in samostojne organizacije svojo sestavo in organizacijo urejajo v svojih
statutih in drugih splosnih pravnih aktih, ki morajo biti skladni s tem statutom
in drugimi splo$nimi pravnimi akti univerze.

V/1 Ustanoviteljice

15. ¢len
Ustanoviteljice univerze (v nadaljevanju: ustanoviteljice oz. ustanoviteljica) so
naslednji visokosolski zavodi, ki so se po ustanovitvi univerze preimenovali:
— Fakulteta za poslovne in upravne vede Novo mesto v Univerza v Novem
mestu Fakulteta za poslovne in upravne vede,
— Fakulteta za tehnologije in sisteme v Univerza v Novem mestu Fakulteta za
strojnistvo,
— Fakulteta za upravljanje, poslovanje in informatiko Novo mesto v Univerza
v Novem mestu Fakulteta za ekonomijo in informatiko in
— Fakulteta za zdravstvene vede Novo mesto v Univerza v Novem mestu
Fakulteta za zdravstvene vede.

V/2 Clanice brez ustanoviteljskih pravic

16. ¢len
V univerzo se lahko vkljudijo tudi drugi visokosolski zavodi in znanstveno
raziskovalne ter druge organizacije, ¢e s svojimi Studijskimi programi in
studijskimi podrodji ali s svojim podroéjem delovanja dopolnjujejo ustanoviteljice
in imajo zagotovljene finanéne, materialne in kadrovske pogoje za delovanje.

Visokosolski zavod, znanstveno raziskovalna in druga organizacija, ki se zeli
vkljuéiti v univerzo mora na upravni odbor univerze vloziti pisno vlogo. Vlogi
mora priloziti pisna soglasja svojega ustanovitelja oz. ustanoviteljev za vkljucitev
v univerzo in sklep svojega upravnega odbora, da bo kot nova ¢lanica univerze
sprejela vse pravice in obveznosti, ki bodo izhajale iz ¢lanstva v univerzi.
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O sprejemu nove c¢lanice v univerzo odloéa upravni odbor univerze po
predhodnem soglasju ustanoviteljic. Upravni odbor lahko pred sprejemom
odlocitve zaprosi za mnenje senata univerze, ki pa za upravni odbor ni
zavezujoce. Za sprejem v ¢lanstvo morajo soglasati vsi ¢lani upravnega odbora.

V sklepu o sprejemu v élanstvo univerze se navede vrsta ¢lanstva (¢lanica brez
ustanoviteljskih pravic, pridruZzena é&lanica ali samostojna organizacija) in
finanéne ter druge obveznosti, ki jih mora nova élanica izpolniti ob sprejemu v
¢lanstvo.

Pravice in obveznosti med univerzo in novo c¢lanico se, upo$tevaje sklep o
sprejemu v ¢lanstvo univerze in ta statut, uredijo s pristopno pogodbo.

V/3 Pridruzene ¢lanice

17. ¢len
V univerzo se lahko kot pridruzene élanice vkljudijo samostojni visokosolski in
drugi samostojni zavodi.

Samostojni zavod, ki zeli postati pridruZena ¢lanica univerze, mora biti finanéno
samostojen in neodvisen ter mora imeti kadre, prostore in opremo za izvajanje
svojega programa.

Samostojni visokosolski zavod, ki Zeli postati pridruzena ¢élanica univerze, mora
poleg pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena izvajati Studijski program, ki ga ne
izvaja nobena od ¢lanic univerze, in imeti kadrovsko strukturo zaposlenih, ki
ustreza zahtevam univerze.

18. ¢len
Pridruzena ¢lanica se v univerzo vkljuéi na nadin, ki je s tem statutom predpisan
za vkljuéitev nove ¢lanice univerze.

19. ¢len
PridruzZena ¢lanica sme:
- uporabljati informacijski in knjizniéni sistem univerze,
- po posebnem dogovoru uporabljati raziskovalno opremo univerze pri
izvajanju skupnih raziskovalnih projektov s ¢lanico univerze,
- sodelovati pri izvajanju pedagoskega programa ¢élanic.

Pridruzena ¢lanica uporablja ime univerze, ¢ée in kolikor to dopuséa pogodba o
pridruzenem clanstvu.

Diploma pridruzene ¢lanice ni diploma univerze.
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V/4 Prenehanje élanstva

20. ¢len
Clanica ali pridruzena ¢lanica se lahko samostojno odloc¢i, da izstopi iz univerze.
Za to ne potrebuje soglasja univerze ali drugih ¢lanic. O odlocéitvi o izstopu
obvesti univerzo in druge ¢lanice z obrazloZeno pisno notifikacijo izstopa.

Ce ima clanica ali pridruzena c¢lanica, ki se odloéi za izstop, poravnane vse
obveznosti do univerze in drugih ¢lanic, njeno ¢lanstvo v univerzi preneha z
dnem, ki je naveden v pisnem obvestilu, drugace pa z dnem poravnave

obveznosti.
Ustanoviteljici s prenehanjem élanstva preneha tudi status ustanoviteljice

univerze.

V/5 Samostojne organizacije

21. ¢len
Samostojne organizacije (v nadaljevanju: organizacije) v sestavi univerze izvajajo
dejavnosti, ki so potrebne za doseganje namena in ciljev univerze.

Organizacije v sestavi univerze so pravne osebe.

Univerza lahko kot svoje organizacije ustanovi: visokosolske zavode za izvajanje
studijskih  programov, oddelke, institute, knjiznice, informacijske in
dokumentacijske centre, centre za studij na daljavo, studentske domove in druge
oblike.

Organizacije poleg svojega naziva uporabljajo ime, logotip in znak univerze.

Nacin uporabe dolo¢a pravilnik univerze, ki ureja logotip in znak univerze.

VI. UPRAVLJANJE UNIVERZE

VI/1 Organi univerze

22. clen
Organi univerze so:
- rektor,
- senat,
— upravni odbor in
- Studentski svet.
23. ¢len

Postopki kandidiranja, volitev, imenovanja in razreSitev organov univerze,
kolikor niso urejeni s tem statutom, se uredijo s pravilnikom, ki ga sprejmeta
senat in upravni odbor univerze.
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VI1/2 Rektor

VI1/2-1 Pooblastila rektorja

24. ¢len

Rektor je strokovni vodja in poslovodni organ univerze. Rektor vodi, predstavlja
in zastopa univerzo.

Kot strokovni vodja rektor opravlja zlasti naslednje naloge:

1.

® N oW

skrbi za uresniéevanje vizije, poslanstva in strategije razvoja univerze,
sklicuje in vodi seje senata univerze,

podpisuje odloditve senata univerze in skrbi za njihovo realizacijo,

podpisuje splo$ne pravne akte univerze, ki jih sprejme senat,

usklajuje izobrazevalno in znanstveno-raziskovalno delo univerze,
organizira pripravo letnega programa dela in letnega porocila univerze,
odloc¢a o poglobljenih samoevalvacijah univerze in ¢lanic,

odgovarja za zakonitost izobrazevalnega, znanstveno raziskovalnega dela
univerze,

najmanj enkrat letno poroéa senatu, upravnemu odboru in ustanoviteljicam
0 delu univerze,

10.promovira doktorje znanosti,

11.izmed kandidatov, ki jih potrdi senat univerze, imenuje prorektorje,
12.podeljuje priznanja univerze,

13.1menuje delovne skupine za opravljanje nalog, pomembnih za univerzo in
14.opravlja druge naloge v skladu s predpisi, tem statutom in splo$nimi

pravnimi akti univerze.

Kot poslovodni organ rektor opravlja zlasti naslednje naloge:

1.
2.

predstavlja in zastopa univerzo v pravnem prometu,
¢e upravni odbor ne odlo¢i drugace, samostojno odlo¢a o razpolaganju s
finanénimi sredstvi,

. odgovarja in skrbi za zakonitost poslovanja univerze in za izvrSevanje

njenih pravic in obveznosti, doloéenih z zakonom in drugimi predpisi, tem
statutom in splo$nimi pravnimi akti univerze,

v skladu s sprejetim poslanstvom, vizijo in strategijo univerze in njenim
finanénim nacértom vodi poslovanje univerze in usklajuje ter nadzira
organizacijo dela univerze,

sprejema splosne pravne akte univerze, ki urejajo poslovanje univerze in
organizacijo njenega dela,

odloca o individualnih pravicah iz delovnega razmerja zaposlenih na
univerzi,

ima druga pooblastila in odgovornosti v skladu z aktom o ustanovitvi
univerze, tem statutom in splosnimi pravnimi akti univerze.

Rektor lahko za opravljanje posameznih opravil iz naslova strokovnega vodje
pooblasti prorektorja.
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25. ¢len
Odsotnega rektorja nadomeséa eden od prorektorjev, iz vrst visokosolskih
uciteljev, ki ga dolo¢i rektor s pisnim pooblastilom. Prorektor, ki nadomescéa
rektorja, ima v ¢asu rektorjeve odsotnosti, ¢e rektor v pisnem pooblastilu ne
odloéi drugace, iste pravice in dolZznosti kot rektor.

26. clen
Posvetovalna telesa rektorja so:

— kolegij, ki ga sestavljajo rektor, prorektorji, glavni tajnik univerze in drugi,
ki jih lahko rektor po svoji presoji vabi na kolegij in

— razsirjeni kolegij, ki ga sestavljajo rektor, glavni tajnik univerze, dekani
¢lanic in drugi, ki jih lahko rektor po svoji presoji vabi na kolegij,

— svet zaupnikov, katerega sestavo in poslovanje doloéa Poslovnik sveta
zaupnikov.

VI1/2-2 Imenovanje in trajanje mandata rektorja

27. ¢len
Rektorja imenuje upravni odbor.

Za rektorja je lahko imenovan redni profesor, ki je zaposlen na univerzi ali eni od
¢lanic.

Rektor je imenovan za dobo $tirih let in je lahko ponovno imenovan vendar
skupni mandat ne sme trajati veé¢ kot osem let.

Rektor nastopi mandat s pridetkom naslednjega studijskega leta, ki sledi
imenovanju.

Rektorju mandat preneha:
— s potekom mandata,
— s prenehanjem delovnega razmerja na univerzi ali eni od ¢lanic,
— z odstopom in
— z razresitvijo.

Rektorja lahko upravni odbor razresi pred potekom mandata, ¢e huje krsi svoja
pooblastila in dolZnosti, kar ima ali bi lahko imelo resne posledice za poslovanje
ali delovanje univerze ali njen ugled.

Ce rektorju mandat prencha predéasno, doloéi upravni odbor enega izmed

prorektorjev, da do imenovanja novega rektorja kot vrsilec dolznosti opravlja
njegove naloge.
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V1/2-3 Prorektorji

28. ¢len
Rektor lahko izmed kandidatov, ki jih na predlog élanic potrdi senat univerze,
imenuje do Stiri prorektorje. Podrodje delovanja posameznega prorektorja dolodi
rektor ob njegovem imenovanju.

Mandat prorektorja je vezan na mandat rektorja.

Prorektor je lahko samo visokoSolski uéitelj z izvolitvijo vsaj v naziv docenta,
razen prorektor za Studentske zadeve, ki je Student enega izmed Studijskih
programov ¢lanice.

Za predcasen potek mandata prorektorja se primeroma uporabljajo dolodbe o
predéasnem poteku mandata rektorja.

V1/2-4 Direktor

29. ¢len
Upravni odbor lahko odlo¢i, da za opravljanje nalog iz tretjega odstavka 24. élena
tega statuta imenuje direktorja. V tem primeru je poslovodni organ univerze
direktor, rektor pa samo strokovni vodja univerze. Mandat direktorja ni vezan na
mandat rektorja.

Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki ima:
1.najmanj VIII. raven izobrazbe (Slovensko ogrodje kvalifikacij — SOK),
2.vodstvene in organizacijske sposobnosti,
3.vsaj pet let delovnih izkusenj na vodstvenih delovnih mestih,

Mandatna doba direktorja je stiri leta in je lahko ponovno imenovan.

Upravni odbor razresi direktorja:
1. ¢e odstopi,
2. ¢e huje krsi ali zanemarja opravljanje svojih nalog.

Socasno z razresitvijo direktorja lahko upravni odbor imenuje vrsilca dolZnosti
direktorja. Vrsilec dolinosti direktorja je imenovan za ¢as do imenovanja
direktorja, vendar najvec za Sest mesecev.

Ce upravni odbor ne imenuje vrSilca dolZznosti, z dnem razresSitve direktorja
poslovodna funkcija preide na rektorja, ki kot poslovodni organ vodi univerzo do
izteka svojega mandata.

VI/3 Senat univerze

30. ¢len
Senat univerze je najvisji strokovni organ univerze.
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Sestavljajo ga dekani élanic.

Po polozZaju je élan senata univerze rektor univerze.

Clani senata univerze so tudi predstavniki studentskega sveta univerze. Studenti
1majo v senatu univerze najmanj petino ¢lanov.

31. ¢élen

Mandat élanov senata univerze iz vrst visokosolskih uéiteljev je vezan na mandat
dekana ¢lanice. Mandatna doba ¢lanov senata univerze iz vrst Studentov pa eno
leto. Clan senata iz vrst studentov je lahko ponovno izvoljen.

32. ¢len

Senat univerze:

1.
2.
3.

© o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

sprejme poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja univerze,

uresnicuje poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja univerze,

sprejema  strateSke odloditve o 1izobraZevalnem in znanstveno-
raziskovalnem delu,

na predlog senata clanice sprejme Studijske programe in spremembe
njihovih obveznih sestavin,

sprejema razpise za vpis v studijske programe,

doloéa vsebino in obliko diplom wuniverze, ki jih podeljujejo c¢lanice
univerze,

sprejme okvirni studijski koledar univerze, po katerem se ravnajo ¢lanice
univerze,

sprejme letni program dela univerze,

sprejme letno porodcilo o delu univerze,

spremlja kakovost izobrazevalne in znanstveno raziskovalne dejavnosti in
sprejme letno samoevalvacijsko porocilo univerze in ukrepe za izboljsave,
doloéa pogoje in merila élanic za izvolitev v naziv visokosolskih uciteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev,

voli visokosSolske uéitelje v naziv rednega profesorja ali znanstvenega
svetnika,

imenuje ¢lane svojih komisij in ¢lane drugih komisij univerze,

odloca o priznanjih, ¢astnih nazivih in nagradah univerze,

obravnava vprasanja studentskega sveta univerze,

sprejme poslovnik o svojem delu in druge splosne pravne akte, potrebne za
1zvajanje izobrazevalne in znanstveno raziskovalne dejavnosti,

opravlja druge naloge v skladu z zakoni, podzakonskimi akti, aktom o
ustanovitvi univerze, tem statutom in drugimi splo$nimi pravnim akti
univerze.

33. ¢len

Senat univerze obravnava in sklepa o vprasanjih iz svoje pristojnosti na sejah, ki
jih po potrebi in po svoji presoji sklicuje rektor univerze, ki jih tudi vodi.
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Sklic seje senata univerze lahko predlagata tudi vsaj dve élanici, upravni odbor
univerze ali Studentski svet univerze. V taksnih primerih rektor univerze sejo
senata univerze skliée v Stirinajstih dneh od prejema predloga in gradiva za sejo.

Senat univerze je sklepéen, ¢e sta na seji navzodi dve tretjini élanov.

Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje veéina navzocih ¢lanov, e ni s tem statutom
doloc¢eno drugade.

Glasovanje na sejah senata je javno, ¢e ni s tem statutom ali drugim splosnim
pravnim aktom univerze dolo¢eno drugace.

Natanénejse delo senata univerze ureja poslovnik o delu senata univerze, ki ga
sprejme senat univerze.

34. ¢len
Odloc¢itve senata, ki imajo finandéne posledice, ki so vigje od nadrtovanih s
finanénim nacrtom univerze ali v njem in niso predvidene, senat sprejme po
predhodno pridobljenem soglasju upravnega odbora univerze.

VI1/3-1 Delovna telesa senata univerze

35. clen
Senat ima komisije za:
— 1izobrazZevanje,
— raziskovalno in razvojno delo ter inovacije,
— habilitacije,
— mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje,
— kakovost

— za etiko v raziskavah, ki vkljuéujejo delo z ljudmi in
— priznanja in nagrade.

Senat univerze lahko po potrebi ustanovi $e druge komisije.

Sestavo in Stevilo ¢lanov komisij, njihove naloge in pooblastila, dolo¢i senat s
sklepom o ustanovitvi, v kolikor niso dolodene s tem statutom. Mandat ¢lanov
komisij je vezan na mandat senata.

Delovanje komisij ureja poslovnik senata.
VI/3-1/1 Komisija za izobrazevanje

36. ¢len
Komisija za izobraZevanje obravnava vprasanja, ki se nanaSajo na organizacijo
in i1zvedbo dodiplomskih in podiplomskih Studijskih programov, in sicer :
— oblikuje enotne standarde in normative za organizacijo in izvedbo
pedagoskega procesa, ki bodo v optimalni meri omogocali vedjo kakovost
in boljse studijske izide diplomantov,
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— pripravlja izhodiséa za letni studijski koledar,

— pripravlja izhodis¢a za nadrtovanje in spremljanje osebnih letnih
delovnih nacrtov pedagoskih delavcev,

— oblikuje izhodisca za vsakoletni razpis za vpis in organizacijo le tega,

— oblikuje izhodis¢a za enotne standarde in normative pri vseh oblikah
preverjanja in ocenjevanja znanja,

— opravlja druge naloge po odloéitvi pristojnih organov oziroma naloge, ki
jih doloc¢ijo neposredno drugi interni pravni akti univerze.

Sestavljajo jo prorektor, zadolZen za podroéje izobrazevanja, ki je predsednik
komisije, prodekani ¢lanic, zadolzeni za Studijske zadeve.

VI/3-1/2 Komisija za raziskovalno in razvojno delo ter inovacije

37. ¢len

Komisija za raziskovalno in razvojno delo ter inovacije obravnava vprasanja
povezana z znanstveno-raziskovalnim delom in inovacijami na univerzi, in sicer:

spremlja razvoj znanstvenega in raziskovalnega ter inovacijskega dela ter
kadra na znanstvenih podro¢jih fakultet,

pripravlja predloge programov znanstvenega in raziskovalnega dela ter jih
posreduje senatu univerze,

usklajuje in spremlja prijave raziskovalnih programov in projektov na
univerzi,

nadzira uresnicevanje raziskovalnih programov in projektov na univerzi,
spremlja sistem zagotavljanja kakovosti na znanstvenem in raziskovalnem
podrodju,

obravnava predloge internih pravnih aktov in drugih dokumentov s podrocja
znanstvenega in raziskovalnega ter inovacijskega dela in jih posreduje
senatu univerze,

oblikuje mnenje o ustreznosti znanstvenih in raziskovalnih podlag pri
obravnavi predlogov za akreditacijo studijskih programov,

obravnava predloge tem doktorskih disertacij in njihovih sprememb oziroma
dopolnitev in jih posreduje v potrditev senatu univerze,

predlaga senatu wuniverze v potrditev mentorja ali somentorja teme
doktorske disertacije,

predlaga senatu univerze ustanovitev nove organizacijske enote na
znanstvenem in raziskovalnem podrocju,

opravlja druge naloge po odloc¢itvi pristojnih organov oziroma naloge, ki jih
dolocijo neposredno drugi interni pravni akti univerze.

Sestavljajo jo prorektor, zadolzen za podroéje znanstveno raziskovalnega in
inovativnega dela, ki je predsednik komisije, in prodekani clanic, zadolZzeni za
raziskovalno dejavnost (0z. predsedniki komisij élanic za raziskovalno dejavnost).

V1/3-1/3 Komisija za habilitacije

38. ¢len

Komisija za habilitacije:
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— oblikuje predlog enotnih pogojev in meril &lanic univerze za izvolitve v
nazive visokosolskih wuditeljev, znanstvenih delavcev in visoko$olskih
sodelavcev,

— daje predhodno soglasje k sploSnim pravnim aktom &lanic univerze, ki
urejajo izvolitve v nazive visokoSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in
visokosolskih sodelavcev na ¢lanici in

— predlaga senatu wuniverze izvolitev v naziv rednega profesorja ali
znanstvenega svetnika.

39. ¢len
V komisiji za habilitacije je vsaka znanstvena disciplina, ki je predmet delovanja
¢lanic univerze, zastopana z enim ¢lanom, izvoljenim v naziv rednega profesorja.

Clani komisije za habilitacije na prvi seji izvolijo predsednika in namestnika
predsednika.

V1/3-1/4 Komisija za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje

40. ¢len
Komisija za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje obravnava vprasanja
vkljuéevanja univerze, njenih delavcev in Studentov v mednarodno in
meduniverzitetno sodelovanje s tem, da skrbi za:

— koordinacijo élanic v skupnih izobrazevalnih programih in raziskovalnih
projektih,

— za vkljuéevanje pedagoskih delavcev in Studentov v mednarodne
raziskovalne mreze in mednarodne projekte,

— za povecCevanje Stevila tujih gostujoéih uditeljev, izmenjav Studentov,
povecevanje Stevila vpisanih tujih §tudentov in njihovo vkljucevanje v tedaje
slovenséine,

— vecanje ponudbe predmetov v tujem jeziku,

— obsezZnejSe sodelovanje v skupnih programih,

— poveclevanje Stevila izmenjav uditeljev in raziskovalcev in krepitev
podpornih sluzb za te dejavnosti

— opravlja druge naloge po odlocditvi pristojnih organov oziroma naloge, ki jih
dolo¢ijo neposredno drugi interni pravni akti univerze.

Sestavljajo jo prorektor, zadolzen za podrodje znanstveno raziskovalnega in
movativnega dela, ki je predsednik komisije in prodekani ¢élanic zadolZeni za
mednarodno sodelovanje (oz. predsedniki komisij ¢&lanic za mednarodno
sodelovanje), in $tudent, ki jih na predlog $tudentskega sveta univerze imenuje
senat univerze.

VI1/3-1/5 Komisija za kakovost

41. ¢len
Komisija za kakovost:
— vodi politiko zagotavljanja in evalvacije kakovosti vseh procesov in podrodij
delovanja univerze,
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— sprejema smernice za izdelavo kljuénih dokumentov univerze, ki urejajo
njeno kakovost,

— dolo¢a postopke, =zadolzitve in pristojnosti za sprejemanje kljuénih
dokumentov in ukrepov za izboljsave kakovosti univerze,

— nacrtuje, izvaja, preverja, ukrepa in ponovno nacértuje aktivnosti in ukrepe
za izboljsanje kakovosti dela univerze,

— sprejema enotno metodologijo za sistemati¢no zbiranje, urejanje, vodenje,
obdelavo, analizo in vrednotenje podatkov o delovanju univerze in njenih
¢lanic,

— obravnava samoevalvacijska porocila ¢lanic in izdela samoevalvacijsko
porocilo univerze,

— predlaga ukrepe za izboljSanje kakovosti in spremlja njihovo uresnicevanje
in

— opravlja druge naloge v skladu s tem statutom in splo§nimi pravnimi akti
univerze.

42. ¢len
V komisiji za kakovost ima vsaka ¢lanica po enega ¢lana. Clan komisije za
kakovost je tudi predstavnik studentov, ki ga predlaga studentski svet univerze.

Predsednik komisije je prorektor, zadolZzen za podrocje kakovosti.
VI/3 -1/6 Komisija za etiko v raziskavah, ki vkljucujejo delo z ljudmi

43. ¢len
Komisija za etiko v raziskavah, ki vkljuéujejo delo z ljudmi odloc¢a o vlogah za
presojo etiéne ustreznosti predlogov raziskovalnih projektov (v nadaljnjem
besedilu: raziskav), ki vkljuéujejo delo z ljudmi in ki potekajo v okviru UNM
oziroma v katerih kot raziskovalci sodelujejo Studenti ali visokosolski ucitelji in
visokosolski sodelavci UNM.

44. clen
Komisija pripravi in javno objavi merila za presojo eti¢ne ustreznosti raziskav.

Komisijo sestavljajo
— trije visokosolski ucitelji z vecletnimi izku$njami v raziskovalnem delu, ki
vkljucujejo delo z ljudmi, in lahko podajajo mnenje o vplivu in morebitnih
posledicah raziskave na udelezence, vkljucene v raziskavo, ki jih imenuje
senat univerze,
— en $tudent doktorskega studijskega programa, ki ga imenuje studentski svet
univerze.

O morebitnih pritozbah zoper odlocitve komije odlo¢a senat univerze.

VI1/3-1/7 Komisija za priznanja in nagrade
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45. élen
Komisija za priznanja in nagrade obravnava predloge za priznanja in nagrade
zaposlenim in Studentom ter drugim zasluznim sodelavcem univerze in njenih
¢lanic s tem, da:

— pripravi pravilnik o priznanjih in nagradah, s katerim je doloeno Stevilo,
pogoji, postopek ter oblika priznanj za posamezne dosezke in pomembne
prispevke na univerzi in ¢lanicah,

— sprejema, pregleda in oceni vse prispele predloge,

— sklepe posreduje senatu, oziroma upravnem odboru za izjeme iz 192. élena.

Sestavljajo jo rektor, ki ji predseduje, dekani élanic, glavni tajnik ter en Student,
ki ga imenuje Studentski svet.

V1/4 Upravni odbor univerze

46. ¢len
Upravni odbor univerze je organ vodenja in upravljanja univerze. Sestavlja ga po
en predstavnik posamezne ustanoviteljice univerze, ki ga za obdobje stirih let, z
moznostjo ponovnega imenovanja, imenuje njen pristojni organ.

V upravni odbor univerze ne morejo biti imenovani rektor univerze, prorektorji in
dekani ¢lanic.

Upravni odbor univerze je konstituiran, ¢e je imenovana veé kot polovica njegovih
¢lanov. Prvo sejo novega upravnega odbora skliée rektor.

Upravni odbor univerze opravlja svoje delo do konstituiranja novega upravnega
odbora.

47. ¢len
Upravni odbor univerze

1. nadzira poslovanje univerze,

2. odlo¢a o materialnih, finanénih, poslovnih in organizacijskih vprasanjih
delovanja univerze in doloéa vis$ino in nacdin pokrivanja stroskov, ki univerzi
nastanejo z izvajanjem nalog iz 11. ¢lena tega statuta,

3. sprejema statut ter odloc¢a o ustanovitvi in polozaju organizacijskih enot,

4. sprejema poslovnik o svojem delu in druge splosne pravne akte, ki urejajo
materialno, finanéno, poslovno delovanje in organizacijo univerze,

5. sprejme poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja univerze, ki jih predhodno

sprejme senat univerze,

doloca izhodi§éa za pripravo in izvedbo $tudijskih programov,
sprejme letni program dela univerze,

sprejme letni finanéni naért univerze,

. skupaj s senatom univerze sprejme letno poroéilo o delu univerze,
10.sprejme letno finanéno porodilo in zakljuéni rac¢un univerze,
11.obravnava letno samoevalvacijsko porodilo univerze,

12.opravlja imenovanja v skladu s tem statutom in

© ® o
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13.opravlja druge naloge v skladu z zakoni, podzakonskimi akti, aktom o
ustanovitvi univerze, tem statutom in splosnimi pravnimi akti univerze.

48. ¢len
Upravni odbor univerze ima predsednika, ki ga izmed sebe izvolijo clani
upravnega odbora.

Predsednik sklicuje in vodi seje upravnega odbora, daje navodila za pripravo
predlogov sklepov upravnega odbora, skrbi za izvrsevanje sklepov upravnega
odbora in v ta namen sodeluje z rektorjem, glavnim tajnikom univerze,
predstojniki samostojnih organizacij univerze in dekani ¢lanic.

Upravni odbor je sklepcen, ée je navzoca vecina ¢lanov. Vsak ¢lan upravnega
odbora ima en glas. Odlocitev upravnega odbora je sprejeta, ¢e zanjo glasuje
vecina prisotnih ¢lanov upravnega odbora. Za sprejem statuta in drugih splosnih
aktov je potrebna vecéina glasov vseh c¢lanov. V primeru neodlo¢enega glasovanja
odloci glas predsednika upravnega odbora.

Upravni odbor deluje po poslovniku, ki ga sprejme.

VI/ 5 Studentski svet univerze

49. ¢len
Studentski svet univerze je predstavniski organ studentov univerze.

Studentski svet sestavljajo predsedniki Studentskih svetov élanic.

50. ¢len
Clani studentskega sveta univerze na svoji prvi seji izmed sebe izvolijo
predsednika in podpredsednika, lahko pa tudi njihove namestnike.

Studentski svet univerze imenuje predstavnike Studentov v organe univerze in
komisije senata univerze, ¢e je njihovo ¢lanstvo v njih predvideno s tem statutom
in drugimi splo$nimi pravnimi akti univerze. Njihova mandatna doba je eno leto.
Ce do preteka mandatne dobe predstavniki Studentov iz kakrsnega koli razloga
niso pravocasno izvoljeni, dotedanji predstavniki Studentov nadaljujejo delo do
izvolitve novih predstavnikov studentov.

51. ¢len
Studentski svet obravnava in daje pristojnim organom univerze mnenje o statutu
univerze in o sploSnih pravnih aktih univerze, ki se nanasSajo na pravice in
dolZnosti $tudentov. Studentski svet mora mnenje pisno izraziti v 14. dneh od
prejema poziva za izdajo mnenja. Ce $tudentski svet v navedenem roku ne izrazi
mnenja, se steje, da s predlogom soglasa.

Ce pristojni organi ne upostevajo mnenja Studentskega sveta, lahko ta zahteva
ponovno obravnavo zadeve. Pri tem so lahko poleg ¢lanov organa — predstavnikov
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Studentov, ¢e imajo Studenti svoje predstavnike - prisotni Se najved trije
predstavniki studentskega sveta.

Na seji lahko $tudenti ponovno dajo svoje mnenje in ga utemeljijo.

Na seji organa, ki odlo¢a o statutu univerze in o splo$nih pravnih aktih univerze
1z prvega odstavka tega Clena tega statuta, lahko glasujejo samo ¢lani tega
organa. Odlocitev organa je po taki obravnavi zadeve dokonéna.

52. ¢len
Studentski svet univerze deluje na sejah, ki jih sklicuje predsednik sveta.
Studentski svet je sklepcen, ée je navzoca vedéina ¢lanov. Sklep je sprejet, ée zanj
glasuje veéina navzocih élanov.

V1/ 6 Organi ¢lanic univerze

53. élen
Organi ¢lanic so:
— dekan,
— senat,
— akademski zbor,
— Studentski svet in
— upravni odbor.

54. ¢len
Sestava, postopki kandidiranja, postopki volitev, imenovanj in razresitev organov
¢lanic, nacin njihovega delovanja se, kolikor niso urejeni s tem statutom, uredijo
s statutom ¢lanice.

V1/ 6-1 Dekan c¢lanice

55. clen
Dekan je poslovodni organ in strokovni vodja ¢lanice. Dekan predstavlija in
zastopa clanico v pravnem prometu in je odgovoren za zakonitost poslovanja
¢lanice.

Statut clanic lahko doloé¢i, da sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega
vodenja ¢lanice loceni in da ima na ta raéun élanica dekana kot strokovnega vodjo
in direktorja kot poslovodjo.

56. ¢clen
Pooblastila in dolznosti dekana kot poslovodnega organa:

1. vodi ¢lanico, usklajuje in nadzira organizacijo dela in poslovanja é&lanice,
vse v skladu s sprejetim poslanstvom, vizijo in strategijo ¢lanice ter njenim
[inan¢nim nadértom,

2. samostojno odloca o razpolaganju s finanénimi sredstvi, ki jih ¢lanica
pridobi na trgu,
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na podlagi izhodisé, ki jih doloéi upravni odbor ¢lanice, doloéa visino Solnin
za Studij in cenike élanice,

po predhodni uskladitvi z rektorjem odloéa o delovnih razmerjih uéiteljev,
znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev ¢lanice,

odlo¢a o delovnih razmerjih ostalih delavcev ¢lanice,

sprejme sistemizacijo delovnih mest ¢lanice,

odloéa o pravicah in obveznostih delavcev ¢lanice iz delovnega razmerja,
izvaja letne razgovore z zaposlenimi nepedagoskimi delavci ¢lanice,
imenuje delovna telesa za pripravo predlogov njegovih odlocitev,

. sprejema druge splosne pravne akte, z izjemo aktov, za katere sprejem je s

statutom c¢lanice pooblaséen senat,

. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi, tem

statutom, statutom ¢lanice in drugim splosnimi akti élanice.

Pooblastila in dolznosti dekana kot strokovnega vodje:

1.

2.
3.

B O®o >

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

naértuje in organizira pedagosko in znanstvenoraziskovalno dejavnost
¢lanice,

usklajuje izobrazevalno, znanstvenoraziskovalno in drugo delo ¢lanice,
spremlja in nadzoruje realizacijo pedagoske in znanstveno-raziskovalne
dejavnosti ¢lanice,

spremlja, ugotavlja in zagotavlja kakovost fakultete, studijskih programov,
znanstvenoraziskovalne dejavnosti ter strokovnega dela in skrbi za
pripravo letnega poroéila o kakovosti (samoevalvacija) ¢lanice,

skrbi za racionalno uporabo uénih prostorov in uénih sredstev élanice,
poroca senatu univerze in ¢lanice o opravljenem delu,

vsaj enkrat letno akademskemu zboru ¢lanice poroca o svojem delu,
imenuje prodekane in koordinira njihovo delo,

sklicuje in vodi seje senata,

. kot pritozbeni organ prve stopnje odloca o pritozbah Studentov, razen ée s

tem statutom ali statutom ¢lanice ni dolo¢eno, da kot organ o pritozbah
studentov kot organ prve stopnje odloca senat,

podeljuje nagrade in priznanja za uspehe pri pedagoskem delu in Studiju,
ki jih ne podeljuje senat ¢lanice,

ugotavlja disciplinsko odgovornost studentov in jim izreka ukrepe,

1zvaja letne razgovore z zaposlenimi pedagoski delavci ¢lanice,

skrbi za razvoj kariere pedagoskih delavcev ¢lanice,

nadrtuje kadrovske potrebe za izvedbo izobrazevalne dejavnosti in
nadzoruje postopke 1zvolitev v nazive,

pripravlja strokovne podlage za sprejem drugih splo$nih pravnih aktov s
podrocja izobraZevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti fakultete,
opravlja druge naloge, doloéene s tem statutom in statutom clanice.

57. ¢len

Dekana ¢lanice (v nadaljevanju: dekan) po predhodnem soglasju upravnega
odbora ¢élanice imenuje senat ¢lanice za dobo Stirih (4) let. Po izteku mandata je
lahko ponovno imenovan.
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Za dekana lahko kandidira in je imenovan visokosolski uéitelj, ki je na élanici, na
kateri kandidira, zaposleni za vsaj poloviéni delovni ¢as.

Za dekana lahko kandidira in je imenovan tudi visokoSolski uéitelj, ki je na
¢lanici, na kateri kandidira, zaposlen za krajsi kot poloviéni delovni éas, &e je za
razliko do zaposlitve za poloviéni delovni éas zaposlen na drugi é¢lanici oz.
¢lanicah ali univerzi.

58. ¢len
Postopek za imenovanje dekana se zadne praviloma Sest (6) mesecev pred
iztekom njegovega mandata. Senat ¢lanice sprejeme sklep o zadetku postopka za
imenovanje dekana in imenuje tri¢lansko volilno komisijo, ki izvede postopek
kandidiranja.

Sklep senata ¢lanice o zadetku postopka za imenovanje dekana se najkasneje v
dveh (2) delovnih dneh po sprejetju objavi na spletni strani ¢lanice. O sklepu se z
elektronsko posto obvesti visokoSolske uéitelje, ki so na élanici zaposleni za vsaj
polovi¢éni delovni éas.

59. ¢len

Visokosolski ucitelj prijavo h kandidaturi za dekana vloZi s priporodeno posto ali
osebno v enaindvajsetih (21) dneh od dneva objave sklepa o zadetku postopka za
imenovanje dekana. K prijavi mora priloziti program, ki bo podlaga njegovega
delovanja po imenovanju, in sicer v natisnjeni in elektronski obliki. Program
mora vsebovati terminsko opredeljen operativni naért dela z navedbo ciljev na
podroéju izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti élanice in sredstev
za njihovo izvedbo. Ce se prijava h kandidaturi dostavi osebno, jo je treba predati
v tajnistvo ¢lanice najkasneje do 15. ure zadnjega dne razpisanega roka. V
tajniStvu se prijavnico zigosa z datumom in uro prevzema, vpiSe v knjigo
prispelih posiljk in fotokopijo Zigosane prijavnice vrne kandidatu kot dokazilo o
oddaji kandidature.

Prispele prijave h kandidaturi pregleda volilna komisija, ki ugotovi, ali so vloZene
pravocasno, ali kandidati lahko kandidirajo (preverjanje pravilnosti kandidature)
in ali so popolne. Nepravocasne in nepravilne prijave komisija s sklepom zavrze.
Zoper ta sklep ni pritozbe.

Nepopolne prijave poslje volilna komisija vlagateljem v dopolnitev in jim zanje
dolodi rok, ki ne sme biti daljsi od sedmih (7) delovnih dni.

Najkasneje v $tirinajstih (14) delovnih dneh po preteku roka iz prvega in tretjega
odstavka tega clena volilna komisija na enak nacin, kot je bil objavljen sklep o
zacetku postopka za imenovanje dekana, objavi seznam pravodasnih, pravilnih in
popolnih kandidatur - listo kandidatov. Vrstni red na listi kandidatov se doloéi
upostevaje datum in uro vloZitve popolnih vlog.

Zoper listo kandidatov ni pritoZzbe (e dokonéna). Z objavo liste kandidatov je
kandidacijski postopek zakljucen.
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Volilna komisija o objavi liste kandidatov obvesti kandidate in predsednika
akademskega zbora ¢lanice.

60. ¢len
Ce prijave h kandidaturi ni oddal nihée, volilna komisija v roku treh (3) delovnih
dni po izteku roka za vlaganje kandidatur na spletni strani ¢lanice objavi sklep o
podalj$anju roka za kandidiranje za osem (8) dni. O podalj$anju roka za vlaganje
kandidatur volilna komisija z elektronsko posto obvesti visokosolske ucitelje, ki
so na ¢lanici zaposleni za vsaj poloviéni delovni ¢as.

Ce po izteku roka iz prvega odstavka tega ¢lena ni nihée oddal prijave, volilna
komisija o tem obvesti senat clanice, ki sprejme sklep o ponovitvi celotnega
postopka.

61. ¢len
Predsednik akademskega zbora ¢&lanice (v nadaljevanju: akademski zbor)
najkasneje v Stirinajstih (14) dneh po objavi liste kandidatov objavi datum seje
akademskega zbora, na kateri lahko kandidati, uvrséeni na listo kandidatov,
predstavijo svoje programe. Vrstni red predstavitev je identi¢en vrstnemu redu
kandidatov na listi kandidatov.

Akademski zbor s tajnim glasovanjem izmed kandidatov, ki so se predstavili na
seji akademskega zbora, odloca, kateri kandidati so primerni za nadaljevanje
postopka imenovanja dekana na upravnem odboru ¢lanice. Glasovnice in volilni
imenik pripravi volilna komisija, ki tudi vodi glasovanje in razglasa rezultat
glasovanja. Razglaseni rezultat se sSteje kot sklep akademskega zbora o
primernosti kandidatov nadaljevanje postopka imenovanja dekana na upravnem
odboru ¢lanice, o katerem akademski zbor obvesti upravni odbor ¢lanice.

Za nadaljevanje postopka imenovanja za dekana na upravnem odboru ¢lanice je
primeren vsak kandidat, ki dobi najmanj tretjino glasov vseh prisotnih ¢lanov
akademskega zbora.

Ce se je v kandidacijskem postopku prijavil ali je predstavitev na akademskem
zboru opravil le en kandidat, se akademski zbor s tajnim glasovanjem izreka le
»za« ali »proti« primernosti kandidata. Steje se, da je kandidat primeren za
nadaljevanje postopka imenovanja dekana na upravnem odboru ¢élanice, ce je »za«
glasovala vecina vseh prisotnih ¢lanov akademskega zbora.

Ce noben kandidat ne dobi potrebne vecine glasov, se glasovanje ponovi po
preteku 30. minut od ugotovitve rezultatov prvega glasovanja. Ce tudi po
ponovljenem glasovanju noben kandidat ne dobi potrebne vecine, akademski zbor
sprejme sklep, s katerim senatu predlaga, da postopek imenovanja dekana
ponovi.

62. élen
Upravni odbor c¢lanice o soglasju h kandidatom za dekana odloéi praviloma
v enaindvajsetih (21) delovnih dneh od prejema sklepa akademskega zbora.
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Upravni odbor ¢lanice univerze lahko pred odlo¢anjem o soglasju zaprosi rektorja
univerze za neobvezujoée mnenje o kandidatih za dekana.

Ce upravni odbor nobenemu od kandidatov ne da soglasja, sprejme sklep,
s katerim senatu predlaga, da postopek imenovanja dekana ponovi.

63. ¢len
Imenovanje dekana se izvede po glasovanju na seji senata ¢élanice, ki jo aktualni
dekan ¢lanice sklie praviloma v enaindvajsetih (21) delovnih dneh po prejemu
soglasja upravnega odbora ¢lanice h kandidatom za dekana.

Za dekana je imenovan kandidat, ki prejme vecino glasov vseh ¢lanov senata
¢lanice. Ce je potrebno, se pri vefjem stevilu kandidatov izvede veé krogov
glasovanja, pri ¢emer je v vsakem krogu izloéen kandidat, ki je dobil najmanjse
stevilo glasov.

Ce kandidat oziroma noben od kandidatov ni dobil potrebne veéine, se postopek
za imenovanje dekana ustavi, senat pa sprejme sklep, da se postopek ponovi.

64. ¢len
Dekan mandat nastopi prvi dan Studijskega leta, ki sledi imenovanju in zakljudi
zadnji dan cetrtega Studijskega leta po imenovanju.

Ce se postopki imenovanja dekana zavleéejo prek datuma, ko dekanu iztede
mandat, senat, po predhodnem soglasju upravnega odbora ¢lanice, mandat
dotedanjega dekana podaljsa do imenovanja novega dekana oziroma do dneva
dejanskega nastopa njegovega mandata. Dotedanji dekan v tem éasu opravlja
tekoce posle kot vrsilec dolZznosti dekana.

Ce je dekan imenovan po izteku mandata oziroma po odstopu prejsnjega dekana,
nastopi svoj mandat v roku, ki je dolo¢en v sklepu o imenovanju, zakljuéi pa ga v
skladu s prvim odstavkom tega ¢lena.

65. clen
Dekanu prenecha funkcija:
1. s potekom mandata,
2. s prenehanjem delovnega razmerja na fakulteti,
3. z odstopom,
4. z razresitvijo.

V primerih iz 2. do 4. tocke predhodnega odstavka upravni odbor élanice, izmed
visokosolskih ucditeljev ¢lanice, imenuje vrsilca dolZnosti dekana. Vrsilec dolZznosti
dekana pravice in dolznosti dekana izvaja do imenovanja dekana na nadin, kot ga
doloca ta statut. Roki doloéeni za redno imenovanje dekana so v tem postopku za
polovico krajsi. Imenovani dekan nastopi mandat z dnem imenovanja in ga
zakljuéi na dan, ko bi potekel mandat dekanu, ki ga je nadomestil.

V primerih iz 2. do 4. tocke prvega odstavka tega élena, ki nastopijo devet (9) ali
manj mesecev pred rednim potekom mandata dekana, vrsilec dolznosti dekana
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pravice in dolznosti dekana izvaja do nastopa mandata dekana, imenovanega na
nacin, kot ga doloca ta statut.

66. clen
Ce to predlagata dve tretjini élanov senata élanice, med katerimi mora biti vsaj
en ¢lan - predstavnik studentov, lahko senat ¢lanice, po predhodnem soglasju
upravnega odbora ¢lanice, dekana razresi. Razlog za tovrstno razresitev so lahko
samo hude krsitve pooblastil in dolZznosti, ki imajo ali bi lahko imele resne
posledice za izvajanje izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti ¢lanice
ali njen ugled.

Senat razresi dekana tudi, ¢e mu upravni odbor ¢lanice izreée nezaupnico z
umikom soglasja k njegovemu imenovanju, ker dekan ne uresnicuje vizije in
strategije razvoja clanice, ki se nanasa na pedagosko in znanstvenoraziskovalno
dejavnost. V tem primeru senat sprejme ugotovitveni sklep, da je dekan razresen
zaradi umika soglasja upravnega ¢lanice k njegovemu imenovanju.

Dekan je razresen z dnem sprejetja sklepa o njegovi razresitvi.

V1/ 6-2 Senat ¢lanice

67. ¢len

ayes

Senat sestavlja najve¢ enajst (11) ¢lanov. Od tega je najveé osem (8) ¢lanov
visokosolskih uéiteljev, ki pokrivajo znanstvene discipline in strokovna podrodja,
ki sodijo v predmetnik ¢lanice. Med ¢lane senata - visokoSolske uditelje je vstet
tudi dekan délanice, ki je ¢lan senata po svoji funkciji. V senatu so tudi
predstavniki studentov, pri ¢emer je njihovo Stevilo enako eni petini celotnega
stevila clanov senata.

Senat predstavlja, vodi in mu predseduje dekan, v njegovi odsotnosti pa
najstarejsi ¢lan senata.

Postopek za izvolitev visokosSolskih uditeljev za ¢lane senata se zacne praviloma
tri (3) mesece pred iztekom njihovega mandata s pozivom dekana katedram, da
venem (1) mesecu predlagajo kandidate za listo kandidatov in jih posredujejo
predsedniku akademskega zbora ¢lanice. Predsednik akademskega zbora v tednu
dni po prejemu predlogov kandidatov sklie predstojnike kateder, da oblikujejo
enotno listo kandidatov, sestavljeno skladno z doloé¢ili drugega odstavka tega
¢lena.

Predsednik akademskega zbora po oblikovanju enotne liste kandidatov in vsaj en
(1) mesec pred iztekom mandata ¢lanov senata — visokodolskih uditeljev sklide
sejo akademskega zbora, na kateri akademski zbor voli délane senata —
visokosolske ucitelje.
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Akademski zbor glasuje o enotni listi kandidatov kot celoti. Glasovanje je tajno.
Clani senata — visokosolski uéitelji so izvoljeni, ¢e enotna lista kandidatov prejme
vec€ino glasov prisotnih ¢lanov akademskega zbora.

Ce enotna lista kandidatov ne prejme vecline glasov prisotnih c¢lanov
akademskega zbora, se kandidacijski postopek in volitve ¢lanov senata —
visokosolskih uditeljev ponovita. Roki dolodeni s tretjim odstavkom tega &lena so
v ponovljenem postopku za polovico krajsi. Ce &lanov senata — visokoolskih
uciteljev v ponovljenem postopku ni moé izvoliti do dne poteka mandata ¢lanom
senata — visokosolskim uditeljem, se le tem mandat podaljsa do izvolitve novih
¢lanov senata — visoko$olskih uditeljev.

Clani senata — visokogolski uéitelji nastopijo mandat prvi dan Studijskega leta, ki
sledi izvolitvi.

68. clen
Mandat é&lanov senata - visokosolskih uéiteljev traja &tiri (4) leta. Clan senata -
visokosSolski uditelj je lahko po preteku mandata ponovno izvoljen.

Clanu senata - visokogolskemu ulitelju mandat predéasno preneha, ée mu
preneha delovno razmerje s ¢lanico oziroma d&e preneha sodelovati
v izobrazevalnem procesu fakultete ali ée odstopi. Pri predéasnem prenehanju
mandata ¢lanu senata - visokoSolskemu uditelju - dekan ¢&lanice sprozi postopek
za 1zvolitev nadomestnega ¢lana senata — visokoSolskega uditelja. Za izvolitev
nadomestnega ¢lana senata - visokoSolskega uditelja - se uporablja postopek,
predpisan stem statutom za izvolitev ¢lanov senata - visokoSolskih uditeljev.
Roki doloéeni za redno izvolitev ¢lanov senata - visokoSolskih uéditeljev so v tem
postopku za polovico kraj$i. Mandat nadomestnega ¢lana senata - visokosolskega
ucitelja traja do dne, ko bi prenehal mandat élanu senata - visokoSolskemu
ucitelju, ki ga je nadomestil.

V primeru, ko je ¢lanu senata - visokoSolskemu uditelju - mandat predéasno
prenehal najveé¢ tri mesece pred iztekom mandata in delo senata zaradi
predéasnega prenehanja mandata ni onemogodeno, dekan &lanice postopka za
izvolitev nadomestnega ¢lana senata — visokoSolskega uéitelja- ni dolzan zadeti.

Ce je zaradi predéasnega prenehanja mandata ¢lanov senata - visokoSolskih
uciteljev- onemogoceno delo senata, rektor univerze na predlog dekana é&lanice
1zmed visokosSolskih wuditeljev, ki delujejo v izobraZevalnem procesu ¢lanice,
imenuje zacasne nadomestne ¢lane senata. Njihov mandat preneha z izvolitvijo
nadomestnih ¢lanov senata po postopku, ki ga dolo¢a drugi odstavek tega &lena.

69. clen
Postopek za izvolitev predstavnikov §tudentov za dlane senata se priéne in konéa
vsako Studijsko leto v oktobru. Nadin in postopek izvolitve predstavnikov
studentov v senat dolodi Studentski svet ¢lanice s svojimi pravili.
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Clanu senata - predstavniku Studentov mandat predc¢asno preneha, ée mu
preneha status Studenta ali ée odstopi. Pri predéasnem prenehanju mandata
¢lanu senata - predstavniku Studentov - dekan o tem obvesti studentski svet.
Studentski svet sprozi postopek za izvolitev nadomestnega c¢lana senata
predstavnika studentov. Za izvolitev nadomestnega élana senata - predstavnika
studentov se uporablja postopek, predpisan s pravili Studentskega sveta. Mandat
nadomestnega c¢lana senata - predstavnika Studentov - traja do dne, ko bi
prenehal mandat ¢lanu senata - predstavniku Studentov, ki ga je nadomestil.

70. ¢len
Senat c¢lanice:

1. uresnicuje vizijo in poslanstvo univerze in ¢lanice,

2. sprejme predloge Studijskih programov, njihove spremembe in dopolnitve,

3. doloéa nosilce izvajanja ucénih enot Studijskega programa,

4. sprejme letni program dela izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti ter dolo¢a izhodiséa za njuno 1zvajanje,

5. sprejme letno porocilo o izvajanju izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne
dejavnosti,

6. spremlja kakovost izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti in
sprejme letno samoevalvacijsko porocilo,

7. 1imenuje dekana,

8. i1menuje strokovne komisije za pripravo porocil v postopkih izvolitve v
nazive visokoSolskih uéiteljev, znanstvenih sodelavcev in visokosolskih
sodelavcev,

9. =z izjemo rednega profesorja voli visokosolske ucitelje, znanstvene delavce
in visokosolske sodelavce v naziv in odlo¢a o odvzemu naziva,

10. ustanavlja katedre in doloca njihovo sestavo,

11. sprejme predlog razpisa za vpis v Studijske,

12. upostevaje okvirni Studijski koledar univerze sprejme sStudijski koledar
¢lanice,

13. sprejme poslovnik o svojem delu in druge splosne pravne akte, potrebne za
izvajanje izobrazevalne in znanstvenoraziskovalne dejavnosti,

14. imenuje ¢lane svojih delovnih teles,

15. obravnava vprasanja studentskega sveta c¢lanice,

16. kot organ druge stopnje odloca o pritozbah studentov, razen Ce s statutom
¢lanice ni doloceno, da o pritozbah studentov odlo¢a kot organ prve stopnje,

17. podeljuje priznanja c¢lanice za izobraZevalno in znanstveno raziskovalno
dejavnosti,

18. opravlja druge naloge v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi, tem
statutom, statutom ¢lanice in drugim splosnim pravnim aktom c¢lanice.

V1/ 6-3 Akademski zbor clanice

71. ¢len
Akademski zbor scstavljajo visokoSolski wucitelji, znanstveni delavei in
visokoSolski sodelavci, ki sodelujejo v izobrazevalni in znanstvenoraziskovalni
dejavnosti fakultete in Studenti, in sicer tako, da je njihovo stevilo najmanj petina
¢lanov akademskega zbora.
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Pri njegovem delu sodelujejo tudi ostali delavci, ki imajo na élanici sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi.

72. clen
Akademski zbor:

1. 1izvoli ¢lane senata ¢lanice — visokoSolske uditelje,

2. odloéa o primernosti kandidatov za dekana za nadaljnji postopek na
upravnemu odboru ¢lanice in senatu ¢lanice,

3. obravnava porocilo o delu univerze in ¢lanice ter samoevalvacijsko poroéilo,

4. daje predloge in pobude senatu,

5. daje mnenja in predloge o izobrazevalni, znanstvenoraziskovalni in
obstudijski dejavnosti fakultete.

Ne glede na dolocho prvega odstavka predhodnega é&lena, élani akademskega
zbora studenti ne volijo ¢lanov senata — visokoSolskih uéiteljev.

Delavci iz drugega odstavka predhodnega ¢lena odlodajo le v okviru 3. tocke
prvega odstavka odstavka.

73. Clen
Akademski zbor deluje na sejah.

Akademski zbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotnih polovica njegovih élanov -
visokosSolskih uditeljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev, ki so
zaposleni na ¢lanici, in polovica predstavnikov studentov. Odloda z veéino glasov
prisotnih na seji.

Ce v roku petnajstih minut po predvidenem zacetku seje Akademskega zbora
sklepénost ni zagotovljena, lahko Akademski zbor veljavno nadaljuje z delom in
odloca s prisotnimi ¢lani.

Akademski zbor sprejema odloéitve z vedino glasov ¢lanov, ki so prisotni na
zboru.

VI/ 6-4 Studentski svet ¢lanice

. 74. ¢len
Studentski svet je predstavniski organ $tudentov élanice.

75. ¢len
Clane studentskega sveta in njegovega predsednika izvolijo vsako Studijsko leto v
oktobru Studenti na zboru Studentov. Zbor Studentov sklide predsednik
studentskega sveta, izvoljen v predhodnem §tudijskem letu, in ga vodi do
izvolitve novega Studentlskega sveta oziroma novega predsednika Studentskega
sveta.

Vsak Studijski program in vsak letnik Studija imajo v Studentskem svetu vsaj
enega predstavnika.
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Isto¢asno Studenti izvolijo tudi predstavnike studentov v senat in akademski zbor
¢lanice in predstavnika Studentov v komisijah senata c¢lanice, v katerih imajo
studenti svoje predstavnike.

Ce poslovnik o delu studentskega sveta ne doloc¢a drugace, Studentski svet odloca
z javnim glasovanjem in z veéino glasov prisotnih Studentov.

76. Clen
Mandatna doba predstavnikov $tudentov v organih é&lanice je eno (1) Studijsko
leto. Po preteku mandata so predstavniki studentov lahko ponovno 1zvoljeni v isti
organ clanice. Ce do preteka mandatne dobe predstavniki studentov v organih
¢lanice 1z kakrSnega koli razloga niso pravocasno izvoljeni, dotedanji
predstavniki studentov v organih fakultete nadaljujejo delo do izvolitve novih
predstavnikov studentov.

5 77. ¢len

Studentski svet:

1. daje mnenje o statutu ¢lanice v delu in o drugih splo$nih pravnih aktih
¢lanice, ki se nanasa na pravice in dolZnosti Studentov,

organizira volitve predstavnikov Studentov v organe ¢lanice,

3. sprejme in izvaja program interesnih dejavnosti Studentov,

4. daje mnenje o pedagoski usposobljenosti visokosolskih wuciteljev in
visokosolskih sodelavcev ob izvolitvi v vi§ji naziv ali ob ponovni izvolitvi v
naziv,

5. obravnava samoevalvacijsko porocilo,

6. na nacin in po postopku, ki ga dolo¢a drugi splosni pravni akt fakultete,
sodeluje pri ocenjevanju in preverjanju dejanske obremenitve Studentov,

7. doloca usmeritve za delovanje svojega predsednika v Studentskem svetu
univerze

8. opravlja druge naloge, ki se nanasajo na studente.

o

Studentski svet mora mnenje iz prve totke predhodnega odstavka pisno izraziti v
14. dneh od prejema poziva za izdajo mnenja. Ce studentski svet v navedenem
roku ne izrazi mnenja, se Steje, da s pravnimi akti soglasa.

78. ¢len
Ce pristojni organi ¢lanice ne upostevajo mnenja Studentskega sveta, lahko ta
zahteva ponovno obravnavo zadeve. Pri tem so lahko poleg ¢lanov organa —
predstavnikov studentov - prisotni Se do trije predstavniki studentskega sveta.

Na seji lahko $tudenti ponovno dajo svoje mnenje in ga utemeljijo.
Na seji organa, ki odlo¢a o sprejetju aktov iz prve tocke predhodnega ¢lena, lahko

glasujejo samo c¢lani tega organa. Odloéitev organa je po taki obravnavi
dokon¢na.
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VI/ 6-5 Upravni odbor ¢lanice

79. ¢len

Upravni odbor je organ upravljanja élanice.

80. ¢len

Sestavo upravnega odbora doloc¢a akt o ustanovitvi oz. statut élanice.

81. ¢len

Upravni odbor:

1.

2.
3.

ot

HL X~

12.

13.
14.
15.

upostevaje poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja univerze sprejema
poslanstvo, vizijo in strategijo razvoja ¢lanice,

skrbi za nemoteno materialno poslovanje ¢lanice,

odloéa o zadevah materialne narave, ki niso v pristojnosti poslovodnega
organa ¢lanice,

sprejema statut ¢lanice, njegove spremembe in dopolnitve,

sprejema program dela, finanéni naért in letno poslovno in finanéno
porocilo ter zakljuéni raéun ¢lanice,

obravnava samoevalvacijsko poroéilo élanice,

nacrtuje in odloc¢a o vlaganjih v sredstva in o investicijah,

doloca izhodisca za visine Solnin za Studij in cenikov fakultete,

daje soglasje k predlaganim kandidatom za dekana ¢lanice,

. umakne soglasje k imenovanju dekana é&lanice, ¢e ne uresnicuje vizije in

strategije razvoja c¢lanice, ki se nanasa na pedago$ko in
znanstvenoraziskovalno dejavnost,

. odloc¢a o izstopu ¢lanice iz univerze,

imenuje in razresuje direktorja ¢lanice, ¢e je s statutom ¢élanice dolocéeno,
da poslovodna in strokovna funkcija vodenja ¢lanice lodeni in odloda o
pravicah direktorja iz naslova funkcije,

imenuje in razreSuje predstavnika ¢lanice v upravnem odboru univerze,
sprejema poslovnik o svojem delu in

opravlja druge naloge v skladu z zakonom in s tem statutom ¢lanice.

VIIL. IZOBRAZEVALNO, RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO UNIVERZE

VII/1 Izobrazevalno delo - studijski programi

82. ¢len

Izobrazevalno delo poteka po akreditiranih §tudijskih programih, sprejetih letnih
programih dela in letnih finanénih naértih univerze in ¢lanic.

83. ¢len

Studij na univerzi poteka po akreditiranih $tudijskih programih, ki jih na predlog
senata Clanice sprejme senal univerze.

Socasno s sprejemom sStudijskega programa, senat univerze doloéi élanico
univerze, ki ga bo po akreditaciji izvajala. Senat univerze odloda tudi o
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morebitnih prenosih izvedbe akreditiranih Studijskih programov med ¢lanicami
univerze.

Na predlog ¢lanice senat univerze sprejme tudi spremembe obveznih sestavin
studijskih programov. ManjSe spremembe in dopolnitve Studijskih programov, ki
jih ni potrebno akreditirati, sprejme senat ¢lanice.

Studijski programi so sestavljeni v skladu z zakonom, ki ureja visoko Solstvo, in
zahtevami nacionalne institucije za akreditacije v visokem sSolstvu.

VII/1- 1 Studijski programi za pridobitev izobrazbe
VII/1- 1/1 Studijski programi prve stopnje (dodiplomski studijski programi)

84. ¢len
Visokosolski strokovni studijski programi in univerzitetmi Studijski programi
obsegajo od 180 do 240 kreditnih toc¢k in trajajo tri do Stiri leta.

Trajanje Studija po studijskih programih, ki izobrazujejo za poklice, urejene z
direktivami Evropske unije in slovenskimi zakoni in podzakonskimi predpisi
(regulirani poklici), mora biti usklajeno z njimi.

85. ¢len
Kdor uspesno koncéa dodiplomski $tudij, pridobi strokovni naslov v skladu z
zakonom in $tudijskim programom.

VII/1- 1/2 Studijski programi druge in tretje stopnje (podiplomski studijski
programi)

86. ¢len
Magistrski studijski programi obsegajo 60 do 120 kreditnih tock in trajajo eno do
dve leti, vendar tako, da na istem strokovnem podroéju skupaj s Studijskim
programom prve stopnje trajajo pet let.

87. ¢clen
Doktorski studijski programi obsegajo od 180 do 240 kreditnih tock in trajajo od
tri do Stir1 leta.

88. ¢len
Podiplomski $tudij izvajajo ¢lanice - fakultete.

Magistrske studijske programe lahko izvajajo tudi élanice visoke strokovne Sole,
¢e je z njihovim ustanovitvenim aktom tako dolodeno in v akreditacijskem
postopku ugotovljeno, da ima zagotovljene ustrezne visokosolske uditelje,
znanstvene delavce in visokosolske sodelavce ter izpolnjuje pogoje za opravljanje
raziskovalnega in razvojnega dela.
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Interdisciplinarni podiplomski §tudij koordinira programski svet v skladu s
pravilnikom, ki ga sprejme senat univerze.

VII/1- 2 Studijski programi za izpopolnjevanje in druge oblike izobrazevanja

89. ¢len
étudijski programi za izpopolnjevanje so oblika vsezivljenjskega udenja in so
namenjeni predvsem za izpopolnjevanje, dopolnjevanje, poglabljanje in
posodabljanje znanja po zakljuéenem Studijskem programu prve in druge stopnje.

Studijske programe za 1zpopolnjevanje na predlog senata ¢lanice sprejme senat
univerze.

Socasno s sprejemom Studijskega programa za izpopolnjevanje, senat univerze
doloci élanico univerze, ki ga bo po akreditaciji izvajala. Senat univerze odloda
tudi o morebitnih prenosih izvedbe $tudijskih programov za izpopolnjevanje med
¢lanicami univerze.

Studijski programi za izpopolnjevanje obsegajo najmanj 10 in najveé 60 kreditnih
tock.

Kandidatu, ki je opravil vse obveznosti po S§tudijskem programu za
1zpopolnjevanje, se izda potrdilo, ki ga podpiseta dekan élanice in rektor univerze
ter je javna listina. Oblika ter postopek izdaje potrdila se uredi s posebnim
pravilnikom.

90. ¢len
Clanica poleg programov za pridobitev izobrazbe in izpopolnjevanje lahko
organizira tudi razliéne oblike neformalnega udenja, na primer tedaje, poletne
Sole, programe usposabljanja ipd., e to ne ovira izvajanja Studijskih programov
za pridobitev izobrazbe.

Program izobrazevanja iz prvega odstavka sprejme senat ¢lanice.
O uspesno opravljenem izobraZevanju iz prvega odstavka se lahko izda potrdilo,
ki ga podpise dekan ¢lanice. Oblika ter postopek izdaje potrdila se uredi s

posebnim pravilnikom.

IzobraZevanje iz prvega odstavka lahko izvaja tudi veé ¢lanic hkrati oziroma se
organizira na ravni univerze.

Ce izobrazevalno obliko iz prej$njega odstavka organizira univerza, sprejme sklep
o uvedbi izobraZevanja in program izobrazevanja senat univerze. Oblika ter

postopek izdaje potrdila o opravljenem neformalnem udenju se uredi s posebnim
pravilnikom. :

VII/2 Vpis v studijske programe
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91. ¢len
Splo$ne pogoje za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe doloc¢a zakon.
Morebitne posebne pogoje za vpis v Studijske programe za pridobitev izobrazbe
doloéi studijski program.

Pogoje za vpis v Studijske programe za izpopolnjevanje doloc¢a studijski program.
Pogoje za vpis v druge oblike izobrazevanja doloca program izobrazevanja.

92. ¢len
Vpisni postopek, vpisne roke in vsebino razpisa doloéa zakon.

Univerza in njene ¢lanice objavijo skupni javni razpis in opravijo 1zbirni
postopek.

Kandidat za vpis, ki zaradi omejitve vpisa ni bil uvrséen na seznam sprejetih
kandidatov, lahko v treh dneh od dneva prejema obvestila o izbiri vlozi pritozbo.
O pritozbi odlo¢a senat ¢lanice, na katero se zeli vpisati.

Odlocitev senata ¢lanice o pritozbi je dokonéna.
VII/3 Nacini in oblike izvajanja studija

y 93. ¢len
Studij se izvaja kot redni ali izredni.

94. élen
Studij se organizira kot izredni, kadar to dopu&ajo kadrovske in prostorske
moznosti ¢lanice, ki program izvaja, in ¢e narava Studija dopusca, da se del
studija izvaja brez osebne navzoénosti Studenta, ne da bi zaradi tega trpela
kakovost studija.

95. ¢len
Oblika izrednega studija je tudi Studij na daljavo.

Studij na daljavo je oblika $tudija, ki z uporabo sodobne komunikacijske
tehnologije in prirejenih ucénih gradiv nadomesti organizirano obliko studijskega
dela.

Po sklepu senata univerze oz. ¢lanice se lahko zaradi visje sile ali drugih izrednih
dogodkov $tudij na daljavo uvede tudi kot zacasna izvedba rednega studija.

96. clen
Izredni Studij mora bili po vsebini in zahtevnosti enak rednemu.

Student izrednega dodiplomskega $tudija, se lahko pod pogoji, ki jih predpise
¢lanica s svojim statutom, prepise iz izrednega na redni $tudij in obratno.
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97. ¢len
Redni in izredni $tudij se lahko izvajata tudi kot individualni studij.

Individualna oblika $tudija se izvaja, ¢e bi bila izvedba Studija v obliki rednega
oz. izrednega Studija povezana z nesorazmernimi stro$ki, lahko pa tudi v drugih
primerih, ée tako odloéi senat élanice.

Individualni $tudij je oblika Studija, pri kateri se organizirano Studijsko delo
nadomeséa z individualnimi oblikami dela visokoSolskih uéiteljev in sodelavcev s
Studentom s ciljem posredovanja znanja ter doseganja s Studijskim programom
postavljenih ciljev in kompetenc oz. uénih izidov.

VII/4 Uc¢ni jezik

98. ¢len
Uc¢ni jezik na univerzi je slovenski.

V Studijskem programu, ki se izvaja kot javna sluzba, se lahko v tujem jeziku
1zvajajo:

— predavanja in vaje tujega jezika, ki je uéna enota Studijskega programa,

— deli studijskega programa, ¢e pri njihovem izvajanju sodelujejo gostujoéi
visokosolski ucitelji iz tujine ali je vanje vpisano vedje Stevilo tujih
studentov,

— Studijski program, ¢e se izvaja tudi v slovenskem jeziku.

V studijskih programih, ki se ne izvajajo kot javna sluzba, je v tujem jeziku, ki je
sicer uéna enota sStudijskega programa ali tuji jezik ki ga razume veéina
studentov mo¢ izvajati tudi posamezne dele Studijskega programa. Preverjanje
znanja pa se opravi ali v slovenséini ali v tujem jeziku izvedbe.

V tujem jeziku se izvajajo tudi skupni $tudijski programi, ki jih na temelju
posebne pogodbe ali sporazuma izvaja univerza z univerzo iz tujine.

99. ¢len
Diplomska, magistrska dela in doktorske disertacije se piSejo v slovenskem
jeziku.

S predhodnim dovoljenjem senata ¢lanice lahko kandidat, napise diplomsko ali
magistrsko delo oziroma doktorsko disertacijo v tujem jeziku, ée gre za Studij, ki
se skladno s predhodnim ¢élenom izvaja v tujem jeziku oziroma so za to podani
drugi utemeljeni razlogi (npr. tuj Student, tuj mentor ali élan komisije ipd.).

Diplomsko ali magistrsko delo oziroma doktorska disertacija v tujem jeziku se

lahko oddajo le skupaj z izérpnim povzetkom v slovenskem jeziku, ki mora
uporabljati ustrezno slovensko strokovno izrazje.
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VII/5 étudijsko leto in obseg predavanj

] 100. &len
Studijsko leto se zac¢ne 1. oktobra in konc¢a 30. septembra.

101. ¢len
Redna oblika $tudija dodiplomskega Studijskega programa obsega 20 do 30 ur
organiziranega Studijskega dela tedensko, 30 tednov letno v studijskem letu. Ce
studijski program vsebuje prakti¢no usposabljanje, skupna obremenitev studenta
ne sme preseci 40 ur na teden in 42 tednov letno.

Za izredno obliko studija se organizacija in ¢asovna razporeditev organiziranega
studijskega dela prilagodita moznostim Studentov, kar je opredeljeno s studijskim
programonm.

102. ¢len
Okvirni Studijski koledar univerze za naslednje Studijsko leto sprejme senat
univerze najkasneje do konca junija tekodega Studijskega leta. Studijske
koledarje élanic sprejmejo senati ¢lanic, upostevaje okvirni Studijski koledar
univerze, do zadetka Studijskega leta.

Z okvirnim $tudijskim koledarjem univerze se dolo¢i zacdetek in konec Studijskega
leta, proste dneve, pomembnejse dogodke na univerzi in izpitna obdobja.

Okvirni Studijski koledar univerze je objavljen na oglasni deski in spletnih
straneh univerze in ¢lanic.

VII/6 Studijske obveznosti in §tudijski red

103. ¢élen
Studijske obveznosti so v §tudijskih programih ovrednotene s kreditnimi toékami
po ECTS, ki izkazujejo povpreéno obremenitev Studenta, potrebno za dosego
predpisanih uénih ciljev. Posamezni letnik Studijskega programa obsega 60
kreditnih toc¢k. Ena kreditna tocka izraza 25 do 30 ur obremenitve $tudenta.

104. ¢len
V obremenitev Studenta se Stejejo:
— organizirano S$tudijsko delo: predavanja, seminarji, vaje, prakti¢no
usposabljanje, nastopi ipd. ter
— individualno $tudijsko delo: sprotno delo, studij literature, seminarske
naloge, temeljne aplikativne ali razvojno raziskovalne naloge, projektno
delo, raziskovalno delo, priprava na izpite ali druge oblike preverjanja
znanja ter diplomsko oziroma magistrsko delo in doktorska disertacija.

Obremenitve Studentov so dolotene s Studijskim programom in splo$nimi
pravnimi akti élanice.
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VII/7 1zpitni rezim

105. ¢len
Nadini preverjanja znanja so: izpiti, kolokviji, testi, refleksije, eseji in seminarske
naloge, nastopi, prakticne naloge oz. izdelki, projekti, projektne, temeljne,
aplikativne, razvojno raziskovalne in aplikativne raziskovalne naloge, portfolijo,
pisno porocilo o strokovni praksi oz. kliniénem usposabljanju, ustne predstavitve,
testi, vrstniSko ocenjevanje, strokovni élanek, reSevanje realnega problema,
diplomsko in magistrsko delo in doktorska disertacija ipd.

Nacéine in obseg preverjanja znanja pri posamezni uéni enoti doloéa uéni nadért.
Ce je pri posamezni uéni enoti z uénim nadrtom predpisanih ved¢ nadinov

preverjanja znanja, mora Student pri vsakem od njih dosedi najmanj zadostno
oceno.

VII/7- 1 1zpiti

106. ¢len
Izpit je redna oblika preverjanja in ocenjevanja znanja. Izpit se lahko opravlja za
posamezen predmet ali za veé predmetov skupaj.

Vsebino, obseg in nacin izvedbe izpita dolo¢a uéni nadrt.

Pri i1zpitu se preverja in ocenjuje kakovost pridobljenega znanja, ki ga za
posamezni predmet dolod¢a uéni naért.

Izpiti so® ustni, pisni ter pisni in ustni.
Ce je dolodeno s Studijskim programom, ima izpit tudi praktiéni del.

107. ¢len
Znanje ocenjuje posamezni izprasevalec ali izpitna komisija.

Izpit se opravlja pred komisijo, kadar je tako dolodeno s tem statutom ali s
studijskim programom.

Izprasevalec ali ¢lan izpitne komisije je lahko samo visokoSolski uditelj z veljavno
izvolitvijo v naziv.

VII/7- 1/1 Diplomski izpiti
108. ¢len

Diplomski izpit je zakljuéni izpit, ki ga mora Student opraviti, kadar je tako
doloc¢eno s studijskim programom.
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Obseg, vsebina in nadin opravljanja diplomskega izpita se dolo¢ijo s studijskim
programom.

VII/7- 1/2 Nacin opravljanja izpitov

109. ¢len
Ustni izpit se opravlja v obliki osebnega pogovora izprasevalca s kandidatom.

Ustni izpit je javen.
Ocena ustnega izpita se razglasi na dan opravljanja izpita.

110. élen
Pisni izpit se izvaja tako, da Studenti na pisna vprasanja odgovarjajo pisno. Pisni
1zpit traja najmanj eno in najvec stiri Solske ure.

Ocena pisnega izpita mora biti ob upostevanju predpisov o varstvu osebnih
podatkov objavljena najkasneje sedmi delovni dan po opravljanju izpita.

Kandidat ima pravico vpogleda v svoj popravljeni in ocenjeni pisni izpitni izdelek,
iz katerega mora biti razvidna ocena odgovorov na posamezna vprasanja.

111. ¢len
Izpit se opravlja kot pisni in ustni v obliki pisnih vprasanj oz. odgovorov in
osebnega pogovora z izprasevalcem. Uspes$no opravljeni pisni del izpita je pogoj
za opravljanje ustnega dela. Ustni in pisni del izpita tvorita celoto, ki se lahko
oceni z enotno ali locenima ocenama.

Ce se 1zpit opravlja kot pisni in ustni, se razpored ustnih izpitov objavi hkrati z
rezultati pisnega dela izpita. Ustni del izpita se mora zaceti najkasneje sedmi
delovni dan po opravljanju pisnega dela izpita, s tem da morajo imeti kandidati,
ki so uspesno opravili pisni del izpita, njegov ustni del najkasneje v dveh tednih
po zacetku ustnega dela izpitov.

Splosni pravni akt ¢lanice lahko doloéi pogoje, pod katerimi lahko izprasevalec in
kandidat sporazumno dolocita datum opravljanja ustnega dela izpita.

112. ¢len
Pri ucénih enotah, ki jih sestavljajo vsebine ve¢ znanstvenih disciplin, se 1zpit
lahko izvaja po delih.

Izpit je opravljen, ée je Student pri vseh delih dosegel najmanj oceno zadostno.

Izpit se oceni s skupno oceno. Oblikovanje skupne ocene je dolo¢eno z ucénim
nacrtom.
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VII/7- 1/3 Pogoj za pristop k izpitu

113. ¢len
Student lahko pristopi k izpitu iz posamezne uéne enote po koncu predavanj iz
tega predmeta, ce izkaze, da je izpolnil obveznosti, predpisane za ta predmet s
studijskim programom.

VII/7- 1/4 Ocenjevanje znanja

114. ¢len
Znanje se ocenjuje po ECTS lestvici:

ocena po : :
ocena ECTS razpon ocen opis znanja
10 | odliégno |A| excellent | 95 %- 100 % izjemni rezultati z
zanemarljivimi napakami
9 | prav dobro |B| very good 85 %- 94 % nadpovp recho znanje, \fendar
z nekaj napakami
8 | prav dobro |C good 71 %- 84% solidni rezultati
7 dobro | D |satisfactory 61 %- 70% znanje z ve¢jimi napakami
6 | zadostno |E| sufficient 55 %- 60 % Znanje ustr.eza”mlmmalnlm
kriterijem
5-1 | nezadostno | F fall znanje ne “S.trezf‘
minimalnim kriterijem

Kandidat uspe&no opravi izpit, ée dobi oceno od zadostno (6) do odli¢no (10).

Kadar je tako doloeno z uénim nadrtom, se lahko znanje pri posamezni uéni
enoti ocenjuje tudi z opisnima ocena uspes$no oz. neuspesno.

VII/7- 1/5 Izpitni roki

115. ¢len
Izpiti se opravljajo v izpitnih rokih. Izpitni roki so redni in izredni.

116. ¢len
Redna izpitna obdobja so zimsko, spomladansko in jesensko.

Redni izpitni roki se dolodijo z vsakoletnim $tudijskim koledarjem, ki ga vsako
leto doloci senat univerze.

Izpitni roki morajo biti razporejeni tako, da so za vsako uéno enoto predvideni
vsaj trije izpitni roki v Studijskem letu, in sicer v éasu od konca predavanj iz

posamezne ucne enote do konca roka za vpis v naslednji letnik.

Ce je glede na naravo uéne enote mogoce opravljati izpit samo enkrat na leto ali
¢e Je opravljanje izpita zvezano z izrednimi materialnimi stros§ki oziroma je
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vezano na sodelovanje tretjih oseb, se lahko s studijskim programom doloé¢i, da se
opravlja izpit samo enkrat v studijskem letu.

117. ¢len
Izredni izpitni roki so izpitni roki izven izpitnih obdobij. Na izrednem izpitnem
roku lahko opravljajo izpite absolventi, Studenti in kandidati, ki nimajo statusa
studenta.

118. ¢len
Razporeditev izpitov se opravi po posameznih dnevih v skladu s splo§nim
pravnim aktom ¢lanice.

Razpored izpitov je obvezen za studente in za izpraSevalce.

119. ¢len
Izpiti na podiplomskem studiju se opravljajo v rokih, ki niso nujno vezani na
izpitna obdobja.

Ce s sploSnimi pravnimi akti ¢lanice ni drugace dolo¢eno lahko opravlja student
podiplomskega $tudija izpit na dan, ki ga sporazumno dolodita izprasevalec in
kandidat.

VII/7- 1/6 Prijava in odjava 1zpita

120. ¢len
Prijavljanje in odjavljanje izpitov uredijo ¢lanice s splo$nimi pravnimi akti.

Rok za prijavo na izpit ne sme biti daljsi od Sestih tednov in ne krajsi od sedem
dni pred zadetkom izpitnega roka.

Rok za odjavo opravljanja izpita je najmanj tri dni pred predvidenim izpitom.

Ce &tudent zaradi vi§je sile ne pristopi k izpitu in izpita ne odjavi v skladu s
predhodnim odstavkom, vi§jo silo pa treh delovnih dneh od njenega preteka
dokaze, se steje, da je izpit pravocasno odjavil.

VI1I/7- 1/7 Pritozba na oceno

121. ¢len
Izvajalec pisnega izpita mora Studentu v roku enega tedna po objavi rezultatov
pisnega izpita omogociti vpogled. Datum, ura in lokacija vpogleda ocen pisnih
1zpitov morajo biti objavljeni skupaj z njihovimi rezultati.

Student, ki meni, da je bil na izpitu kriviéno ocenjen, lahko prvi naslednji delovni

dan po koncu ustnega izpita ali tri delovne dni po datumu, doloéenem za vpogled
ocen pisnega izpita, pri dekanu ¢lanice vlozi pritozbo zoper izpitno oceno.
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Dekan ¢lanice prvi delovni dan po prejemu pritozbe imenuje tri¢lansko komisijo,
ki je ne more voditi izprasevalec, zoper katerega oceno se je kandidat pritozil.

Ce je vloZena pritozba zoper oceno pri ustnem izpitu, komisija prvi delovni dan po
svojem imenovanju ponovno izpras$a in oceni kandidata.

Ce je vloZena pritozba zoper oceno pri pisnem izpitu, komisija prvi delovni dan po
svojem imenovanju pregleda in ponovno oceni kandidatov izpitni izdelek.

Kadar je izpit pisen in usten, se lahko kandidat pritoZi tudi samo zoper oceno
pisnega ali ustnega dela izpita.

Zoper oceno komisije ni pritozbe.

VII/7- 1/8 Ponavljanje izpita

122. ¢élen
Student, ki izpita ni opravil uspe$no, lahko izpit ponavlja. Ce ni s tem statutom
drugace doloceno, lahko Student izpit ponavlja trikrat. Za ponavljanje se ne Steje
ponovno opravljanje izpita na temelju uspes$ne pritozbe zoper izpitno oceno.

Ponavljanje izpita je mogoce v istem izpitnem obdobju, s tem da mora med
neuspesno opravljenim izpitom in njegovim ponavljanjem miniti vsaj 14 dni.

123. ¢len
Komisija za Studijske zadeve ¢lanice -ali-drug organ, doloden s splo$nim pravni
aktom clanice, lahko Studentu na njegovo prosnjo dovoli &etrto in morebitno
nadaljnje opravljanje izpita.

Ce je Student ponovno vpisan v isti letnik, se Steje, da posamezni izpit iz tega
letnika opravlja prvié, ko po ponovnem vpisu prvié pristopi k temu izpitu, ne
glede na to, ali je ob prvem vpisu v ta letnik k temu izpitu Ze pristopil.

124. ¢len
Cetrto in morebitna nadaljnja opravljanja izpitov Student opravlja pred komisijo,
ki jo sestavljata najmanj dva élana.
Stroske opravljanja teh izpitov je Student dolZan poravnati po veljavnem ceniku.

VII/7- 2 Ostali nacini preverjanja in ocenjevanja znanja

125. ¢len
Za ostale nadine preverjanja in ocenjevanja znanja se smiselno uporabljajo
dolocila tega statuta o izpitih, ée ni s splo$nim pravnim aktom é¢lanice drugade
doloceno.
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VII/8 Napredovanje v visji letnik in ponovni vpis

126. ¢len
Student se lahko vpiSe v vi§ji letnik, ¢e je do izteka Studijskega leta opravil vse
obveznosti, dolocene s studijskim programom za vpis v vi§ji letnik.

127. élen
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dolo¢enih s studijskim programom za vpis
v vi§ji letnik, lahko v ¢asu Studija enkrat ponavlja letnik.

128. ¢len
Student se lahko izjemoma vpiSe v vi§ji letnik, tudi ¢e ni opravil vseh obveznosti,
doloéenih s Studijskim programom za vpis v visji letnik, kadar ima za to
opraviéene razloge, kot npr.: materinstvo, daljsa bolezen, izjemne druzinske in
socialne okoliS¢ine, priznan status osebe s posebnimi potrebami, aktivno
sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih prireditvah, aktivno
sodelovanje v organih univerze.

O vpisu iz prejsSnjega odstavka odloéa ¢lanica v skladu s svojim splosnim pravnim
aktom.

VII/9 Hitrejse napredovanje

129. ¢len
Studentu, ki pri $tudiju izkazuje nadpovpreéne tudijske rezultate, se omogodi
hitrejse napredovanje, ¢e je to glede na Studijski proces mogoce.

Sklep o hitrejSem napredovanju in pogojih hitrejSega napredovanja sprejme senat
¢lanice na podlagi prosnje kandidata in pisnega priporodila treh nosilcev
predmetov. Sklep senata ¢lanice je dokoncen.

S sklepom se dolo¢i nacin hitrejSega napredovanja.
VII/10 Nadaljevanje studija po prekinitvi

130. ¢len
Prekinitev studija se racuna od dne, ko je student izgubil status Studenta.

Ne sSteje se, da je prekinil studij Student, ki je v casu pred izgubo statusa
studenta opravil vse izpite in druge s studijskim programom predvidene
obveznosti, ni pa Se oddal diplomske naloge, ¢e od 1zgube statusa studenta nista
minili ve¢ kot dve leti.

131. ¢len

Ce Student prekine Studij za manj kot dve leti, ga lahko nadaljuje in dokonéa po
istem Studijskem programu, ki je veljal ob vpisu.
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132. ¢len
Ce sta minili veé kot dve leti, odkar je $tudent prekinil Studij, mora za
nadaljevanje Studija vloziti pro$njo na organ ¢lanice, dolo¢en s splo$nim pravnim
aktom clanice.

Ce se je v dasu prekinitve Studija spremenil Studijski program, dolodi organ iz
prejsnjega odstavka Studentu diferencialne izpite ali druge dodatne obveznosti
kot pogoj za nadaljevanje Studija.

Ce je zaradi napredka stroke v éasu daljSe prekinitve Studija postalo znanje, ki se
je zahtevalo na posameznem izpitu pred prekinitvijo $tudija, neustrezno, lahko
organ c¢lanice iz prvega odstavka tega ¢lena poleg doloditve diferencialnih
obveznosti odloéi, da mora $tudent ponovno opraviti posamezne izpite ali druge
obveznosti, ki jih je pred prekinitvijo Studija Ze opravil.
VII/11 Diplomsko delo

133. ¢len
S studijskim programom se lahko doloéi, da mora Student ob koncu Studija
1zdelati diplomsko delo.

Diplomsko delo mora biti rezultat samostojnega dela kandidata.

Diplomsko delo se lahko sprejme in oceni, potem ko je Student opravil druge
studijske obveznosti, predpisane s studijskim programom.

Postopek izdelave, zagovora in ocene diplomskega dela dolodi senat ¢lanice s
svojim splosnim pravnim aktom.

VII/12 Magistrsko delo
5 134. ¢len
Student magistrskega $tudija mora ob koncu Studija izdelati magistrsko delo, ¢e

je tako doloéeno s Studijskim programom.

Kandidat mora z njim dokazati, da obvlada podrodje, s katerega je tema
njegovega dela, in metodo raziskovalnega in razvojnega dela.

Magistrsko delo se lahko sprejme in oceni, potem ko je $tudent opravil druge
studijske obveznosti, predpisane s $tudijskim programom.

Postopek izdelave, zagovora in ocene magistrskega dela doloéi senat ¢lanice s
svojim sploSnim pravnim aktom.

VI1/13 Doktorska disertacija
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135. ¢len
Doktorska disertacija je pisno delo, ki pomeni samostojen in izviren prispevek k
znanstvenem podrocju, s katerega je tema disertacije.

136. ¢len
Kandidat, ki zeli pridobiti doktorat znanosti, mora predloZiti ¢lanici, ki goji
podrocje, na katerem zeli pridobiti doktorat znanosti:
- prijavo z biografskimi podatki, predlog teme in dispozicijo doktorske
disertacije;
- dokazila o izpolnjevanju pogojev za prijavo;
- seznam znanstvenih in drugih strokovnih del oziroma stvaritev.

137. ¢len
Izhodisca za izdelavo, zagovor in oceno doktorske disertacije doloé¢i senat univerze
s splo$nim pravnim aktom.

138. ¢len
Z uspesnim zagovorom doktorske disertacije, kandidat pridobi znanstveni naslov
doktor znanosti.

139. élen
Na predlog clanice, kjer je kandidat opravil uspesen zagovor doktorske
disertacije, opravi rektor promocijo za doktorja znanosti.

Promocija za doktorja znanosti je javna in sveCana. Postopek promocije senat
univerze uredi s posebnim splo$nim pravnim aktom.

VII/14 Diplomska listina

140. ¢len
Po opravljenih S$tudijskih obveznostih na studijskih programih za pridobitev
izobrazbe izda univerza studentu diplomo, ki je javna listina.

Sestavni del diplome je "priloga k diplomi".

Ce ta statut ne doloda drugace, diploma vsebuje navedbo univerze in navedbo
clanice, na kateri je studij potekal, Studijski program, stopnjo izobrazevanja ter
strokovni naslov oz. znanstveni naslov, ki se podeljuje. Diploma ima zaporedno
stevilko, datum izdaje, pedat univerze ter podpisa rektorja univerze in dekana
¢lanice, na kateri je studij potekal.

Priloga k diplomi se izda v sloven$¢ini in v angles¢ini na obrazcu, ki ga predpise
minister, pristojen za visoko Solstvo.

Oblika ter postopck izdajc diplomec sc natanéncje urcdi s poscbnim sploSnim
pravnim aktom, ki ga sprejme senat univerze.
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VII/15 Odvzem strokovnega ali znanstvenega naslova

141. ¢len
Strokovni oziroma znanstveni naslov se diplomantu odvzame, ¢e se po pridobitvi
naslova ugotovi:

- da diplomant ni imel z zakonom zahtevane izobrazbe za vpis;

- da diplomant ni opravil vseh obveznosti po $tudijskem programu;

- da je diplomant pri zakljuénem delu, ki je predpisano po Studijskem
programu, avtorska dela drugih avtorjev v nasprotju z uveljavljenimi nadéini
citiranja v pomembnem delu prikazal kot svoje lastno delo;

- da zakljuéno delo, ki je predpisano po $tudijskem programu, v pomembnem
delu ni rezultat diplomantovega lastnega dela, njegove ustvarjalnosti in
dosezkov.

142. élen
O odvzemu znanstvenega naslova doktor znanosti odlo¢a senat univerze.

O odvzemu vseh ostalih strokovnih in znanstvenih naslovov odlo¢a senat ¢lanice,
na kateri se je izvajal Studijski program, po katerem je diplomant pridobil naslov.

Ce ¢lanica iz prejsnjega odstavka ne obstaja veé, odloéa o odvzemu senat ¢lanice,
ki izvaja enak ali vsebinsko podoben program. Ce enakega ali podobnega
programa ni ve¢, odloéa o odvzemu strokovnega ali znanstvenega naslova senat
univerze.

143. élen
Predlog za zacetek postopka odvzema znanstvenega oziroma strokovnega naslova
poda rektor oziroma dekan, ¢e obstajajo okoliséine, ki kaZejo na to, da so pogoji za
odvzem znanstvenega oziroma strokovnega naslova verjetno izkazani.

O predlogu rektorja oziroma dekana odloéi pristojni senat.

Ce senat meni, da je predlog utemeljen, sprejme sklep, s katerim zaéne postopek
odvzema naslova in doloéi osebo, ki je pooblagéena za vodenje postopka do izdaje
odlo¢be (v nadaljevanju: pooblaséena oseba).

V primerih uvedbe postopka iz tretje ali ¢etrte alineje 141. ¢lena tega statuta
senat imenuje komisijo treh visokosolskih uditeljev, ki pripravijo loéena pisna
porocila o razlogih za odvzem naslova.

Clan komisije ali pooblagéena oseba ne sme biti oseba, ki je sodelovala v postopku
pridobitve strokovnega ali znanstvenega naslova kot mentor, somentor ali ¢lan
komisije za oceno diplomantovega zakljuénega dela, ki je predpisano s Studijskim
programom.

144. ¢len
O zacetku postopka odvzema znanstvenega ali strokovnega naslova pooblaséena
oseba obvesti diplomanta, zoper katerega je uveden postopek (v nadaljevanju:
diplomant). Diplomant se lahko postopka udelezuje sam ali po pooblaséencu.
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Diplomant ima pravico pri pooblaséeni osebi pogledati v vse dokumente zadeve,
biti seznanjen s stanjem zadeve, predlagati dokaze v svojo korist in izvrsevati vse
druge pravice, ki jih ima kot stranka v postopku ob smiselni uporabi zakona, ki
ureja splos$ni upravni postopek, kolikor ni s tem statutom postopek urejen
drugace.

145. élen

Ce se postopek odvzema strokovnega ali znanstvenega naslova vodi iz razloga iz
druge alineje 141. ¢lena tega statuta, senat upostevajo¢ okoliSéine primera na
predlog diplomanta odlo¢i o prekinitvi postopka odvzema. S sklepom o prekinitvi
postopka naloZi diplomantu, da v doloenem roku opravi manjkajoCe obveznosti.
Ce zaradi spremembe Studijskega programa obveznosti ni ve¢ mogocée opraviti,
senat nalozi diplomantu druge obveznosti iz enakega ali primerljivega
studijskega programa v ustreznem obsegu. Pri odlo¢anju o tem senat smiselno
uporabi pravila o nadaljevanju studija po prekinitvi.

Iz upraviéenih razlogov lahko senat doloc¢eni rok podaljsa na predlog diplomanta,
vloZen pred potekom roka.

Ce diplomant v dolo¢enem roku opravi manjkajode obveznosti, senat na predlog
pooblasdene osebe postopek odvzema ustavi. Ce diplomant v doloéenem roku ne
opravi obveznosti, se postopek odvzema nadaljuje.

146. ¢len
Pooblas¢ena oseba mora pred odlocanjem na senatu pozvati diplomanta, da se
najkasneje v roku 30 dni od prejema poziva pisno izjavi o vseh dejstvih in
okolisc¢inah, ki so pomembni za izdajo odlocbe.

Po prejemu pisne izjave diplomanta oziroma po preteku roka iz prejsSnjega
odstavka pooblaséena oseba predlog odloditve in porocilo o izvedbi postopka,
skupaj z loéenimi poroéili ¢lanov komisije iz tretjega odstavka 121. ¢lena,
posreduje pristojnemu senatu.

147. ¢len
O odvzemu strokovnega ali znanstvenega naslova odloca pristojni senat na seji.

Ce senat ugotovi, da obstoji kateri od razlogov za odvzem strokovnega ali
znanstvenega naslova, izda odlo¢bo, s katerim ta naslov odvzame, sicer pa
postopek s sklepom ustavi.

Znanstveni ali strokovni naslov se odvzame z uéinkom od dne, ko je diplomantu
vrocena odloc¢ba.

148. ¢len
Pravica do uporabe strokovnega ali znanstvenega naslova preneha z vrocitvijo
odloc¢be o odvzemu naslova diplomantu.
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Po vroditvi odlocbe senata o odvzemu naslova diplomantu se opravi preklic
veljavnosti izdane listine v Uradnem listu Republike Slovenije.

Univerza in ¢lanice vodijo razvid odvzetih naslovov.

VI1/16 Prehajanje med programi ¢lanic univerze

149. ¢len
Za prehod med programi se Steje prenehanje Studentovega izobrazevanja v
studijskem programu, v katerega se je vpisal, in nadaljevanje izobrazevanja v
novem studijskem programu, v katerem se del Studijskih obveznosti ali vse
studijske obveznosti, ki jih je Student Ze opravil v prvem Studijskem programu,
priznajo kot opravljene.

Za prehod med programi se ne S$teje vpis v zadetni letnik novega Studijskega
programa, Ceprav se studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil v
prvem studijskem programu. V tem primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje
za vpis v zacdetni letnik v skladu z zakonom in $tudijskim programom.

150. ¢élen
Prehod med programi se izvede upostevaje merila, ki jih za prehode med
studijskimi programi predpiSe nacionalna institucija za akreditacije v visokem
Solstvu in Studijski program, v katerega Student prehaja.

VII/17 Prehajanje med univerzami in samostojnimi visokoSolskimi zavodi

151. ¢len
Za prehod med univerzami in samostojnimi visokoSolskimi zavodi se Steje
prenehanje Studentovega izobraZevanja na univerzi o0z. samostojnem
visokosolskem zavodu, na katerem je vpisan, in nadaljevanje izobraZevanja na
Univerzi v Novem mestu.

Za prehod med univerzami se ne Steje vpis v zadetni letnik Univerze v Novem
mestu, ¢eprav se Studentu priznajo posamezne obveznosti, ki jih je opravil na
univerzi, na kateri je vpisan. V tem primeru mora kandidat izpolnjevati pogoje za
vpis v zacetni letnik v skladu z zakonom in §tudijskim programom.

152. ¢len
Kandidat, ki prehaja na Univerzo v Novem mestu, mora za prehod izpolnjevati
pogoje za vpis v vi§ji letnik po studijskem programu, na katerega se zeli vpisati.

Pristojna komisija senata clanice, na kateri Zeli kandidat nadaljevati Studij,

doloéi kandidatu morebitne diferencialne izpite in druge obveznosti za vpis ter
letnik, v katerega se sme vpisati.

VII/18 Vzporedni studij
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153. ¢len
Vzporedni studij je studij po locenih programih univerze. Student, ki uspesno
opravi obveznosti po vseh studijskih programih, dobi lo¢ene diplome za vsakega
od vzporednih studijskih programov.

Student se lahko po uspesno opravljenem prvem letniku $tudija vzporedno vpise
v drug studijski program, ce izpolnjuje pogoje za vpis.

154. ¢len
Student, ki Zeli Studirati vzporedno, svoji pros$nji prilozi potrdilo o opravljenih
obveznostih za vpis v vi§ji letnik ¢lanice, na katerem je zZe vpisan, ter soglasje
pristojnega organa te Cclanice za vzporedni Studij.

155. ¢len
Clanice s svojimi pravili dolo¢ijo kriterije za izbiro v primeru omejitve vpisa v vzporedni
Studij.

156. ¢len
Student lahko vzporedno $tudira tu po studijskih programih drugih univerz in
samostojnih visokosolskih zavodov.

VII/19 Interdisciplinarni studij

157. élen
Na predlog senatov clanic lahko senat univerze sprejme interdisciplinarni
studijski program za dodiplomski in podiplomski studij, ki ga izvaja vec¢ ¢lanic. V
takem primeru senat univerze imenuje programski svet, ki koordinira
organizacijo in izvajanje interdisciplinarnega studijskega programa.

Organizacijsko - tehni¢na opravila za interdisciplinarni studij lahko opravlja
univerza ali ena izmed ¢lanic.

Student, ki uspes$no opravi obveznosti po interdisciplinarnem studijskem
programu, dobi diplomo, ki je javna listina in strokovni naslov v skladu s
studijskim programom z navedbo obeh podrocij studija.

VII/20 Skupni studijski programi

158. ¢len
Skupne studijske programe izvaja univerza ali njena ¢lanica skupaj z eno ali vec
univerz ali fakultet iz Republike Slovenije ali tujine, skladno s predhodno
akreditacijo sStudijskega programa po merilih nacionalne institucije za
akreditacije v visokem Solstvu

Student, ki opravi vse obveznosti po skupnem studijskem programu za pridobitev

1zobrazbe, dobi skupno diplomo, v kateri so navedeni vsi izvajalci 1z prvega
odstavka tega ¢lena.
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Skupna diploma je javna listina.

Vsebino in obliko skupne diplome ter priloge k diplomi doloédijo izvajalci iz prvega
odstavka tega ¢lena.

V skupnem studijskem programu sodelujoéi visokoSolski zavodi se lahko
dogovorijo, da namesto skupne diplome podelijo vsak svojo diplomo.

VIII. ZNANSTVENO-RAZISKOVALNO IN RAZVOJNO DELO

159. élen
Znanstveno-raziskovalno in razvojno delo je temelj za kakovostno izvajanje
1zobrazZevalnega dela na univerzi in tvori z njim neloéljivo celoto.

Poleg znanstveno raziskovalnega in razvojnega dela, ki je neposredno vezano na
izobrazevalni proces in je sestavina nacionalnega programa visokega Solstva,
izvaja univerza prek svojih c¢lanic tudi temeljno, razvojno in uporabno
raziskovalno delo, ki je sestavina nacionalnega raziskovalnega in razvojnega
programa, ali raziskovalnih programov Evropske unije.

Univerza prek svojih ¢lanic izvaja tudi drugo raziskovalno in razvojno delo po
narocilu tretjih oseb javnega in zasebnega prava.

160. ¢len
Znanstveno-raziskovalno in razvojno delo na univerzi poteka v skladu z izhodiséi
in strategijo, ki jih sprejme senat univerze.

161. ¢len
Visokosolski udéitelji, znanstveni delavci in sodelavei so dolzni svoje znanstveno-
raziskovalno in razvojno delo opravljati v okviru univerze.

Rektor lahko na predlog senata &lanice dovoli posameznemu uditelju,
znanstvenem delavcu in sodelavcu, da del znanstveno raziskovalnega dela izvaja
zunaj univerze.

Univerza ureja obveznosti in pravice, ki izhajajo iz inovacij, ustvarjenih v
delovnem razmerju, s pravilnikom o intelektualni lastnini.

162. ¢len
Clanice so dolzne prorektorju za razvojno-raziskovalno delo in inovacije
posredovati podatke o raziskovalnem in razvojnem delu svojih visokoSolskih
uliteljev, znanstvenih delavcev in sodelavci, ki so potrebni za sprotno vodenje
kadrovskih in drugih evidenc.
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IX. ZALOZNISKA DEJAVNOST

163. élen
Da bi visokosolskim wuditeljem, znanstvenim delavcem in visokoSolskim
sodelavcem, Studentom in drugim zainteresiranim avtorjem omogocila objavo
znanstvenih, strokovnih in drugih prispevkov, univerza in ¢lanice lahko izdajajo
revije ali druge publikacije v skladu z zakonom, ki ureja medije (v nadaljevanju
publikacija).

Univerza in ¢lanice lahko izdajajo tudi druge publikacije, ki niso publikacije po
zakonu o medijih. Izdajo tovrstnih publikacij ureja drug pravni aktu, ki ga
sprejme senat univerze oz. clanice

Programsko zasnovo publikacij po zakonu o medijth na predlog rektorja oz.
dekana ¢lanice doloéa upravni odbor univerze.

Finanéna sredstva, potrebna za izdajanje publikacije, zagotavlja upravni odbor
univerze z letnim finanénim naértom univerze. Za izdajanje publikacije lahko
univerza poleg sredstev, namenjenih z letnim finanénim nacértom fakultete,
pridobiva tudi sredstva iz naslova subvenciy in dotacij, donacij, narocnin,
oglasevanja itd.

164. ¢len
Odgovorne urednike publikacij imenuje po zakonu o medijih in razreSuje upravni
odbor univerze za obdobje dveh (2) let. Z izjemo imenovanja prvega odgovornega
urednika mora upravni odbor pred imenovanjem odgovornega urednika pridobiti
mnenje urednistva publikacije.

Za odgovornega urednika je lahko imenovana oseba, ki je zaposlena na univerzi
ali njeni ¢lanici kot visokosolski uéitelj ali znanstveni delavec in izpolnjuje pogoje
iz zakona, ki ureja medije, in ima uredniske, organizacijske in vodstvene izkusnje
ter sposobnosti in predlozi ustrezni koncept uredniskega dela.

Odgovorni urednik je odgovoren za uresni¢evanje programske zasnove
publikacije, vodi urednistvo, organizira njegovo delo in skrbi za distribucijo
publikacije. Odgovorni urednik skrbi, da publikacija izhaja v obsegu, ki ga
dopuséajo finanéna sredstva. Odgovorni urednik enkrat letno poroca upravnemu
odboru o uresnicevanju programske zasnove publikacije in finanénem poslovanju
publikacije. Urednik lahko imenuje svojega namestnika. O imenovanju
namestnika urednik pisno obvesti upravni odbor univerze.

Upravni odbor univerze lahko urednika razresi pred potekom mandata, ¢e ne
izpolnjuje veé pogojev za imenovanje, ¢e ne skrbi za uresnifevanje programske
zasnove publikacije oziroma ¢e svojih nalog ne opravlja s primcrno skrbnostjo.
Pred razresitvijo odgovornega urednika mora upravni odhor univerze pridobiti
mnenje urednistva publikacije.
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165. ¢len
Urednistvo publikacije po zakonu o medijih sestavljajo odgovorni urednik,
morebitni namestnik odgovornega urednika, tehniéni urednik in ¢lani
uredniskega odbora, ki jih imenuje odgovorni urednik.

Urednistvo publikacije:

— skladno s programsko zasnovo publikacije samostojno in avtonomno oblikuje
in izvaja urednisko politiko,

— odloca o vsebini in obliki posamezne Stevilke publikacije,

— oblikuje in sprejema mnenje o imenovanju in razre$itvi odgovornega
urednika,

— oblikuje in sprejema mnenje o temeljni spremembi ali bistveni dopolnitvi
programske zasnove publikacije.

Urednistvo mora o oblikovanju in sprejetju mnenj iz tretje in dfetrte alineje
predhodnega odstavka tega d&lena odloditi v petnajstih (15) dneh po prejetju
poziva upravnega odbora univerze, sicer se Steje, da se urednistvo strinja s
predlogi upravnega odbora.

Urednistvo je pri svojem delu samostojno in avtonomno ter zavezano
profesionalnim in strokovnim standardom svojih ¢lanov. Za svoje delo v
urednistvu njegovi ¢lani odgovarjajo izkljuéno uredniku. Ce odgovorni urednik
meni, da posamezni ¢lan uredni$tva ne ravna samostojno in avtonomno, ga lahko
zamenja.

X. IZVAJANJE DELA IZVEN UNIVERZE

166. ¢len
Na wuniverzi ali ¢lanicah za polni delovni ¢as zaposleni visokosolski uéitelji,
znanstveni delavci in sodelavei ne smejo brez pisnega soglasja univerze oz.
clanice za svoj ali tuj raéun opravljati pedagoskega, raziskovalnega, razvojnega,
strokovnega in svetovalnega dela na podrodjih, ki sodijo v dejavnosti, ki jih
dejansko opravlja univerza, in pomeni ali bi lahko pomenilo za univerzo
konkurenco.

Prejsnji odstavek ne velja za obcdasna kratkotrajna dela in storitve, kot so
posamezna predavanja, objava ¢lankov in razprav, mnenja, seminarji, mojstrski
tecaji, recenzije in podobno.

Pogoje in nadin izdaje soglasja iz prvega odstavka se podrobneje uredi v sploSnem

pravnem aktu, ki ga sprejme senat univerze s soglasjem upravnega odbora
univerze.

XI. VISOKOSOLSKI UCITELJI, ZNANSTVENI DELAVCI IN VISOKOSOLSKI
SODELAVCI
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167. ¢len
Nosilei izobrazevalnega dela so visokosolski uéitelji, ki imajo ustrezen naziv.

Pri izobrazevalnem in raziskovalnem delu lahko skladno z veljavnimi predpisi in
v soglasju z zainteresirano ¢lanico sodelujejo tudi upokojeni visokosolski ucitelji z
ustreznim nazivom.

168. ¢len
V izobrazevalnem procesu dodiplomskega Studija lahko sodelujejo tudi
visoko$olski sodelavei.

Nosilec uéne enote lahko v skladu s potrebami §tudijskega programa povabi k
sodelovanju pri obravnavi posameznih delov uéne enote priznane strokovnjake iz
prakse, ki nimajo ustreznega naziva.

Ce je s Studijskim programom predvidena obvezna praksa oz. usposabljanje,
lahko pri njenem izvajanju sodelujejo strokovnjaki brez naziva, ki so redno
zaposleni v organizaciji, v kateri se opravlja praksa oz. usposabljanje, in imajo
najmanj enako stopnjo izobrazbe, kot jo Student pridobi s studijskim programom,
po katerem se izobrazuje.

169. ¢len

Nazive visokosolskih uciteljev, znanstvenih delavcev in visokosolskih sodelavcev,
pogoje, ki jih morajo izpolnjevati kandidati za izvolitev v naziv, ter postopke za
izvolitev doloc¢ajo

— zakon, ki ureja visoko Solstvo,

— minimalni standardi nacionalne institucije za akreditacije v visokem Solstvu

in
— splos$ni pravni akti univerze in ¢lanic.

Splosni pravni akti iz predhodnega odstavka urejajo tudi izvolitvena podrodja,
vrstni red nazivov, predcasno vlogo za izvolitev v naziv, odvzem naziva,
pritozbeni postopek in priznavanje nazivov, pridobljenih na drugih visokosolskih
zavodih.

170. élen
Visokosolske uditelje, znanstvene delavce in visokosolske sodelavce, z izjemo
rednih profesorjev, ki jih voli senat univerze, volijo senati ¢lanic.

171. ¢len
Clanica lahko vkljuéi v svoje izobrazevalno, raziskovalno in razvojno delo ucitelje
drugih visokosolskih zavodov in gostujoée ucitelje za izvedbo delov ali vseh
predavanj posamezne ucéne enote.

Ucitelji drugih visokosolskih zavodov in gostujocéi ucitelji se lahko vkljucijo tudi v
raziskovalno delo na ¢lanici.
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Uditelji drugih visokosSolskih zavodov in gostujoéi uéitelj lahko sodeluje pri delu
organov, komisij in delovnih teles ¢lanice brez pravice glasovanja, razen &e se
sprejemajo odlocitve o vprasanjih, ki neposredno zadevajo predmet ali predmetno
podrocje njegovega dela.

172. ¢len

Univerza prek svojih ¢lanic v okviru materialnih moZnosti zagotavlja materialne
pogoje za nemoteno pedagosko in raziskovalno in razvojno delo uditeljev,
znanstvenih delavcev in sodelavcev, s tem da skrbi za:

- smotrno vlaganje v vzdrzevanje in Siritev obstojeéih prostorskih kapacitet,

- vzdrZevanje, nabavo in posodabljanje opreme za raziskovalno in pedagosko

delo,
- mnabavo strokovne literature in periodike ter
- razvoj informacijskih in knjiZzniénih sistemov na univerzi.

173. ¢len
VisokoSolski uditelj, znanstveni delavec in visokoSolski sodelavec je dolzan pri
svojem delu:
- 1zhajati iz nacel humanizma in avtonomije univerze, svobode znanstvenega
ustvarjanja ter poucevanja,
— spostovati sprejete sploSne pravne akte univerze in njenih ¢lanic ter iz njih
izhajajoce sklepe njenih organov,
— spoStovati nacela stroke in znanstvene poStenosti in
— utrjevati ugled univerze in njenih élanic.

174. élen

VisokoSolski ucitelj in visokoSolski sodelavec je dolZan pri delu s Studenti
dosledno opravljati svoje pedagosSke obveznosti, zlasti s tem da:

- pripravlja in izvaja predavanja, seminarje, vaje in druge oblike

izobrazevalnega dela,

- pripravlja ustrezno studijsko gradivo,

- tekoce in vestno opravlja mentorstvo in tutorstvo Studentom,

- 1Ima vsaj eno uro na teden govorilne ure za Studente ter

- zagotovi nemoten potek izpitov v razpisanih izpitnih rokih.

175. ¢len
Visokosolski ucitelj, znanstveni delavec in visokoSolski sodelavec, ki je ¢lan
organa univerze ali ¢lanice oziroma je imenovan za porodevalca ali élana komisije
za 1zvedbo posamezne naloge, je dolZzan prevzeti naloge in jih vestno in v roku
opraviti.

XII. STUDENTI

XI1/1 Status studenta
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176. ¢len
Student je oseba, ki je vpisana v studijski program, ki ga izvaja élanica oz.
univerza. Status studenta se izkazuje s studentsko izkaznico.

177. élen
Status studentu preneha v skladu z zakonom.

Status Studenta tretje stopnje preneha eno leto po zakljuc¢ku zadnjega semestra
studijskega programa.

178. ¢len
V primerih, ko zakon tako dolo¢a, se Studentu iz upravi¢enih razlogov status
studenta lahko tudi podaljsa, vendar najvecé za eno leto.

O podaljSsanju statusa iz upravicenih razlogov, kot so npr.: daljsa bolezen, izjemne
druzinske in socialne okolis¢ine odloc¢a pristojni organ clanice.

Studentke matere, ki v ¢asu studija rodijo, in Studenti, ki v ¢asu studija postanejo
ocetje, imajo pravico do podaljsanja Studentskega statusa za eno leto za vsakega
Zivo rojenega otroka.

179. élen
Status Studenta se lahko podalj$a tudi Studentom — Sportnikom, priznanim
umetnikom in S$tudentom s posebnimi potrebami, ko zaradi svojega izven
studijskega delovanja, bolezni ali okvare ne morejo v roku opravljati studijskih
obveznosti.

Pridobitev status Studenta Sportnika, Studenta-priznanega umetnika in studenta
s posebnimi potrebami ureja splo$ni pravni akt univerze, ki ga sprejme senat
univerze.

S sploSnim pravnim aktom ¢lanica opredeli nadin opravljanja studijskih
obveznosti in pogoje za prehod v vi§ji letnik za Studente iz prvega oz. drugega
odstavka tega ¢lena.

XT1/2 Pravice in dolZnosti studentov

180. ¢len
Student ima pravice in dolznosti, ki izhajajo iz zakona in iz tega statuta.

181. ¢len
Student ima pravico in dolZnost obiskovati organizirane oblike $tudijskega dela.

182. ¢len
Studentje imajo prek svojih predstavnikov pravico sodelovati pri delu organov
univerze in ¢lanic, dajati pobude, mnenja in sprejemati odloc¢itve v skladu s tem
statutom in drugim splosnim pravnim aktom univerze ali ¢lanice.
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XI1/3 Disciplinska odgovornost studentov

183. ¢len
Disciplinsko odgovornost studentov ureja splosni pravni akt, ki ga sprejme senat
univerze. Pred sprejemom pravilnika o disciplinski odgovornosti Studentov mora
senat pridobiti mnenje Studentskega sveta univerze.

XI1/4 Varstvo pravic studentov

184. ¢len
Student, ki meni, da so mu bile kr§ene njegove individualne pravice, ima pravico
do pritozbe.

Ce ni s tem statutom ali drugim splo$nim pravnim aktom univerze ali ¢lanice
drugade doloceno, lahko vlozi Student pritozbo v treh delovnih dneh od ugotovitve
domnevne krsitve.

185. ¢len
Ce ni s tem statutom drugace doloc¢eno, odloca o pritozbi Studenta iz prejSnjega
¢lena senat clanice, ko gre za pritozbo zoper odlodbo organa ¢lanice na prvi
stopnji, komisija za pritozbe $tudentov univerze pa v primerih pritozbe zoper
odlocbo organa univerze.

Komisija za pritozbe Studentov univerze odloéa tudi v primerih odprave ali
razveljavitve odlocitev po nadzorstveni pravici ter o niénosti odloditev, ki jo je o
pritozbi studenta izdal senat ¢lanice.

186. ¢len
Komisija za pritozbe Studentov univerze ima pet ¢lanov, in sicer tri iz vrst
delavcev univerze in dva Studenta.

Clane komisije 1z prvega odstavka iz vrst delavcev imenuje senat univerze, ¢lana
komisije iz vrst Studentov in njuna namestnika pa §tudentski svet univerze.

Komisija iz prvega odstavka dela po poslovniku, ki ga sprejme senat univerze.

Komisija za pritozbe studentov univerze odlo¢i o ugovoru Studenta v 30 dneh od
dneva, ko je bila pritozba vloZena.

187. ¢len
PritoZzba na oceno izpita je v urejena v 121. élenu tega statuta.

XIII. OCENJEVANJE KAKOVOSTI

188. ¢len
Univerza skrbi za spremljanje in zagotavljanje kakovosti ter redno izvaja
samoocenjevanje (samoevalvacijo) po postopku in na naéin, ki ga senat univerze
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doloc¢i v drugem splosnem pravnem aktu univerze v skladu s predpisi, ki urejajo
ocenjevanje kakovosti v visokem Solstvu.

Samoevalvacijski postopki morajo zagotavljati sprotno spremljanje in ocenjevanje
kvalitete in ucinkovitosti dela. V teh postopkih sodelujejo vsi zaposleni, zunanji
sodelaveci in Studentje.

Samoevalvacijsko poroéilo univerze pripravi komisija senata za kakovost na
temelju samoevalvacijskih porocil, ki jih sprejmejo senati ¢lanic.

Samoevalvacijsko porocilo sprejme senat univerze, obravnavajo pa ga tudi
upravni odbor univerze in Studentski svet univerze.

XIV. PRIZNANJA IN NAGRADE UNIVERZE

189. ¢len
Univerza podeljuje naslednje vrste priznanj in nagrad:
- Castni doktor Univerze v Novem mestu,
- Zasluzni profesor Univerze v Novem mestu,
- Castni ¢lan Univerze v Novem mestu,
- Dobrotnik Univerze v Novem mestu,
- Zlata plaketa za znanstvenoraziskovalno in izobrazevalno delo,
- Priznanje za znanstvenoraziskovalno in izobrazevalno delo,
- Svecana listina,
- Priznanje za strokovno delo,
- Rektorjeva nagrada,
- Rudolfova nagrada,
- Listina za razvoj obstudijskih dejavnosti,
- Listina za naj prostovoljca Studenta,
- Nagrada za sodelovanje pri raziskovalnem delu,
- druga priznanja in nagrade.

190. ¢len
Pravilnik o priznanjih in nagradah univerze in ¢lanic sprejme senat univerze.

S pravilnikom iz prej$njega odstavka se dolo¢ijo namen, vrste, oblika in vsebina
priznanj in nagrad, postopek in pristojnosti glede predlaganja, odlocanja in
podeljevanja priznanj in nagrad, merila za podeljevanje, razlog za odvzem in
evidenca podeljenih priznanj in nagrad.

191. ¢len
O priznanjih in nagradah odlo¢a senat univerze, z izjemo o priznanju Dobrotnik
Univerze v Novem mestu, Svecane listine in nagrade za sodelovanje prn
raziskovalnem delu o katerem odlo¢a upravni odbor univerze.

192. ¢len
S pravilnikom iz 190. ¢lena se doloéi tudi posebna priznanja in nagrade ¢lanice.

Stran 60 od 65



XV. UPRAVA UNIVERZE

193. ¢élen
Univerza ima za opravljanje upravno-administrativnih in strokovno-tehni¢nih
nalog upravo.

Naloge uprave izvajajo tajniStvo univerze (rektorat) in tajnistva élanic (dekanati).
Upravo univerze vodi glavni tajnik univerze, ki je hkrati vodja tajnistva univerze.

Sistemizacijo delovnih mest uprave univerze doloéi rektor na predlog glavnega
tajnika univerze.

194. ¢len
Glavnega tajnika na predlog rektorja imenuje in razreSuje upravni odbor.

Za glavnega tajnika je lahko imenovan, kdor ima:
— najmanj VIII. raven izobrazbe (Slovensko ogrodje kvalifikacij — SOK) pravne
smeri,
— izkazane vodstvene in organizacijske sposobnosti,
— vsaj 5 let delovnih izkusenj na primerljivih delovnih mestih,
— aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

Glavni tajnik je imenovan za obdobje $tirih let in je lahko ponovno imenovan.
Mandat glavnega tajnika je vezan na mandat rektorja.

195. élen
Glavni tajnik ima lahko pomoénike. Pomoénik glavnega tajnika je lahko, kdor
ima:
— najmanj VIII. raven izobrazbe (Slovensko ogrodje kvalifikacij — SOK)
pravne, ekonomske ali poslovne smeri,
— vsaj 5 let delovnih izkuSenj na primerljivih delovnih mestih,
— aktivno znanje vsaj enega svetovnega jezika.

196. ¢len
V primeru daljSe odsotnosti nadomescéa glavnega tajnika univerze pomoénik, ki
ga za to pisno pooblasti glavni tajnik.

197. ¢len
TajniStvo univerze (rektorat) opravlja upravno-administrativne in strokovno-
tehni¢ne naloge, ki zadevajo univerzo v celoti ter jih vodi in koordinira glavni
tajnik univerze na:
— izobraZevalnem in raziskovalnem razvojnem in umetni$kem podrodju,
— podrodju podpore Studentom (v obliki kariernega centra, obstudijskih
dejavnosti, dela $tudentskih organov itd.),
— kadrovskem, pravnem in sploSnem podrodju,
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— gospodarskem podrodju (v obliki naértovanja razvoja, upravljanja s
premoZenjem in radunovodenja),

— podroéju vzdrzevanja skupnih podatkovnih baz, organizacije in
koordiniranja informacijske dejavnosti univerze.

198. ¢len
V okviru tajnistva (rektorata) delujejo
— visokosolska prijavno informacijska sluzba in referat za Studentske zadeve,
— sluzba za kakovost,
— sluzba za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje,
— sluzba za osebni in profesionalni razvoj,
— projektna pisarna,
— knjiznica,
— zalozba in
— podporne sluzbe.

199. ¢len

Visokosolska prijavno informacijska sluzba in referat za studentske zadeve izvaja
ta vpis v Studijske programe (univerze in ¢&lanic) in druge z vpisom povezane
aktivnosti (promocij Studijskih programov in vpisa, pripravo razpisov za vpis,
organizacijo informativnih dni ipd.), vodi evidence z osebnimi podatki Studentov
in vpisanih na $tudijske programe za izpopolnjevanje ter opravlja druge naloge v
skladu z zakoni, podzakonskimi akti, aktom o ustanovitvi univerze, tem statutom
in drugimi splosnimi pravnim akti univerze.

Sluzbo vodi prorektor, zadolZen za izobrazevalno dejavnost.

200. ¢len
Sluzba za kakovost zagotavlja strokovno podporo delovanju organov in komisij,
odgovornih za kakovost univerze ter opravlja druge naloge v skladu z zakoni,
podzakonskimi akti, aktom o ustanovitvi univerze, tem statutom in drugimi
sploSnimi pravnim akti univerze.

Sluzbo vodi prorektor, zadolZzen za podrocje kakovosti.

201. élen
Sluzba za meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje usmerja in usklajuje
meduniverzitetno in mednarodno sodelovanje ¢lanic ter opravlja druge naloge v
skladu z zakoni, podzakonskimi akti, aktom o ustanovitvi univerze, tem statutom
in drugimi splosnimi pravnim akti univerze.

Sluzbo vodi prorektor, zadolZzen za izobrazevalno dejavnost.

202. ¢len
Projektna pisarna skrbi za spodbujanje povezovanja pedagoskega dela na
clanicah wuniverze z njihovim raziskovalnim delom, spremljanje dela ¢lanic
univerze na znanstvenoraziskovalnem in razvojnem podrodju, za strokovna in

Stran 62 od 65



administrativna podporo ¢lanicam univerze na podrodju znanstvenoraziskovalne
in razvojne dejavnosti, za evalvacija znanstvenoraziskovalne in razvojne
dejavnosti ter raziskovalne uspesnosti univerze kot celote, za zaséito, upravljanje,
prenos in izmenjavo znanstvenoraziskovalnega znanja na univerzi in njenih
¢lanicah, za promocijo znanosti na univerzi in njenih ¢lanicah, za redno
obvescanje zaposlenih na univerzi in élanicah o vseh pomembnih raziskovalnih
razpisih in dogodkih in za spremljanje znanstvenoraziskovalne rezultatov in
dosezkov univerze in njenih élanic.

203. ¢len
Sluzba za osebni in profesionalni razvoj skrbi za profesionalni razvoj
visokosolskih uéiteljev in sodelavcev (univerze in é&lanic), za usklajeno podporo
§tudentom in diplomantom (univerze in ¢lanic) pri naértovanju kariere, poklicne
poti in pri odlo¢anju za nadaljnje izobraZevanje.

Sluzbo vodi prorektor, zadolZen za izobraZevalno dejavnost.

] 204. dlen
Clanice imajo skupno knjiZnico.

KnjiZnica zagotavlja podporo izobrazevalni in znanstveno raziskovalni dejavnosti,
splosno dostopnost gradiva, informacijskih virov in storitev ter povezovanje
knjiznice na nacionalnem nivoju.

Delo knjiznice usmerja prorektor, zadolZen =za podrodje znanstveno
raziskovalnega in inovativnega dela.

205. ¢len
Izdajanje knjig, periodike in drugo zaloZniStvo za univerzo in &lanice izvaja
univerzitetna zalozba.

Zalozbo vodi prorektor, zadolZzen za podrodje znanstveno raziskovalnega in
inovativnega dela.

206. clen
Podporne sluzbe izvajajo upravno-administrativne naloge za rektorja,
prorektorje, glavnega tajnika in dekana ter upravno-pravne in strokovno-
tehniéne naloge na podrodju kadrovskih zadev, financ in racunovodstva,
informacijske tehnologije, vzdrzevanja objektov in opreme.

Sluzbe vodi glavni tajnik univerze.

XVI. EVIDENCE Z OSEBNIMI PODATKI

207. ¢len
Univerza vodi evidence z osebnimi podatki v skladu z zakonom.
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208. ¢len
Osebni podatki se zbirajo, obdelujejo, shranjujejo in posredujejo za namene
doloéene z zakonom.

XVII. FINANCIRANJE UNIVERZE

209. ¢len
Dejavnost univerze se financira iz:

— finan¢énih prispevkov ustanoviteljic, vpla¢anih ob ustanovitvi univerze v
skladu z aktom o ustanovitvi univerze,

— finanénih prispevkov ¢lanic brez ustanoviteljskih pravic in pridruzenih
¢lanic, vplacanih ob pristopu k univerzi v skladu s pristopno pogodbo,

— letnih prispevkov ¢lanic in pridruzenih ¢lanic,

- Solnin,

- koncesij za izvajanje javne sluzbe,

— drugih prispevkov za studjij,

- placil za opravljene storitve,

- dotacij, dediséin in daril in

— drugih virov.

210. ¢len
Za izobrazevanje v S$tudijskih programih univerza in ¢lanice dolocijo $olnino,
razen Ce jih izvajajo kot javno sluzbo.

211. ¢len
Ne glede na dolocbo Cetrtega odstavka 12. ¢lena tega statuta, se prihodki na
podlagi koncesij za izvajanje javne sluzbe v visokem Solstvu, do katerih so
upraviéene c¢lanice, ne Stejejo kot financéni vir univerze, razen ce Republika
Slovenija ne doloci drugace.

212. ¢len
Iz Solnin, dohodkov na podlagi koncesij za izvajanje javne sluzbe v visokem
Solstvu in prispevkov za S$tudij in druge storitve pridobiva univerza sredstva,
kadar te programe izvaja neposredno.

213. ¢len
Solnine 1n prispevki za studij so prihodek ¢lanice, ki izvaja program, za katerega
se placuje solnina, ali opravi storitev, za katero se zaraéunava prispevek.

214. ¢len
Univerza in ¢lanice lahko dolocijo prispevke za $tudij in druge storitve, zlasti za:

— stroske izbirnega in vpisnega postopka;

- storitve, ki so del potrjenega Studijskega programa, (stroski terenskega dela,
strokovnih ekskurzij itd.);

- 1izvolitve v naziv kandidatov, ki niso v delovnem razmerju na univerzi;

- izdajo potrdil, dvojnikov, prepisov in izpisov iz dokumentacije univerze ali
¢lanice;
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- stroske Cetrtega in nadaljnjih opravljanj izpita;
- sprejemne, diferencialne in druge izpite;
- druge storitve, predvidene s sklepom, ki ga sprejme upravni odbor univerze.

215. ¢len
Visina $olnine in drugih prispevkov za studij se doloci glede na dejanske stroske
v skladu s predpisom, ki ureja doloéanje Solnin in drugih prispevkov v visokem
solstvu in s sklepom upravnega odbora univerze.

XVIII. PREMOZENJE UNIVERZE

216. ¢clen
Univerza je lastnik premozenja, ki ga je pridobila iz svojih finanénih virov ali na
drug nadin.

217. ¢len
S premoZenjem univerze upravlja upravni odbor univerze s skrbnostjo dobrega
gospodarja in v skladu z veljavnimi predpisi.

Univerza lahko odtuji ali obremeni nepremic¢nino ali opremo vecje vrednosti le ob
predhodnem soglasju ustanoviteljic. Za opremo vecdje vrednosti se Steje oprema,
katere vrednost presega znesek 5.000 EUR.

Sredstva, pridobljena s prodajo premoZenja iz predhodnega odstavka, se lahko
uporabijo za investicije, investicijsko vzdrzevanje in opremo.

) 218. clen
Clanica samostojno razpolaga s svojim premozenjem.

S premozZenjem c¢lanice iz prejsnjega odstavka upravlja upravni odbor ¢lanice v
skladu z veljavnimi predpisi in skrbnostjo dobrega gospodarja.

219. ¢len
Univerza lahko v okviru svoje dejavnosti s soglasjem ustanoviteljic ustanovi
zavod, gospodarsko druzbo, ustanovo ali drugo pravno osebo.

XIX. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
220. ¢len

Ta statut za¢ne veljati z naslednji dan po sprejetju in se objavi na spletni strani
univerze.
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